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ABSTRAK 

 

NURUL AULIL ILMI, 2018. PengaruhReward dan Punishment terhadap 

peningkatan disiplin kerja karyawan pada PT.London Sumatera (perusahaan 
ekspor karet ) di Bulukumba. DibimbingolehPembimbing I Dr. H. AbdRahman 
Rahim, SE., MM, danPembimbing II Ismail Rasulong. SE., MM. 

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiPengaruhReward dan 
Punishment terhadap peningkatan disiplin kerja karyawan pada PT.London 

Sumatera (perusahaan ekspor karet) di Bulukumba.Jenispenelitian yang 
digunakandalampenelitianiniadalahpenelitiankuantitatifdenganpendekatanekspla
natori.Sampeldalampenelitianinisebanyak50responden.Penelitianinimenggunaka
nteknikanalisisregresi linear berganda denganbantuan program SPSS 
danmenggunakan data yang bersumberdarirespondendandokumentasidari 
PT.London sumatera kab.bulukumba.Hasilujiregresi linear berganda diperoleh 
Y= 11,508 + 561+ 119, yang berartibahwanilaikonstantasebesar11,508 
dengankoefisienregresi561 dan 119 yang menyatakanarahpengaruhvariabel X 
terhadap Y bernilaipositifdannilai sig0,001<0,05 yang berartibahwa.Reward dan 
punishmehnt berpengaruh terhadap peningkatan disiplin kerja karyawan pada 

PT.London sumatera (perusahaan ekspor karet) di Bulukumba. 

Kata kunci:Reward dan Punishment, Peningkatan disiplin kerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


