ABSTRAK

RAHMAN T, 10572 04462 13 “Analisis Perbandingan Produktivitas Kerja Karyawan
Sebelum dan Setelah Pelatihan Pada PT. Kuwera Jaya Makassar” (dibimbing oleh Moh.
Aris Pasigai dan Muh. Nur Rasyid)

Latar Belakang: Dengan adanya pelatihan, seorang karyawan akan lebih
termotivasi dan lebih setia terhadap perusahaan dimana dia bekerja dan dapat menimbulkan
rasa percaya diri serta dapat mengembangkan keterampilannya.

Tujuan: Untuk mengetahwi perbandingan produktivitas kerja karyawan sebelum
dan setelah pelatihan pada PT. Kuwera Jaya Makassar

Metode Penelitian: Penelitian kuantitatif adalah penelitian yang mengumpulkan
data-data dan menyatakan wvariable-variabel wang menggambarkan persepsi para
karyawan/I terhadap pelaksanaan pelatihan dan kinerja mereka itu sendiri. Dengan jumlah
sampel 41 responden yang diambil dar seluruh populasi. Instrument yang digunakan dalam
penelitian ini adalah lembar kuisioner. Pengolahan data dilakukan dengan wji T
perbandingan program SPSS versi 18.

Hasil penelitian: diperoleh bawha dengan melakukan pelatihan pada karyawan
PT. Kuwera Jaya Makassar dalam kategori baik. Dengan diketahui bahwa nilai Sig (2-
tailed)= 0.000 yang berartt lebih kecil dari pada @ = 0.05. dengan demikian dinyatakan
bahwa kita menerima hipotesis.

Saran: Sesuai dengan hasil diatas, maka dianjurkan agar setiap perusahaan
melakukan pelatthan untuk meningkatkan kemampuan kerja karyawan dalam
menyelesaikan berbagai tugas.

Kata Kunci : Perbandingan produktivitas kerja karyawan sebelum dan setelah
pelatihan.



