ABSTRAK

INTAN SELONG, 2019. Pengaruh Pendidikan dan pelatihan (Diklat) terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian dan Peternakan Kabupaten Bantaeng.
Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bismis. Pembimbing I (Moh.
Aris Pasigai, SEMM (2) Muh. Nur Rasyid. SE.MM

Twuan penclitian im adalah untuk mengetabwi besarnya pengarubh pendidikan dan
pelatthan (Diklat) terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertamian dan Peternakan di
Kabupaten Bantaeng.

Metode penelitian yang digunakan adalah analisis regresi linear sederhana
dengan menggunakan data tahun 2017. Untuk melihat signifikansi pengaruh
variable bebas dengan variable terikat digunakan uji koefisen determinasi (r2) dan
Uji — t (Up1 secara signifikansi) dengan menggunakan program software statistical
program oof social science (SPSS) ver.16.0 for windows

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Fokus dalam penelitian in1 adalah pengaruh pendidikan dan pelathan
terthadap kinerja pegawai meliputi analisis sumber dan tingkat dan jenjang
pendidikan pegawai dan statistic hasil penelitian analisis deskripsi melalui tanggapan
responden terhadap indicator pendidikan dan pelatihan ialah cronbash alpha 0.948,
kemudian. Hasil tanggapan responden terhadap indikator kinenja pegawair dengan
nilai cronbachs alpha 0.968. hal mi menunjukan bahwa pengaruh pendidikan dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai dikatakan signifikan
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