ABSTRAK

RISKA. Tahun 2019. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PTP Nusantara XIV Gula
Takalar, dibimbing oleh Ibu Hj Lilly Ibrahim dan Bapak Asri Jaya.

Pelatihan berarti suatu perubahan yang sistematis dari Knowledge,
skill, Attitude dan behavior yang terus mengalami peningkatan yang dimiliki
oleh setiap karyawan sedangkan motivasi suatu keahlian dalam
mengarahkan karyawan dan perusahaan agar mau bekerja secara berhasil,
sehingga keinginan karyawan dan tujuan perusahaan sekaligus tercapai.

Peneltian ini berjuan untuk mengetahui pengaruh pada pelatihan dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PTP Nusantara XIV Gula
Takalar jenis penelitian ini adalah Explanatory research dengan pendekatan
kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 Orang karyawan sebagai
responden dengan teknik smplin jenuh. Teknik analisis data dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji regresi
serempak (F-test) dan uji regresi parsial (f-test). Proses perhitungan di bantu
program aplikasi software SPSS 16.0. Hasil Penelitian menunjukkan ada
pengaruh yang signifikan antara pelatihan dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan PTP Nusantara XIV Gula Takalar.
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