ABSTRAK

Risna Azis. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Yayasan Al-Fityan School Gowa di Kabupaten Gowa.,
Dibimbing oleh Mahmud Nuhung dan Muh. Nur Rasyid.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja karyawan Yayasan Al-Fityan School Gowa di
Kabupaten Gowa. Penelitian dilaksanakan pada bulan Oktober sampai
bulan November 2017. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian
ini adalah metode Analisis regresi linear sederhana. Penelitian ini
dilakukan dengan menggunakan kuesioner ke karyawan Yayasan Al-
Fityan School Gowa. Data yang diperoleh kemudian dioclah dengan
menggunakan regresi linear sederhana. Jumlah kuesioner yang diolah
berjumlah 56 kuesioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan signifikan
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan Yayasan Al-Fityan
School Gowa di Kabupaten Gowa. Dari hasil tersebut dapat ditarik
kesimpulan bahwa pemimpin dengan gaya kepemimpinan yang baik
seorang pemimpin sangat mempengaruhi kepuasan kerja karyawan di
Yayasan Al-Fityan School Gowa di Kabupaten Gowa.
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