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Penelitian ini membahas tentang Peranan Kepala Sekolah
Sebagai Supervisor dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di SMKN 1
Pasimasunggu. Fakior yang menjadi penghambat Kepala Sekolah
Sebagai Supervisor dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di SMKN 1
Pasimasunggu Kabupaten Kepulauan Selayar. Upaya-Upaya yang
dilakukan Kepala Sekolah Sebagai Supervisor dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Guru di SMKN 1 Pasimasunggu Kabupaten Kepulauan
Selayar.

Dalam penulisan Skripsi ini peneliti menggunakan metode
penelitian Lapangan (Field Research), yakni p eneliti langsung kelokasi
Penelitian untuk memperoleh data yang kongkrit yang ada hubungannya
dengan masalah yang akan dibahas. Metode digunakan adalah analisis
deskriptif kualitatif, yaitu sumber dan wawancara, angket, Observasi dan
Dokumentiasi, guna memperoleh sesuaiu Kesimpulan yang betul - betul
akurat dan dapat dipertanggung jawabkan.

Faktor yang dihadapi Kepala Sekolah Sebagai Supervisor dalam
Meningkatkan Kedisiplinan Guru di SMKN 1 Pasimasunggu Kabupaten
Kepulauan Selayar di antaranya kurang profesionalnya guru dalam
mengajar kedisiplinan guru dan siswa masih kurang, serta kurangnya
faslitas dan media pembelajaran

Upaya Kepala Sekolah Sebagai Supervisor dalam Meningkatkan
Kedisiplinan Gumu di SMKN 1 Pasimasunggu Kabupaten Kepulauan
Selayar di antaranya meningkatkan sumberdaya guru, meningkatkan
kedisiplinan guru dan mengupayakan pengadaan media atau saranan
prasaranan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Peranan Kepala Sekolah

Sebagal Supervisor dalam Meningkatkan Kedisiplinan Guru di SMKN 1
Pasimasunggu, dari 40 dijadikan sampel 27% menyatakan kepala sekolah
sangat berperan dalam meningkatkan kedisiplinan guru, 55% menyatakan
kepala sekolah berperan dalam meningkatkan kedisiplinan guru dan 18%
menyatakan kepala sekolah kurang berperan dalam meningkatkan
kedisiplinan guru.



