ABSTRAK

Indonesia sebagai negara berkembang dengan jumlah penduduk terbesar ke empat
di dunia memiliki potensi pasar yang cukup besar dilihat dari sisi input tenaga
kerja. Jumlah penduduk yang besar dapat menggerakan pasar dari sudut
permintaan melalui multipler effect karena adanya aggregat demand yang tinggi.
Pengangguran merupakan masalah ketenaga kerjaan yang saat ini sudah mencapai
kondisi yang cukup memperihatinkan. Secara ekonomis, upaya menurunkan
jumlah pengangguran terbuka melalui peningkatan pertumbuhan ekonomi masih
belum mampu mengurangi jumlah pengangguran yang ada. Teori Keynes
mengatakan bahwa cara mengurangi pengguran yaitu dengan memperbanyak
investasi.

Penelitian terdahulu tentang pengangguran beserta permasalahannya telah
dilakukan oleh Riswandi (2011) dengan judul “Faktor Yang Mempengaruhi
Pengangguran di Sumatera Barat Pasca Krisis Ekonomi” pada tahun 2000 — 2010.
Pengangguran adalah angka yang menunjukkan berapa banyak dari jumlah
angkatan kerja yang sedang aktif mencari pekerjaan.

Munarfa dan Hasan (2009:40) Variabel penelitian adalah suatu attribut atau
sifat/nilai dari orang, obyek atau kegiatan yang mempunyai variasi tertentu yang
ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan ditarik kesimpulannya. Populasi
adalah wilayah generalisasi atas obyek atau subyek yang mempunyai kualitas dan
karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian
ditarik kesimpulannya.



