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ABSTRAK

ANGGITA PUTRI. Pengaruh Mutasi Terhadap Kinerja Kepala Sekolah
Menengah Atas di Kecamatan Bontobahari Kabupaten
Bulukumba(dibimbing oleh Lukman Hakim dan Burhanuddin).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelaksanaan
mutasi kepala sekolah, untuk mengetahui kinerja kepala sekolah pasca mutasi,
untuk mengetahui pengaruh mutasi terhadap kinerja kepala sekolah di kec.
Bontobahari kab. Bulukumba. Jenis penelitian yang digunakan adalah
deskriptif kuantitatif dengan tipe penelitian survey dimana semua data
diperoleh melalui observasi, kuesioner (Angket) dan dokumentasi. Penelitian
ini menggunakan teknik regresi linear sederhana. Teknik sampling yang
digunakan adalah sampel jenuh dengan jumlah responden 50.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan bahwa pengaruh Mutasi (X)
terhadap Kinerja Kepala Sekolah (YY) pada SMAN 3 dan SMAN 16 di Kecamatan
Bontobahari Kabupaten Bulukumba, dengan menggunakan teknik analisis
korelasi sederhana dan teknik regresi linear sederhana. Pada penelitian ini dapat
disimpulkan bahwa, nilai konstanta (a) sebesar 533,54, berarti jika Mutasi (X)
nilainya 0, maka hasil Kinerja Kepala Sekolah (Y) pada SMAN 3 dan SMAN 16
di Kecamatan Bontobahari Kabupaten Bulukumba nilainya positif, yaitu 533,54.
Dan semakin nilai Mutasi (X) ditingkatkan/dinaikkan, maka hasil Kinerja Kepala
Sekolah (Y) pada SMAN 3 dan SMAN 16 di Kecamatan Bontobahari Kabupaten
Bulukumba juga akan semakin meningkat. SMA 3 dan SMA 16 Kecamatan
Bontobahari Kabupaten Bulukumba terlihat bahwa nilai R Square hasil analisis
data statistik menunjukan sebesar 0,917, hal ini berarti bahwa Mutasi (X)
berpengaruh terhadap Kinerja Kepala Sekolah (Y) pada SMA 3 dan SMA 16
Kecamatan Bontobahari Kabupaten Bulukumba 0,917.
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