ABSTRAK

RAHMA. Responsibilitas Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah (DPRD) di Kabupaten Jeneponto (dibimbing oleh Ilyas dan Ansyari Mone).

Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seseorang
pegawai dalam melaksanakan tugasnya. Kinerja pegawai merupakan suatu kegiatan yang
sangat penting karena dapat digunakan sebagai ukuran keberhasilan organisasi dalam
mencapai visi dan misi organisasi. Organisasi atau instansi perlu mengetahui berbagai
kelemahan dan kelebihan pegawai sebagai landasan untuk memperbaiki kelemahan dan
menguatkan kelebihan dalam rangka meningkatkan produktifitas dan pengembangan
pegawai sehingga hasil kinerja pegawai pada setiap instansi harus dioptimalkan demi
tercapainya tujuan instansi tersebut. Untuk itu perlu dilakukan penilaian Kkinerja secara
periodik. Penilaian disini dimaksudkan untuk mengetahui apakah unjuk kerja dari pegawai
sudah memenuhi standar kerja yang diharapkan atau belum.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja pegawai pada pegawai
sekretariat DPRD Jeneponto dalam prospektif responsibiltasnya. Untuk mencapai tujuan
tersebut, metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dan teknik analisis data yang
digunakan adalah deskriptif. Unit analisis adalah individu dan pengumpulan data dilakukan
wawancara, observasi, dan dokumentasi untuk memberikan informasi tentang hasil kinerja
pegawai. Sumber data yang digunakan berasal dari data primer dan data sekunder.

Berdasarkan hasil penelitian terhadap kinerja pegawai sekretariat DPRD Jenponto secara
umum sudah baik akan tetapi, dari segi ketetapan waktu dan disiplin kerja harus lebih
ditingkakan lagi. Disamping itu harus lebih memperhatikan berbagai aspirasi masyarakat
untuk mengetahui apa saja yang menjadi kebutuhan masyarakat.



