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ABSTRAK 

NURSAKINA, (2019). Mutasi Pegawai Negeri Sipil Pasca Pemilihan 

Kepala Daerah Di Badan Kepegawaian Daerah di Kabupaten Jeneponto 

(dibimbing oleh Muhajirah Hasanuddin dan Samsir Rahim). 

 

Mutasi adalah kegiatan ketenagakerjaan yang berhubungan dengan proses 

pemindahan fungsi, tanggung jawab, dan status ketenagakerjaan tenaga kerja ke 

situasi tertentu dengan tujuan agar tenaga kerja yang bersangkutan memperoleh 

kepuasan kerja yang mendalam dan dapat memberikan prestasi kerja yang 

semaksimal mungkin kepada organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui mutasi pegawai di bkd di Kabupaten Jeneponto. 

 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan 

informan sebanyak 5 (lma) orang yang dipilih berdasarkan pandangan bahwa 

memiliki pengetahuan dan informasi mengenai permasalahan yang diteliti. Teknik 

pengumpulan data berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mutasi jabatan merupakan 

program untuk menghargai prestasi kerja yang diikuti dengan penigkatan 

kewajiban, hak, status dan penghasilan pegawai. 
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