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ABSTRAK 

NURHIDAYANTI, Stambuk. 105720478614. Pengaruh Motivasi Kerja 

terhadap Produktivitas kerja Karyawan pada kantor Asuransi Jiwa Bersama 

(AJB) Bumiputera 1912 cabang Gowa. Pembimbing I oleh H. Sultan Sarda dan 

pembimbing II Agusdiwana Suarni.  

Tujuan penelitian adalah Untuk mengetahui apakah Motivasi Kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pada kantor Asuransi Jiwa 

Bersama (AJB) Bumiputera 1912 cabang Gowa. Penelitian dilaksanakan pada AJB 

Bumiputera 1912 cabang Gowa Makassar, dengan mengambil 30 Responden 

Karyawan, sedangkan pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner.Untuk 

menjelaskan karakteristik responden menggunakan analisis persentase, sedangkan 

untuk menjelaskan deskripsi penelitian yang berkaitan dengan hipotesis dianalisis 

dengan menggunakan analisis  regresi sederhana yaitu dengan menggunakan 

variabel independen/bebas(X) dan variabel dependen/terikat(Y) dan penggunaan 

koefisien determinasi. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa ada pengaruh Motivasi Kerja terhadap 

Produktivitas kerja  pada Asuransi Jiwa Bersama (AJB) Bumiputera 1912 cabang 

Gowa. Berdasarkan tabel koefisien nilai t hitung adalah 4.859 dengan taraf signifikan 

0,000 karena signifikasi 0,000< 0,05 maka uji hipotesis Ho ditolak yang 

konsekuensinya Ha diterima yang dalam artian Motivasi Kerja secara parsial 

terdapat pengaruh signifikan terhadap Produktivitas kerja  pada Asuransi Jiwa 

Bersama (AJB) Bumiputera 1912 cabang Gowa. Lebih lanjut dijelakan besarnya 

presentase pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat yang disebut koefisien 

determinasi R square (R2) sebesar 0,457, yang mengandung pengertian presentase 

bahwa pengaruh variabel terikat adalah sebesar 45,7% sedangkan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor-faktor  yang tidak diteliti dalam penelitian ini 
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