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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap
peningkatan produktivitas kerja karyawan pada PT BRI (PERSERO) Cabang
Makassar Somba Opu. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah jenis penelitian deskriptif kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi
linear sederhana. Penelitian dilaksanakan pada PT BRI (PERSERO) Cabang
Makassar Somba Opu dengan menggunakan sampel sebanyak 43 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah observasi,
penelitian kepustakaan dan kuesioner.

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh hasil regresi linear sederhana
yang menunjukkan persamaan Y = 4.277 + 0.823 X dan Berdasarkan hasil uji
koefisien determinasi analisis pengaruh motivasi terhadap peningkatan
produktivitas kerja karyawan adalah r = 0,786 . Nilai koefisien determinasi (r?)
faktor ini mempunyaii nilai sebesar 0,608 atau 60,8% sisanya 39,2% dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini. Hal ini
terbukti dengan uji statistik menunjukan bahwa nilai thing = 8.133 lebih besar
dari taher = 0.3008 dari hasil perhitungan yang diperoleh maka diketahui bahwa
variabel motivasi mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kerja karyawan
dan hasil hipotesis dapat diterima.
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