ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi dalam

Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat (BRI) Cabang Sinjai.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah di lakukan maka hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel Motivasi (X1) dan Variabel kinerja (Y2)
Berpengaruh Positif dan signifikan terhadap motivasi dalam meningkatkan

kinerja karyawan.
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