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ABSTRAK

Risnansyah. 2017, Pengaruh Pelatihan terhadap prestasi kerja
pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi selatan. Skripsi Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar,
Pembimbing Drs. H. Sultan sarda, SE, MM dan Ismail Rasulong, SE,MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap
prestasi kerja pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan, penelitian ini
bersifat deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas
Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan dengan sampel 30% dari 92 pegawai yang
diambil secara acak. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi dan
penyebaran kuesioner. Selanjutnya dalam menganalisis data yang digunakan
untuk menguji hipotesis yang dicocokkan yaitu dengan analisis regresi linear
sederhana dan SPSS.

Hasil persamaan regresi yang diperoleh menunjukkan persamaan Y =
34,167 + 0.25X yang berarti nilai 34, 167 adalah nilai konstan dari variabel
pelatihan dan nilai 0,25 merupakan besarnya prestasi kerja pegawai.

Dalam hal ini pelatihan memberikan kontribusi terhadap prestasi kerja
pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan sehingga prestasi kerja
pegawai meningkat.
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