ABSTRAK

Irvan, tahun 2018 dengan judul penelitian Pengaruh Pendidikan Dan
Pelatihan Terhadap Kretivitas Kerja Karyawan, penelitian ini dibimbing oleh yaitu
pembimbing | : Mahmud Nuhung dan pembimbing Il : Samsul Rizal. Dimana
Metode analisis data yang digunakan dalan penelitian ini adalah regresi linier
berganda, dimana sebelumnya dilakukan uji validitas dan uji reliabilitas, dan
Populasi dalam penelitian ini adalah 69 orang yang bekerja di PDAM kabupaten
Gowa. Sampel yang diambil adalah sebanyak 41 orang dengan mengunakan
rumus slovin..Hasil penelitian menunjukan bahwa pendidikan memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap kreativitas kerja karyawan dan pelatihan memiliki
pengaruh positif signifikan terhadap ' kreativitas kerja karyawan. Dampak adanya
asumsi_peniliaian sangat baik (rerata interpretasi variabel X; dan X, > 4) dari
responden yang berpengaruh positif terhadap kreativitas kerja karyawan (Y),

maka dapat di katakana PDAM telah menunjukkan kinerja yang sangat baik.
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ABSTRACT

Irvan, in 2018 with the title of research on the Effect of Education and
Training on Employee Cretivity, this study was guided by the first supervisor:
Mahmud Nuhung and Il supervisor: Samsul Rizal. Where the data analysis
method used in this study is multiple linear regression, where previously tested
the validity and reliability test, and the population in this study were 69 people
who worked in PDAM Gowa district. The samples taken were 41 people using
Slovin formula ... The results showed that education had a significant positive
effect on employee work creativity and training had a significant positive effect on
employee work creativity. The impact of the assessment assumptions is very
good (the mean interpretation of variables X1 and X2> 4) from the respondents
which has a positive effect on employee work creativity (Y), so that PDAM can be

said to have performed very well.
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