ABSTRAK

NURIANA, Pengaruh Penerapan Absensi Elektronik Finger Print Terhadap
Kinerja Pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kabupaten
Pangkajene dan Kepulauan (dibimbing oleh Nuryanti Mustari dan Hj. lhyani
Malik).

Absensi elektronik finger print digunakan untuk mengetahui kehadiran
pegawai yang terkait dengan tingkat kinerja pegawai. Berdasarkan hal tersebut,
peneliti terdorong untuk melakukan sebuah penelitian dengan tujuan untuk
mengetahui penerapan absensi elektronik, kinerja pegawai dan pengaruh
penerapan absensi elektronik finger print terhadap kinerja pegawai di Rumah
Sakit Umum Daerah (RSUD) Pangkajene dan Kepulauan.

Penelitian ini_ menggunakan deskriptif kuantitatif, data penerapan absensi
elektronik finger- print dan Kinerja pegawai dikumpul ‘dengan ‘menggunakan
instrumen berupa kuesioner. Data tersebut dianalisis secara statistik. deskriptif
kuantitatif dengan menggunakan SPSS. Populasi dalam penelitian ini sebanyak
988 pegawai dan sampel penelitian sebanyak 42 pegawati.

Hasil penelitian ini menunjukan. bahwa penerapan absensi elektronik
finger print di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kabupaten Pangkajene dan
Kepulauan mencapai nilai 75,8% atau berada dalam kategori baik, kinerja
pegawai di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kabupaten Pangkajene dan
Kepulauan mencapai nilai 78,5% atau berada dalam kategori baik. Kemudian dari
hasil uji hipotesis menunjukan adanya pengaruh signifikan antara penerapan
absensi elektronik finger print terhadap kinerja pegawai di Rumah Sakit Umum
Daerah (RSUD) Kabupaten Pangkajene dan Kepulauan.
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