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1. | Menurut anda apa yang dimaksud dengan Audit

Menurut anda apa yang r nternal audit.
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LAMPIRAN A.2

Rekapitulasi Penerimaan Kas Periode Tahun 2014-2015 Pada PT Taksi Bosowa

Makassar

Tahun

Jenis Pendapatan

Jumlah Pendapatan (Rp)

2014

Angkutan Penumpang selama 12 bulan:
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari
3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktgb#]

4. Bulan April
5. Bulan Mei
6, Bulan Juni
7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

14.213.800.211,00
13.234.907.677,00
11.899.900.897,00
11.790.987.900,00
10.900.700.657,00
56.700.567.498,00
98.877.900.689,00
76.900.546.900,00
55.890.900.879,00
23.777.900.678,00
45.890.566.900,00
55.890.978.677,00

10.811.211,00
11.905.600,00
10.977.897,00
92.900.600,00
11.100.657,00
40.567.498,00
97.111.689,00
71.546.900,00
10.911.879,00
17.900.100,00
10.566.900,00
12.200.177,00

Jumlah

398.501.108,00




Bunga Deposito selama 12 bulan:
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari

3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

34.800.211,00
44.905.600,00
90.977.897,00
76.900.600,00
90.100.657,00
67.543.498,00
12.100.689,00
34.500.300,00
90.901.870,00
34.133.100,00
12.566.455,00
44.211.707,00

Jumlah

Jasa Giro
Iklan
Penj
P a

1
2.
3.
4.
5.

[ss vy lvy)

ulan Mei
6, Bulan Juni
7. Bulan Juli
8. Bulan Agustus

633.642.584,00

142.742.256,56

2.016.309.907,42

38.980.000,00

00.200,00

& .100,00

7,00

00

,00

,00

0,00

0,00

0,00
36:415,00

221.797,00

6.555,00

.100.100,00

0.120.100,00
10.110.127,00
21.230.100,00
10.100.107,00
12.143.300,00
12.110.109,00

9. Bulan September 14.160.390,00
10.111.160,00
10. Bulan Oktober
14.103.130,00
11. Bulan November
12. Bulan Desember 12.286.115,00
' 14.221.197,00
Jumlah 154.795.935,00

Total Pendapatan

480.777.167.471,98




Angkutan Penumpang selama 12 bulan:

1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari

3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

15.333.890.111,00
23.234.907.677,00
21.899.900.897,00
11.790.987.900,00
70.560.700.655,00
96.890.567.497,00
98.877.900.699,00
76.900.546.970,00
65.990.900.989,00
33.977.900.789,00
55.990.566.989,00
55.790.978.688,00

Jumlah

7 Bulan Juli
8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

627.239.749.861,00

23.673.901,00
44 910.477,00

2 iso0ser

35.222.600,00
40.500.232,00
97.455.698,00
78.989.655,00
17.334.800,00
14.778.333,00
34.800.540,00

55.456.100,00

Jumlah

517.227.111,00




Bunga Deposito selama 12 bulan:

1. Bulan Januari 64.800.211,00
2. Bulan Pebruari 54.905.600,00
3. Bulan Maret 80.977.897,00
4. Bulan April 96.900.600,00
5. Bulan Mei 90.100.657,00
6, Bulan Juni 67.543.498,00
7. Bulan Juli 12.100.689,00
8. Bulan Agustus 34.500.300,00
9. Bulan September 90.901.870,00
10. Bulan Oktober 74.133.100,00
11. Bulan November 32.566.455,00
12. Bulan Desember 84.211.707,00
Jumlah 783.642.584,00
Jasa Giro 492.742.256,56
Iklan 9.013.105.107,00
Penj - 45.900.340,00
7 5 A / 56.100,00
& .100,00
7,00
. - 00
b i, ,00
N 00
— 0,00
4 it 0,00
o 0,00
36:415,00
", ” 121.707,00
2.365,00
1 4
2' * 20.100,00
3' B . A D .110.127,00
4' B 1 21.230.566,00
5' Bulan Mei 10.121.400,00
' . 10.143.300,00
6, Bulan Juni
. 11.110.109,00
7. Bulan Juli
160.390,00
8. Bulan Agustus
11.111.220,00
9. Bulan September
11.103.530,00
10. Bulan Oktober
10.206.315,00
11. Bulan November
12. Bulan Desember 12.221.197,00
' 10.440.100,00
Jumlah 97.528.127,00

Total Pendapatan

639.596.539.104,56

Sumber: Data Keuangan PT Taksi Bosowa:2014-2015)




Rekapitulasi Pengeluaran Kas Periode Tahun 2014-2015 Pada PT Taksi Bosowa

Makassar

Tahun

Jenis Pengeluaran

Jumlah Pengeluaran (Rp)

2014

Berbengkelan selama 12 bulan:
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari

3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Dese

Jumlah
Gaji s '
1. . A
- k 1 ¥
e
B
2 ey
B
1.
2.B
3. Bul i i
4. Bul .
5. Bulan Mei
6, Bulan Juni
7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

14.100.100,00
11.110.127,00
21.230.566,00
10.121.400,00
10.143.300,00
11.110.109,00
22.170.390,00
51.111.220,00
91.103.530,00
10.206.315,00
12.021.197,00
10.500.809,00

4.929.063,00

0.226,00
8,00
00

0

,00

,00

\ 66,00
: 00,00
10.143.200,00
11.110.109,00
22.170.190,00
17.111.120,00
19.103.330,00
10.206.115,00
12.021.197,00
10.300.509,00

Jumlah

154.628.233,00




Konsumsi selama 12
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari

3. Bulan Maret

bulan:

10.450.100,00
10.110.127,00
10.130.500,00
10.121.100,00

g' EE:ZE 'I\“A%ri" 10.143.100,00
6' Bulan Juni 11.110.209,00
7’ Bulan Juli 21.179.290,00
' 13.100.220,00
8. Bulan Agustus 15.100.390.00
9. Bulan September AR e
10.206.115,00
10. Bulan Oktober
11.021.097,00
11. Bulan November 10.224.509.00
12. Bulan Desember e
Jumlah 142.896.757,00

Total Pengeluaran

2015

f.-ﬁr "*""ig 3

‘\.

6, Bulan Junl
7. Bulan Juli
8. Bulan Agustus

9. Bulan September
10. Bulan Oktober
11. Bulan November
12. Bulan Desember

f/f"uv‘“\\

o 264.101.967.948,00

21. 370 590.228,00
20.390.600.226,00
21.370.590.228,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00

Jumlah

262.847.162.720,00

Sewa Bangunan

382.351.175,00




1. Bulan Januari
2. Bulan Pebruari
3. Bulan Maret

Bahan Bakar selama 12 bulan:

10.100.370,00
11.110.127,00
11.130.566,00

Konsumsi selamal bt

i 10.121.400,00
é‘ Eﬂliﬂ Q%ri" 10.143.200,00
6. Bulan Juni 11.110.109,00
2 Bulan Juli 22.170.190,00
8. Bulan Agustus 17.311.120,00
9. Bulan September 19.203.330,00
10.006.115,00
10. Bulan Oktober
12.021.197,00
11. Bulan November 1020050900
12. Bulan Desember -£UV.0UY,
Jumlah 154.628.233,00

11.450.100,00
| 0.110.127,00
Apy R
X

a:2014-2015)



LAMPIRAN A.3

SIKLUS PENERIMAAN KAS

PT. TAKSI BOSOWA

HASIL
PENERIMAAN



SIKLUS PENGELUARAN KAS

PT. TAKSI BOSOWA
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sejalan dengan era globalisasi dan berkembangnya dunia usaha maka

sebagai konsekuensiny q k masalah yang akan dihadapi oleh
suatu perusaha - semakin kompetitif dan
komple ef t‘.ﬂ.f - UH‘ 3)“‘ HNpin atau manajemen

. “ u'\K ASS, ..\

almanajer

an. Hal ini

aktivitas

intern yang

PT Bosowa Taksi yang terletak Makassar dimana perusahaan tersebut
bergerak di bidang jasa transportasi. Untuk meningkatkan daya saingnya, PT
Bosowa Taksi Makassar mengembangkan desain organisasi yang akan
meningkatkan divisi-divisi untuk lebih gesit dalam menjalankan tugasnya.

Selain dari itu dengan adanya audit intern sangat membantu terhadap kegiatan



PT Bosowa Taksi Makassar karena audit intern sebagai penilai yang bebas
terhadap seluruh kegitan perusahaan secara berlanjut.

Kas merupakan aktiva lancar PT Bosowa Taksi Makassar yang sangat
menarik dan mudah diselewengkan oleh para pejabat dan karyawan

perusahaan yang penggunaan dana yang tidak sesuai dengan tujuan dan

'_,,,-qt..“ S }h ‘g
(PR
. SO

ditetapkan yang menjadi-us ari-pengendalian intern benar-benar efektif.
Pengendalian intern yang baik pada kas umumnya dicapai melalui pemisahan
tugas dan pemisahan wewenang sehingga seseorang dapat melaksanakan
suatu transaksi pada kas yang lengkap dari awal sampai akhir. Dengan adanya

pemisahan tersebut akan memudahkan bagi manajemen PT Bosowa Taksi



Makassar untuk mengadakan penilaian dan pengambilan keputusan yang
telah dilimpahkan pada masing-masing karyawan.

Audit intern merupakan aktivitas yang dilakukan untuk menguji dan
menilai kekayaan maka, kebutuhan akan adanya suatu pengendalian intern
dalam penyelenggaraan kegiatan PT Bosowa Taksi Makassar sangat penting
sekali. Tujuan audit |nt

Intuk membantu manajemen agar dapat

ecara efektif dan efisien, untuk

5ol \\\dlllwy‘

';’*i% #th,_g‘r_gg ; u risiko

yang penting dan rawarnbagi-pe maka perlu diadakannya audit intern

terhadap kas yang dapat membantu dalam melakukan analisis, penilaian, dan
megajukan saran-saran terhadap sistem, prosedur, kebijakan yang telah
ditetapkan untuk itu pengendalian intern yang memadai mutlak harus ada

untuk mencapai tujuan perusahaan:



“Peranan audit internal dan sistem pengendalian intern dalam
mendukung efektifitas sistem penerimaan dan pengeluaran kas pada PT
Bosowa Taksi Makassar .

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka yang

| | ‘f'h lt. Sal j dh)"’l"'
! "‘ i
‘rh /

S e A

I‘bf'i

(&t

perikan pengetahuan mengenai
efektifitas pengendalian penerimaan dan pengeluaran kas.
b. Manfaat Praktisi
1. Bagi instansi, sebagai informasi dalam melakukan pengendalian
terhadap penerimaan dan pengeluaran kas.

2. Bagi penulis, sebagai bahan perbandingan dalam menata pola pikir



mengenai masalah pengendalian intern penerimaan dan pengeluaran

kas yang dilakukan oleh perusahaan dengan teori yang telah

didapatkan dibangku kuliah.
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TINJAUAN PUSTAKA

A. Konsep Tentang Peranan

Menurut Soerjono Sukanto (2008;243) bahwa peranan merupakan
aspek dinamisi kedudu
dan kewajiban 3 »f.ﬂ

\\\\‘ h:.;y/"

l'; b e o
w "‘4;2;‘#' i

US) Apablla seseorang melaksanakan hak

e a

dalam menunjang usaha-pencapaian-iujuan yang ditetapkan atau ukuran
mengenai hubungan 2 (dua) variable yang mempunyai hubungan sebab

akibat.



B. Ruang Lingkup Audit Internal
1. Pengertian Audit Internal
Audit internal merupakan suatu penilaian atas keyakinan,

independen, obyektif, dan aktivitas konsultasi yang dirancang untuk

menambah nilai dtkan operasi organisasi. Membantu
g

organisasi e jamembawa pendekatan yang
[ is=d [’I;ﬁ MUHE@ i?f\ eningkatkan efektifitas

nternal audit (pemeriksaan
intern) adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh bagian internal audit
perusahaan, baik terhadap laporan keuangan dan catatan akuntansi
perusahaan, maupun ketaatan terhadap kebijakan manajemen puncak
yang telah ditentukan dan ketaatan terhadap peraturan pemerintah dan

ketentuan-ketentuan dari profesi yang berlaku. Peraturan pemerintah



misalnya peraturan di bidang perpajakan, pasar modal, lingkungan hidup,
perbankan, perindustrian, investasi, dan lain-lain.

Menurut Lawrence B. Sawyer yang dialih bahasakan oleh Desi
Adhariani (2005:9) pengertian Audit internal adalah sebuah aktivitas
konsultasi dan keyakinan objektif yang dikelola secara independen di
dalam organisasi dan diarahkan oIeh filosofi penambahan nilai untuk

Audit tersebut membantu

ancang untuk memberikan nilai

tambah dan meningkatkan kegiatan operasi organisasi untuk mencapai
tujuannya, melalui suatu pendekatan yang sistematis dan teratur untuk
mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas pengelolaan resiko,
pengendalian, dan proses governance.

Menurut Tunggal (2011: 27) auditing internal adalah aktivitas



pemberi keyakinan serta konsultasi yag independen dan objektif, yang
dirancang untuk menambah nilai dan memperbaiki oprasi organisasi.
Auditing internal membantu organisasi mencapai tujuan dengan
memperkenalkan  pendekatan sistematis dan  berdisiplin  untuk

mengevaluasi serta miningkatkan evektivitas proses manajemen

risiko,pengendalian,dan penGelalahan.Bagian-bagian dalam definisi ini

adalah sebagai be

a) Interna ﬂhq MUH-Q *;1 ng_dilaksanakan dalam
AN
/é"’e,é PMK S‘Sjiq 'i) ‘;\» nisasi itu dapat

S " \1&1 hl ;//'
R
. % a '
é':
@v pahwa auditor
a6 pekerjaan audit

hl i’1 (F {pﬁ'
SSesZ
menunjukkan bahwa auditing

d) Membantu orga
internal di lakukan untuk membantu atau memberi manfaat bagi
keseluruhan organisasi dan diarahkan oleh sasaran serta tujuan
organisasi tersebut.

Dari beberapa pendapat para ahli dapat disimpulkan bahwa audit

internal adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh bagian internal audit



10

perusahaan, baik terhadap laporan keuangan dan catatan akuntansi
perusahaan yang sifatnya independensi dan objektif yang dirancang

untuk menambah nilai dan memperbaiki oprasi organisasi.

. Fungsi, Tujuan, Dan Ruang Lingkup Audit Internal

Menurut Robert Tampubelon (2005 : 1) bahwa fungsi audit intern
lebih berfungsi se / ga*manajemen, karena manajemen
butuh kepe 'ﬁr p& MUHA{

egritas) informasi, kesesuaian
dengan berbagai kebijaksanaan, rencana, prosedur, dan ketentuan
perundang-undangan, perlindungan terhadap harta organisasi,
penggunaan sumber daya yang ekonomis dan efisien, serta tercapainya

berbagai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
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Ruang lingkup audit intern yaitu menilai keefektifan sistem
pengendalian intern, pengevaluasian terhadap kelengkapan dan
keefektifan sistem pengendalian internal yang dimiliki organisasi, serta
kualitas pelaksanaan tanggung jawab yang diberikan. Dalam
melaksanakan kegiatan pemantauannya , satuan pengawas intern akan
melakukan kegiatan-kegiat
enamkegiatan, yai /

’ /P.E‘ MUH#'J;}, sejauh mana kebijakan,
-}.

! /i:' . ineliputi:
= \\\di iw/

,__f" N

s 1'_};; b pros

ama pemeriksaan yang terbagi dalam

a benar-benar dapat diandalkan
untuk memberikan proteksi terhadap aktiva perusahaan.

d) Appraisal of control, pemeriksaan intern merupakan bagian dari
struktur pengendalian intern yang bersifat mengukur, menilai, dan
mengembangkan struktur pengendalian intern yang ada dari waktu ke

waktu mengikuti pertumbuhan perusahaan.
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e) Appraising performance, suatu kegiatan pemeriksaan intern dalam
suatu area oprasional tertentu yang sangat luas sehingga
membutuhkan keahlian khusus.

f) Recommending operating improvements, merupakan tindak lanjut dari

evaluasi terhadap area-area dimana rekomendasi yang akan disusun

hendaknya  memperhétiks pula  rekomendasi-rekomendasi
.\(p.s Mlh

WhKASS,

.1131 '@J
&z

el
eni:

entang pencapaian tiga golongan
tujuan berikut ini:
a. Keandalan pelaporan keuangan.
b. Efektifitas dan efisiensioperasi.
c. Kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku.

Menurut Konrath (2007;205) adalah proses dilakukan oleh dewan
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entitas direksi, manajemen dan personil lain yang dirancang untuk
memberikan keyakinan memadai tentang pencapaian tujuan dalam
kategori berikut:

a. Operations controls, berkaitan dengan penggunaan yang efektif

dan efisien sumber daya entitas keuangan.

b. Financial reporting ang berkaitan dengan persiapan
yang diterbi / 21z

) f"ﬁ MUHQ .noan kepatuhan entitas dengan
<?f~" , tpKhS S “iny,

% ‘?o
\\,.nl
“\

'1-

ratif (Feedback Controls).

Pengendalian intern akuntansi dibuat untuk mencegah terjadinya
inefisiensi yang tujuannya adalah menjaga kekayaan perusahaan dan
memeriksa keakuratan data akuntansi. Contoh: adanya pemisahan fungsi
dan tanggung jawab antar unit organisasi.

Pengendalian administratif dibuat untuk mendorong dilakukannya
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efisiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen. (dikerjakan

setelah adanya pengendalian akuntansi). Contoh: pemeriksaan laporan

untuk mencari penyimpangan yang ada, untuk kemudian diambil tindakan.
Elemen pengendalian internal:

a. Lingkungan pengendalian.

b. Sistem aku

Zaps M
D. Pengerlidn Efs P\K‘Assq

g \m‘l ;yf

I,
— W«‘T‘uknu_#ﬁ"h{ e 'Q}yjl" w ’i{

- ‘h

L ean” mempunyai

oleh Etzioni

mencapai tujuan dan sasaran”.

Terdapat banyak rumusan efektifitas, dalam Kamus Besar Bahasa
Indonesia dikemukakan efektif berarti ada efeknya (akibatnya,
pengaruhnya, kesannya) manjur atau mujarab, dapat membawa hasil.

Masih menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia, definisi efektifitas adalah
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sesuatu yang memiliki pengaruh atau akibat yang ditimbulkan, manjur,
membawa hasil dan merupakan keberhasilan dari suatu usaha atau
tindakan.

Efektifitas adalah suatu keadaan yang menunjukan tingkatan
keberhasilan manajemen dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan

terlebih dahulu. Pada dasarp maknai efektifitas setiap orang
dapat memberi axt / » andang dan kepentingan

-::il;-j:.'lll.-if 4 i

fal. Pada tahap

menentukan

dan penggunaan teknelogiagar-—dapat-me i nilai. Tahap ini,
tingkat keahlian SDM dan daya tanggap organisasi terhadap perubahan
lingkungan sangat menentukan tingkat produktifitasnya.

Sedangkan dalam tahap output, pelayanan yang diberikan
merupakan hasil dari penggunaan teknologi dan keahlian SDM. Organisasi

yang dapat memanfaatkan sumber daya yang dimilikinya secara efisien
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dapat meningkatkan kemampuannya untuk meningkatkan pelayanan
dengan memuaskan kebutuhan pelanggan.

Tipe-tipe kriteria efektifitas program. Suatu program bisa
dievaluasi berdasarkan: (1) reactions, (2) learning, (3) behaviors, (4)

organizational results. Melalui reactions (reaksi) dapat diketahui opini

dari para peserta myang diberikan. Proses learning
j i aginwdiperoleh melalui penguasaan

]\ AN

¥ o
o\ ¢
h-‘ dDal Je ‘ ‘| .
o ‘&“‘ﬂiﬁff/ﬁ -
S ¢

Y

SIS
SIS S

c. Efektifitas dari perspektif organisasi

Efektifitas individu berada pada bagian dasar dalam konteks
efektifitas individu. Perspektif individu menekankan pada penampilan
setiap anggota dalam melaksanakan tugasnya. Kemampuan individu dalam

melaksanakan tugasnya secara efektif sangat dipengaruhi oleh berbagai
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factor, seperti : keterampilan, pengetahuan, kecakapan, sikap, motivasi,
dan tekanan atau stress.

Efektifitas organisasi seperti dinyatakan diatas merupakan
perspektif yang ketiga. Hal ini terjadi karena adanya individu-individu dan

kelompok-kelompok . oleh karena itu efektifitas organisasi tercipta karena

adanya efektifitas in afektifitas kelompok. Walaupun demikian

6 pulan efektifitas individu

il \1*: T !_S Mu H4 éif merupakan sustu
‘4.’ ’T'Po an juga oleh

efektifitas organisas;

\\PKASS,

J,A , l 1 d
1 el ) 0 SU pses, dan
e e \i‘i hrf o
im kerjasain Q-.;.}'\\}\ﬂﬁ’ﬁ 7z

e

perusahaan.

Kas didefinisikan sebagai alat pembayaran yang siap dan bebas
dipergunakan untuk membiayai kegiatan umum perusahaan. Untuk lebih
jelasnya berikut diuraikan beberapa definisi kas dan setara kas.

Kas dan setara kas menurut PSAK No.2 (IAI:2009 :22) “Kas

terdiri dari saldo kas (cash on hand) dan rekening giro. Setara kas (cash
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equivalent) adalah investasi yang sifatnya sangat liquid, berjangka pendek
dan dengan cepat dapat dijadikan sebagai kas dalam jumlah tertentu tanpa
menghadapai risiko perubahan nilai yang signifikan”.

Kas merupakan komponen aktiva (asset) lancar yang paling likuid

di dalam neraca, karena kas sering mengalami mutasi atau perpindahan

yang ada di perusahaan, tetapi juga
saldo rekening giro di bank yang penggunaannya tidak dibatasi dan
surat-surat berharga yang dapat ditarik dengan segera menjadi kas
sehingga risikonya kecil akibat pengaruh terjadinya perubahan
nilai dari perubahan tingkat suku bunga.

2. Umumnya kas dan setara digunakan untuk membiayai kegiatan
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umum perusahaan, sehingga kas dan setara kas secara langsung
atau tidak langsung hampir mempengaruhi semua transaksi bisnis
perusahaan.

3. Perkiraan kas dan setara kas di Neraca disajikan pada urutan

pertama golongan aktiva lancar karena merupakan aktiva yang

melalui ekspansi da



F. Sistem Penerimaan Dan Pengeluaran Kas
1. Penerimaan Kas
Cara-cara atau bentuk penerimaan kas:
a. Tunai.

b. Check tunai, Check atas nama, Cross check.

c. Giro/ Giro mundur LEiituar kota.

. Bukti slip -.,/

Peneriaan penjualan menurut sifatnya:

a. Tanda jadi,Uang muka.
b. Angsuran.
c. Pelunasan piutang.

d. Bayar langsung sekali.

20
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e. Titipan.
2. Pengeluaran kas
Jenis-jenis pengeluaran kas:
a. Pembelian tunai.

b. Pembayaran hutang (Pembelian kredit).

c. Pembelian aktiva tetap..

. Pembayaran's

_ﬁ'@ﬁ_mum

N
=\

b. Check tunai / Check atas nama / Cross check.

c. Bilyet giro atau Giro mundur.
d. Bank transfer.

e. Cara kompensasi
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G. Penelitian Empirik

Peneliti terdahulu Aristanti  Widyaningsih (2010). dengan
Pengaruh Audit Internal terhadap Efektivitas Pengendalian Intern Biaya
Produksi pada PT Dirgantara Indonesia (Persero). Metode penelitian yang

digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan

Berdasarkan hasil pen diketahui bahwa terdapat pengaruh

mempunyai koefisie

sebesar 64.899 atau jauh lebih besar daripada z-score dengan taraf
signifikansi 1% atau sebesar 2,58 (Tabel 6). Hal tersebut berarti bahwa
menolak HO1 dan menerima Hal (hipotesis alternatif), atau dengan kata
lain hipotesis yang menyatakan bahwa kualitas audit internal berpengaruh

terhadap efektivitas sistem pengendalian internal diterima.
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Peneliti terdahulu | Ketut Yadnyana (2009). dengan Pengaruh
kualitas jasa auditor internal terhadap efektifitas pengendalian intern pada
hotel berbintang empat dan lima di bali. Dengan hasil pengujian secara
parsial menunjukkan bahwa hanya variable lingkup kerja pemeriksaan

terbukti mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas

kebenaran data aku

Kerangka pemikiran yang telah diuraikan diatas, dapat dirangkum

dalam skema sebagai berikut:



Gambar 2.1

Skema Alur Kerangka Pikir

PT BOSOWA TAKSI MAKASSAR

24



BAB Il

METODE PENELITIAN

A. Lokasi dan Waktu Penelitian

Penelitian ini akan dilakukan di PT. Taksi Bosowa Makassar.

2ngan apa

teknik

Vs .f,
‘J::'!‘iﬂﬂ n Jasung pada objek

e?

b. Interview
Interview dilakukan secara langsung dengan pimpinan perusahaan,
kepala bagian yang berhubungan dengan dengan penelitian dan

sejumlah personil yang berhubungan dengan penulisan skripsi ini.

27
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2. Penelitian pustaka (Library Reseach) yaitu penelitian yang dilakukan
dengan cara mengumpulkan, membaca dan mempelajari literature yang
berhubungan dengan masalah yang dibahas. Hal ini dimaksudkan untuk
memperoleh landasan teori tentang permasalahan yang akan dibahas.

3. Mengakses website atau situs-situs yang menyediakan informasi yang

berkaitan dengan masalah dal&menelitian ini.

C. Sumber dap P.S MUH
D /;L":"\q I\Kﬁ SS.

"\\dﬂ l.ff/

N :!rr.r.,,

14>

perusahaan serta
informasi tertulis dari pihak lain dalam kaitannya dengan pembahasan
proposal ini.

Jenis data yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah:

a. Data kualitatif, berupa sejarah singkat perusahaan, struktur organisasi,

proses produksi dan informasi lainnya yang relevan dengan penulisan ini.
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b. Data kuantitatif, berupa sejarah singkat perusahaan, struktur organisasi,
proses penerimaan dan pengeluaran kas dan informasi lainnya yang

relevan dengan penelitian ini.

D. Metode Analisis Data

Analisis Data Kualitatif

b. Mempelajari kata kunci, berupaya menemukan tema-tema yang
berasal dari data.
c. Menuliskan model yang ditemukan.

d. Koding yang telah ditemukan.
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Analisis data dimulai dengan melakukan wawancara mendalam
dengan informasi kunci, yaitu seseorang yang benar-benar memahami dan
mengetahui situasi objek penelitian. Setelah melakukan wawancara , analisis
data dimulai dengan membuat transkrip hasil wawancara, mendengarkan

dengan seksama, kemudian menuliskan dengan kata-kata yang didengar

sesuai dengan apa yangbada dirékaman tersebut,untuk selanjutnya dilakukan

reduksi data.



BAB IV
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

A. Sejarah Umum PT. Bosowa Taksi Makassar
Tepat tanggal 07 Januari 1987, Bapak HM Aksa mendirikan

perusahaan pelayanan jasa transportasi dengan nama Bosowa Utama

’~ transportasi Bosowa

f 93 PT Merpati

aksi Bosowa

3

AN \'u. Bra
= g‘

~ FFJ;‘I"E\ drja keras dari

L

Taksi Bosowa beserta seluruh jajaran Direksi, Karyawan dan
Pengemudi telah berkomitmen untuk memberikan pelayanan jasa
transportasi yang Aman, nyaman, mudah dan berkesan. Dan Saat ini terus
berkembang menjadi yang terbaik di Indonesia Timur

Bosowa Makassar dengan nama perusahaan Taksi Bosowa mulai

melayani masyarakat Makassar pada 7 januari 1987 yang saat ini

29
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bertempat di JI. Daeng Tata No. 31 Makassar. Kantor dengan fasilitas
standar nasional memberikan kemudahan untuk perawatan armada Taksi
Bosowa. Agar dapat mewujudkan komitmen untuk meberikan pelayanan
jasa transportasi darat yang aman, nyaman, berkesan, dan mudah didapat,
manajemen secara berkala memberikan pelatihan pelayanan kepada para

pengemudi Taksi Bosowa.

= &\_ﬂ

L S A

Yoo
U

o018
A

e
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C. Struktur Organisasi Perusahaan

Gambar 4.1
Struktur Organisasi PT.Bosowa Utama

annya usaha PT.Bosowa Utama dan

memberikan nasihat kepada Direktur Utama
2) dalam melakukan tugas, dewan direksi berdasarkan kepada
kepentingan PT.Bosowa Utama dan sesuai dengan maksud dan tujuan

PT.Bosowa Utama.
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3) kewenangan khusus dewan komisaris, bahwa dewan komisaris dapat
diamanatkan dalam anggaran dasar untuk melaksanakan tugas-tugas
tertentu direktur utama, apabila direktur utama berhalangan atau
dalam keadaan tertentu

b. Direktur Utama

1) Menentukan segala apay4atsharus dicapai atau diselesaikan

Memimpin ;;=/ \ segala  sesuatu  untuk

2)

o ﬂ%ﬁﬁaﬁ&
\J ‘ W}ﬂ l l“‘t\s '
‘;Y.‘ ah3 ) ‘ ; " Z n
J \ . Qj-‘ dan/atau

'-Q A  diajukan dalam

embangan skala

3) Me c eiasl  Ya an kepada Dewan

Komisaris dan Direksi

d. Komite Audit
1) Mengaudit laporan keuangan PT.Bosowa Utama

2) Mengaudit operasi keuangan PT.Bosowa Utama
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3) Mengaudit Kebijakan-Kebijakan PT. Bosowa Utama
e. PT.Bosowa Utama
1) Menjadi Perusahaan Jasa Transportasi Taksi Terbaik dan Terkemuka
di Indonesia Pada Tahun 2018.

2) Membangun Ekonomi Nasional Melalui Jasa Transportasi Taksi yang

K\
N h\\\ﬂhlr/é

1‘.‘:

e SO




BAB V
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Hasil Penelitian
Berdasarkan data bahwa pencatatan dan pelaporan berdasarkan SAK,
susunan catatan atas laporan perusahaan PT. Taksi Bosowa Makassar antara

lain:

1. , ama dan tempat kedudukan, maksud

m, angkutan

enjualan aktiva,

perusahaan PT. Taksi Bosowa Makassar, bahwa pencatatan langsung kepada
dewan komisaris dengan data-data yang ada adalah sebagai berikut:

1. Angkutan umum
2. Angkutan barang
3. Jasa transit

4. Bunga deposito
5. Jasa giro

6. Iklan



35

7. Penjualan aktiva
8. Denda

Dari data tersebut dapat diketahui penerimaan dan pendapatan di
perusahaan PT. Taksi Bosowa Makassar, dengan cara pelaporan berdasarkan
SAK vyang diketahui oleh dewan dewan komisaris, Direktur utama, komite

remunerasi, dan komite audit PT. Taksi Bosowa .

Berdasarkan angsung kepada dewan komisaris,

WMlUHg

P RS

adalah sebaai bagiky AS
@“‘ \l\"“‘ e

Direktur utama, f

organisasi supaya bisa melaksanakan tanggung jawab dengan efektif.”

“Fungsi internal audit adalah untuk alat bantu manajemen guna menilai
tingkat efektif dan keefesienan pengendalian internal perusahaan, memberi
saran ataupun rekomendasi serta memberikan nilai tambah untuk manajemen

sebagai dasar pengambilan keputusan atau tindakan berikutnya”.



36

Pemeriksaan internal yang dilakukan dapat meliputi:

1. Pemeriksaan yang dilakukan oleh karyawan perusahaan
2. Pemeriksaan yang fungsinya adalah sebagai staf pembantu manajemen.
3. Pemeriksaan menilai dan membahas prosedur dan keuangan serta

pembukuan

signifikan.”

Menurut Komite remunerasi, dan Komite audit PT. Taksi Bosowa
mengatakan bahwa: “Pengendalian dalam suatu perusahan merupakan alat yang
dapat membantu pimpinan perusahaan dalam melaksanakan kegiatannya,

sehingga dapat diarahkan pada tingkat yang paling efisiensi dan efektif guna
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mencegah kecurangan dan penyelewengan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
pengendalian intern memiliki tujuan untuk menjaga kekayaan perusahaan salah
satunya adalah pendapatan. Pendapatan merupakan salah satu sumber daya untuk
membiayai pengeluaran-pengeluaran perusahaan khususnya PT. Taksi Bosowa

Makassar, maka perlu adanya pengendalian atas pendapatan yang diterima oleh

PT. Taksi Bosowa Makassar .u penyimpangan dan kesalahan-

—

. 2 Japat beberapa

" \@H.ﬂi.l"p,., /
fc.

wa Hﬂ

\/
Ta_!*
).~
*q_} >Pg garis besar

perusahaan dan merupakan suatu unsur penting bagi perusahaan, karena semakin
besar pendapatan yang diperoleh maka semakin besar kemampuan perusahaan
untuk membiayai segala pengeluaran dan kegiatan-kegaiatan yang akan dilakukan

oleh perusahaan.PT Taksi Bosowa Makassar.
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Berdasarkan hasil penelitian adapun data penerimaan dan pengeluaran

yang diperoleh perusahaan.PT Taksi Bosowa Makassar adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1. Data Penerimaan Periode Tahun 2014-2015 Pada PT Taksi
Bosowa Makassar

Tahun Jenis Pendapatan Jumlah Pendapatan (Rp)

Angkutan Penumpang selama 12 bulan:

1. Bulan Januari 14.213.800.211,00

2. Bulan Pebruari 13.234.907.677,00

3. Bulan Maret 11.899.900.897,00

'# 11.790.987.900,00

5 M U H 10.900.700.657,00

p. 4’ 56.700.567.498,00

, W KASSq 12 Netitoh
n m.dth,,f// %, R

' ial, DE n r (0.

"'l-.

‘{ ﬂ.ﬂﬂ" 'Z‘E‘E:.‘:‘-.u L ‘~- 59.563,00
ngkuta S

97:900.689,00
79.546.900.00

90.900.879,00
77.900.678,00
. DE 90.566.900,00
12. Bulan Desember 90.978.677,00
Jumlah 848.659.563,00

Jasa Transit selama 12 bulan:
1. Bulan Januari 10.811.211,00
2. Bulan Pebruari 11.905.600,00
3. Bulan Maret 10.977.897,00
4. Bulan April 92.900.600,00
5. Bulan Mei 11.100.657,00
6, Bulan Juni 40.567.498,00
7. Bulan Juli 97.111.689,00
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71.546.900,00
8. Bulan Agustus 10.911.879,00
9. Bulan September 17.900.100,00
10. Bulan Oktober 10.566.900,00
11. Bulan November 12.200.177,00
12. Bulan Desember
Jumlah 398.501.108,00
Bunga Deposito selama 12 bulan:
1. Bulan Januari 34.800.211,00
2. Bulan Pebruari 44.905.600,00
3. Bulan Maret 90.977.897,00
76.900.600,00
90.100.657,00
67.543.498,00
12.100.689,00
34.500.300,00
?o 90.901.870,00
a \’ 4‘

%

T AE v
lﬁhi‘t L

r
S w
fang -'-"':; S selam a.12buta ’l

7N _u
e

[T
alea

900.100,00
0.147.897,00

Sy

ke

77.543.400 00

5, Bulan i »

27 B 72.110.609.00
T FSTAKARN B s
9. Bulan Septembe (1322(1)522888
10. Bulan Oktober 42.586.415’00
11. Bulan November 64 '221 '797 ’00
12. Bulan Desember e

Jumlah 573.876.555,00
Denda selama 12 bulan:
1. Bulan Januari 14.100.100,00
2. Bulan Pebruari 10.120.100,00
3. Bulan Maret 10.110.127,00
4. Bulan April 21.230.100,00
5. Bulan Mei 10.100.107,00
6, Bulan Juni 12.143.300,00
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7. Bulan Juli 12.110.109,00
8. Bulan Agustus 14.160.390,00
9. Bulan September 10.111.160,00
10. Bulan Oktober 14.103.130,00
11. Bulan November 12.286.115,00
12. Bulan Desember 14.221.197,00
Jumlah 154.795.935,00
Total Pendapatan 480.777.167.471,98
Angkutan Penumpang selama 12 bulan:
1. Bulan Januarl 15.333.890.111,00
2. Bulan Pebr : 23.234.907.677,00
‘ 21.899.900.897,00
11.790.987.900,00
70.560.700.655,00

96.890.567.497,00

£8,877.900.699,00
"z 0.

10.567.498.00

77.900.689,00
99.546.900,00
90.960.879,00
. 97.500.178,00
11. Bulan November 96.566.800,00
12. Bulan Desember 91.578.977,00
Jumlah 804.401.353,00

Jasa Transit selama 12 bulan:
1. Bulan Januari 16.988.211,00
2. Bulan Pebruari 17.977.600,00
3. Bulan Maret 11.800.897,00
4. Bulan April 95.922.445,00
5. Bulan Mei 35.222.600,00
6, Bulan Juni 40.500.232,00
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7. Bulan Juli 97.455.698,00
8. Bulan Agustus 78.989.655,00
9. Bulan September 17.334.800,00
10. Bulan Oktober 14.778.333,00
11. Bulan November 34.800.540,00
12. Bulan Desember 55.456.100,00

Jumlah 517.227.111,00

Bunga Deposito selama 12 bulan:

1. Bulan Januari 64.800.211,00
2. Bulan Pebruarl 54.905.600,00
80.977.897,00
96.900.600,00
90.100.657,00

67.543.498,00
12.100.689,00
o 34.500.300,00

71:990.100,00
10.510.657.00

77.543.400,00

72.110.609,00
8. Bulan Agustus 64.560.390,00

20.911.860,00
9. Bulan September

84.103.130,00
10. Bulan Oktober

32.586.415,00
11. Bulan November 62 12170700
12. Bulan Desember ey

Jumlah 602.242.365,00

Denda selama 12 bulan:
1. Bulan Januari 120.100,00
2. Bulan Pebruari .110.127,00
3. Bulan Maret 21.230.566,00
4. Bulan April 10.121.400,00
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5. Bulan Mei 10.143.300,00

6, Bulan Juni 11.110.109,00

7. Bulan Juli 160.390,00

8. Bulan Agustus 11.111.220,00

9. Bulan September 11.103.530,00

10. Bulan Oktober 10.206.315,00

11. Bulan November 12.221.197,00

12. Bulan Desember 10.440.100,00
97.528.127,00

639.596.539.104,56

ctrapngan PT Taksi Bosowa:2014-2015)

.390 600.226,00
21.370.590.228,00
-20.390.600.226,00

3. Bulan Mare 21.370.590.228,00
4. Bulan April 20.390.600.226,00
5. Bulan Mei 21.370.590.228,00
6, Bulan Juni 20.390.600.226,00
7. Bulan Juli 21.370.590.228,00
8. Bulan Agustus 23.900.600.226,00
9. Bulan September 23.900.600.226,00
10. Bulan Oktober 23.900.600.226,00
11. Bulan November 23.900.600.226,00
12. Bulan Desember

Jumlah 262.647.162.720,00
Sewa Bangunan 882.351.175,00
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2015

Bahan Bakar selama 12 bulan:
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari
3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September

10.100.370,00
11.110.127,00
11.130.566,00
10.121.400,00
10.143.200,00
11.110.109,00
22.170.190,00
17.111.120,00
19.103.330,00
10.206.115,00
12.021.197,00
10.300.509,00

154.628.233,00

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September

.200.188,00
3.110.127,00
24.230.566,00
11.121.400,00
10.143.312,00
12.120.119,00
21.170.390,00
31.111.220,00
11.103.530,00

10. Bulan Oktober 20.206.315,00

12.021.097,00

11. Bulan November 10.100.309.00
12. Bulan Desember LUV 0V,

Jumlah 193.638.573,00
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Gaji selama 12 bulan:
1. Bulan Januari

2. Bulan Pebruari
3. Bulan Maret

4. Bulan April

5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September

20.490.600.226,00
21.470.590.228,00
20.390.600.226,00
21.370.590.228,00
20.390.600.226,00
21.370.590.228,00
20.390.600.226,00
21.370.590.228,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00
23.900.600.226,00

4. Bulan Apri
5. Bulan Mei

6, Bulan Juni

7. Bulan Juli

8. Bulan Agustus

9. Bulan September

.450.100,00
0.110.127,00
11.032.400,00
10.021.710,00
10.213.000,00
11.010.109,00
21.179.190,00
13.180.120,00
15.110.390,00

10. Bulan Oktober 10.272.015,00
11.001.097,00
11. Bulan November 10.214.200.00
12. Bulan Desember e
Jumlah 144.794.458,00
Total Pengeluaan 263.722.575.159,00

(Sumber: Data Keuangan PT Taksi Bosowa:2014-2015)
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Dari data pendapatan dan pengeluaran diatas, dapat diketahui bahwa
pendapatan dan pengeluaran perusahaan.PT Taksi Bosowa Makassar mengalami
pergerakan baik meningkat maupun menurun yang pada umumnya pendapatan

dan pengeluaran tersebut relatif meningkat yaitu pada tahun 2015.

Dengan demikian, perusahaan harus menyadari perlunya menerapakan
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B. Pembahasan Hasil Penelitian
Berdasarkan hasil wawancara langsung kepada dewan komisaris, Direktur
utama, komite remunerasi, dan komite audit PT. Taksi Bosowa adalah sebagai
berikut;

“Audit merupakan suatu proses pemeriksaan internal atas pengendalian

yang dilakukan manajem
“Internal aud s, penilaian yang bebas atau
independen d

,/}5:1"

\_»
-.‘.v

ol sahaan, memberi

sebagai dasar pengambila
Berdasarkan hasil penelitian data penerimaan dan pengeluaran yang
diperoleh perusahaan. PT Taksi Bosowa Makassar adalah mulai dari tahun
2014 adalah jenis penerimaan atau pendapatan antara lain; Angkutan
penumpang selama 12 bulan sebesar Rp. 475.969.659.563,00, Angkutan

barang selama 12 bulan sebesar Rp. 848.659.563,00, Jasa transit sebesar Rp.
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398.501.108,00, Bunga deposito selama 12 bulan sebesar Rp.
633.642.584,00, Jasa giro sebesar Rp. 142.742.256,56, Iklan sebesar Rp.
2.016.309.907,42, Penjualan aktiva sebesar Rp. 38.980.000,00, Penjualan
barang bekas selama 12 bulan sebesar Rp. 573.876.555,00 dan denda sebesar

Rp. 154.795.935,00, jadi total penerimaan selama 12 bulan PT Taksi

Bosowa Makassar adalah sebeg .777.167.471,98 Dan pada tahun

\(

4.929.063,00, Gaji selama 12

bulan sebesar Rp. 221.987.999.502,00, Sewa bangunan selama 12 bulan
sebesar Rp. 882.351.175,00, Bahan bakar selama 12 bulan sebesar Rp.
154.628.233,00, dan konsumsi selama 12 bulan sebesar Rp. 142.896.757,00,
jadi total pengeluaran selama 12 bulan pada PT Taksi Bosowa Makassar

adalah sebesar Rp. 264.101.967.948,00 dan pada tahun 2015 adalah jenis
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pengeluaran antara lain: Berbengkelan selama 12 bulan sebesar Rp.
12.270.500.722,00, Gaji selama 12 bulan sebesar Rp. 262.847.162.720,00,
Sewa bangunan selama 12 bulan sebesar Rp. 382.351.175,00, Bahan bakar
selama 12 bulan sebesar Rp. 154.628.233,00, dan konsumsi selama 12 bulan

sebesar Rp. 144.794.458,00, jadi total pengeluaran selama 12 bulan pada PT

Taksi Bosowa Makassp. 263.722.575.159,00. Dengan
diterapkannya penge dtan_yang didukung oleh sistem

dan prosedur yang mencerminkan sikap manajemen puncak, para
direktur,dan pemilik perusahaan.
b. Penentuan atau penilaian resiko
Dalam perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar mempunyai

penilaian resiko atas pelaporan pemasukan dan pengeluaran biaya yang
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merupakan tindakan yang dilakukan manajemen untuk mengidentifikasi
dan menganalisis resiko-resiko yang relevan dengan penyusunan
laporan.

c. Aktivitas pengendalian

Dalam perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar mempunyai

aktivitas pengendaan kebijakan dan prosedur yang

e. Pemantauan
Dalam perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar mempunyai
aktiva pemantauan yang berhubungan dengan penilaian mutu

pengendalian internal secara berkelanjutan atau periodik oleh
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manajeman perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar, untuk menentukan
bahwa pengendalian itu telah beroperasi seperti yang diharapkan.
2. Model COCO terdiri dari;
a. Tujuan
Dalam perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar mempunyai
asi akuntansi dan komunikai terhadap
\\;»» ai prosedur yang diterapkan

1o\

tujuan adalah sistem info

& W
g \h

(‘ﬁb ’H

q :3
s & 1@

endukung ~ pencapaian tujuan
perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar, serta memiliki informasi yang
cukup relevan dalam menjalankan tugasnya dengan baik.
d. Pengawasan dan Pembelajaran
Dalam perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar mempunyai

pengawasan dilingkungan eksternal dan internal yang harus dimonitor
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untuk memperoleh informasi sehingga tujuan dan pengendalian
perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar tetap mutakhir, dan kinerja
harus dimonitor dibandingkan dengan target dan indikator yang telah
ditetapkan, serta Informasi yang dibutuhkan harus dikaji terus menerus

sesuai dengan adanya perubahan tujuan atau adanya pelaporan yamg

menunjukkan penyimpa ',J\
Berdasz ﬁ’/ mbahasan bahwa Kriteria
: / ng-‘ MUHQ jh- 36, dan COCO dalam

pengendatian _
W 2\ nXASS
W




BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
A.Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan uraian pada bab-bab sebelumnya, maka

penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut

1. Audit merupakan su pemeriksaan internal atas pengendalian

yang dilakukan m

. Internal 'A’ﬂ\c‘ MUH ;{4 Jilaian yang bebas atau
indep Q‘% PKhsgq embali dalam

\\\ ﬂ!h

.1 [ n‘qh’" e PT Taksi

oleh sistem inforn as yang baik adalah pada
tahun 2015.

6. Kriteria pengendalian internal dengan model COSO dan COCO dalam
perusahaan PT Taksi Bosowa Makassar adalah lebih dekat dengan

dinamika perusahaan saat ini dimana manajemen strategis menjadi sebuah

keharusan bagi perusahaan untuk mencapai tujuan yang ditetapkan.
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B. Saran
Setelah melihat hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis
menyarankan bahwa perusahaan harus menyadari perlunya menerapakan

pengendalian intern yang memadai dalam operasional perusahaan sehari-hari.

@

9% \RKASS
:—“\\\mllh.;/é

bt’- ﬂw'"“ 3
A AT S,
SN2

R\

%_:.;‘




	SAMPUL .pdf (p.1)
	MOTO DAN PERSEMBAHAN.pdf (p.2-4)
	KATA PENGANTAR.pdf (p.6-7)
	DAFTAR ISI.pdf (p.8-11)
	DAFTAR LAMPIRAN.pdf (p.12-21)
	SKRIPSI.pdf (p.22-74)

