ABSTRAK

ASDYANTO. Pengaruh Nilai-nilai Kearifan Lokal Terhadap KInerja Pegawai di
Kantor Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Bantaeng. (dibimbing
oleh Nuryanti Mustari dan Thyani Malik )

ABSTRACK

This study aims to determine thegcjicet of local wisdom values on employee
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Hasil uji hipotesa menunjukka : garuh signifikan antara nilai- n11a1
kearifan lokal terhadap kinerja pegawai. N11a1 nilai kearifan lokal memberikan
pengaruh yang besar terhadap kinerja pegawai di Kantor Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil Kabupaten Bantaeng yaitu sebesar 82,346%. Kinerja pegawai di
pengaruhi oleh nilai-nilai kearifan lokal
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