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Peneliti bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi berpengaruh terhadap
kinerja pegawai pada Kumon Latimojong dan pengembangan sumber daya pada
kantor Kumon Latimojong.

Untuk menjawab permasalahan ersebut dilakukan penelitian populasi dan
sampel dalam penelitian ini adal g pegawai Kumon Latimojong. Data
penelitian diperoleh melalui e akumentasi dan kuisioner. Teknik

efls B, egresi berganda.
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