
ABSTRAK 

 

Andi Juniarti D 105610 3650 10 Kinerja Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja (PPPK) di Kantor Balaikota Makassar. (dibimbing oleh  

Abdul Kadir Adysdan Muhammad Tahir.) 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Kinerja Pegawai 

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) dikantor Balaikota Makassar. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian Fenemenologi dengan menggunakan dua macam 

data yaitu data primer dan data sekunder. Jumlah informan dalam penelitian ini 

sebanyak 6 orang. Data kinerja pegawai  pemerintah dengan perjanjian kerja 

dikantor Balaikota Makassar  di kumpul dan selanjutnya ditampilkan dalam 

bentuk kalimat sesuai dengan hasil wawancara. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Kinerja Pegawai dengan Perjanjian Kerja dikantor Balaikota Makassar  

secara umum dapat dikatakan sudah baik, beberapa aspek yaitu pada aspek 

integritas yang dimiliki oleh pegawai masih rendah, kemudian pada  aspek 

komitmen dan kedisiplinan  juga terlihat masih  rendah  para pegawai masih 

kurang menghargai waktu dalam menyelesaikan pekerjaannya sehingga terkadang 

pegawai di Balaikota terlambat menyelesaikanpekerjaan pada setiap bulannya 

ataupun jangka waktu lainnya. Sehinggaakan mempengaruhi produktivitas 

pegawai terkait dengan kualitas dankuantitas pekerjaan yang dihasilkan menjadi 

rendah. 

 

 

 

 

Kata kunci: Kinerja, Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai, Perilaku Kerja. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


