ABSTRAK
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Mewujudkan Kabupaten Gowa Sebagai Kabupaten Pendidikan (Studi Kasus
Dinas Pendidikan Kabupaten Gowa dan SDN Bontopajja, SDI Tangngalla)
(Dibimbing oleh Drs. Alimuddin Said M.Pd dan Dr. Nuryanti Mustari, S.IP.,
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Kepemimpinan merupakan suatu proses dimana seseorang dapat menjadi
pemimpin melalui aktivitas yang terus-menerus sehingga dapat mempengaruhi
yang dipimpinnya, pemimpin sudah seyogyanya mempunyai kemampuan dan
kecerdasan yang lebih disbanding bawahannya agar dapat membawa organisasi
yang dipimpinnya untuk meraih tujuan secara efektif. Seringkali kita menemukan
anggota suatu organisasi yang datang terlambat, tidak efisien penggunaan waktu
untuk suatu - penyelesaian pekerjaan, produktivitas kerja - kurang, motivasi
berprestasi rendah, kurang .berpartisipasi dalam pelaksanaan. program, dan
sebagainya. Oleh karena itu penelitian ini akan membahas tentang sosok
pemimpin transformasional yang dapat membawa perubahan yang baik,
menghetahui kebutuhan bawahannya serta dapat menanamkan dan memperkuat
aspek-aspek budaya organisasi sehingga akan menumbuhkan komitmen yang kuat
pada setiap anggota.

Penelitian ini berlokasi di° Kantor:Pemerintah Dinas Pendidikan Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Gowa dan ‘beberapa sekolah yang dinilai mampu untuk
memberikan data yang dibutuhkan. oleh peneliti yakni SODN Bontopajja dan SDI
Tangngalla Kec. Barombong. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kualitatif
dengan tipe penelitiannya adalah penelitian deskriptif kualitatif. Informan
penelitian berjumlah 8 (Delapan) orang, Sumber data dalam penelitian ini
diperoleh melalui observasi wawancara langsung terhadap informan yang
dianggap mampu memberikan keterangan yang berkaitan dengan masalah yang
diteliti serta data lainnya berupa dokumentasi yang dianggap mendukung.
Kemudian data tersebut dikumpul disusun secara jelas dan sistematis dalam
rangka menyusun skripsi dengan berpedoman pada teori-teori yang sesuai. Teknik
analisis data dilakukan melalui 4 (empat) tahap yaitu tahap pengumpulan data
reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan tipe kepemimpinan
transformasional akan mempermudah usaha anggota organisasi dalam
mempercepat kapasitas stake holder dalam mengembangkan diri, bekerja lebih
cerdas, dan lebih keras untuk mewujudkan pendidikan yang berkualitas sehingga
terciptalah kebijakan-kebijakan inovatif dan tepat sasaran.
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