
vi 
 

ABSTRAK 

 

IRWAN, 2019 menyusun skripsi dengan “Fungsi Manajemen Dalam 

Pengelolaan Tenaga Harian Lepas (THL)  Di Puskesmas Ma’rang 

Kabupaten Pangkep” di bimbing oleh Sudarmi dan Abdul Kadir Adys. 

 

Tulisan ini bertujuan untuk mengetahui Fungsi Manajemen Dalam Pengelolaan 

Tenaga Harian Lepas (THL) Di Puskesmas Ma‟rang Kabupaten Pangkep. Tipe 

penelitian ini deskriptip dengan metode kualitatif .Teknik  pengumpulan data 

menggunakan observasi yaitu pengumpulan data dengan mengadakan pengamatan 

langsung terhadap objek yang akan diteliti dan Wawancara secara mendalam 

dimana peneliti melakukan Tanya jawab secara langsung kepada informan 

sehubungan dengan masalah yang akan diteliti serta yang ditunjang oleh data  
primer dan data sekunder. 

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Fungsi Manajemen Dalam Pengelolaan 

Tenaga Harian Lepas (THL) merupakan hal yang terpenting dalam meningkatkan 

kualitas pelayanan dan kemampuan seorang pegawai. Peneliti kemudian 

mejabarkan  Tata Kelola Sumber Daya Manusia dengan indikator : Perencanaan, 

Perencanaa di puskesmas Ma‟rang yaitu dalam melaksanakan dan merencanakan 

program selalu melibatkan setiap pegawai baik itu PNS maupun Non PNS. 

Pengorganisasian,Terkait oengorganisasian  di puskesmas Ma‟rang berjalan 

dengan baik karena setiap bidang memiliki penangungjawab masing-masing 

seperti, kepala ruagan dan koordinator bidang. Pengarahan, Adapun bentuk 

pengarahanya yaitu sebelum kegiatan dimulai terlebih dahulu dilakukan 

pengarahan kepada setiap pegawai baik melalaui apel pagi atau pengarahan 

langsung secara individual dan Pengawasan atau Pengendalian, Adapun bentuk 

pengawasan di puskesmas Ma‟rang yaitu bukan hanya kepala puskesmas, kepala 

ruagan, dan koordinator bidang saja yang memilikin tugas dan wewenang 

melakukan pengawasan tetapi setiap pegawai diberikan hak dan wewenang untuk 

saling mengawasi satu sama lain. 
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