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 ABSTRAK 

MUKHLIS, 2019, Pengaruh Role Stress dan Self efficacy Terhadap Kinerja 

Auditor di kantor Akuntan Publik Kota Makassar. Skripsi Program Studi 
Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dibimbing oleh Andi Rustam dan 
Amran. 
 

       Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh role stress dan self efficacy 

terhadap kinerja auditor di Kantor Akuntan Publik Kota Makassar. Dalam 
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan 
data menggunakan kuesioner.  
        Hasil penelitian menunjukkan bahwa role stress berpengaruh negatif 
terhadap kinerja auditor dan self efficacy berpengaruh positif terhadap kinerja 
auditor. Berdasarkan hasil penelitian, maka disarankan kepada auditor agar lebih 
bisa mengontrol role stress (tekanan peran), dengan mengontrol role stress  
tentu dapat dicegah dan dikurangi sehingga kinerja auditor pun meningkat. 
Kemudian auditor juga disarankan untuk menanamkan rasa percaya diri di dalam 
diri untuk dapat menambah semangat dalam bekerja sehingga akan berdampak 
pada peningkatan kinerja oleh auditor di Kantor Akuntan Publik (KAP) Kota 
Makassar. 
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ABSTRACT 

MUKHLIS, 2019, The Influense of Role Stress and Self Efficacy on the 
Auditor’s Performance in the Makassar Publik Accounting Firm. Thesis of 
Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business. Guided by 
Supervisor 1 Andi Rustam and Supervisor 2 Amran. 

 
       The Purpose of this study was to determine the effect of Role Stress and 
Self Efficacy on auditor performance in the Makassar Publik Accounting Firm. In 
this study using a quantitative approach with data collection techniques using a 
questonnaire. 
       The results showed that Role Stress negatively affected auditor 
performance. Based on the results of the study, it is recommended to the auditor 
to be more able to control Role Stress, by controlling Role Stress, it can certainly 
be prevented and reduced so that the auditor’s performance increases. Then the 
auditor is also advised to instill confidance in themselves to be able to add 
enthusiasm to work so that it will have an impact on improving performance by 
auditor’s in the Makassar Public Accounting Firm. 
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