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ABSTRAK

NUR LIDIA FITRA, 2019 Penyajian dan Pelaporan Mengenai Imbalan Kerja Ditinjau
dari PSAK 24. Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Bapak Amril
dan Pembimbing II Ibu Linda Arisanty Razak.

Penelitian ini bertujuan untuk Penyajian dan Pelaporan Mengenai Imbalan
Kerja Ditinjau dari PSAK 24 pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif. Penelitian dilaksanakan pada PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk. Data yang digunakan daripenelitian ini adalah laporan keuangan dari
PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk periode 2016-2018.

Hasil penelitian menunjukkan Penyajian dan Pelaporan mengenai imbalan
kerja sesuai dengan PSAK 24. Imbalan kerja PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk dicatat dalam laporan laba rugi pada laporan posisi keuangan dicatat sebagai
akun liabilitas imbalan kerja. Dan selisih Keuntungan (kerugian) imbalan kerja dicatat
dalam laporan laba rugi komprehensif.

Kata Kunci :Imbalan Kerja, PSAK 24



x

ABSTRACT

NUR LIDIA FITRA, 2019 Presentation and Reporting on Employee Benefits Judging
from PSAK 24.. Thesis Accounting Studies Program Faculty of Economics and
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Guided by the Supervisor I
Supervisor II Mr. Amril and Mrs. Linda Arisanty Razak.

This study aims to Presentation and Reporting on Employee Benefits Judging
from PSAK 24 at PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. This type of research
used in this research is descriptive research with quantitative approach. The
research was conducted at PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. The data
used from this study are the financial statements of PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk period 2016-2018.

The results showed the to Presentation and Reporting for employee benefits in
accordance with IAS 24. Employee benefits PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbkdicatat in profit or loss in the statement of financial position recorded as
employee benefits liabilities. And the difference in gains (losses) on employee
benefits recorded in the statement of comprehensive income.
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