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Pengalamankerjamerupakansalahsatuindikator yang paling
pentingdalampenempatanpegawaiadalahpengalamankerja., karenadenganpengalamankerjaseseorangak
anlebihpercayadiridalambekerja. Selainitu, denganpengalamankerjamembuatseseoranglebihberhati-
hati, sertaakanbelajardarikesalahan-kesalahan, sehinggadapatmenyelesaikanpekerjaandenganbaik.

Penelitianinibertujuanuntukmengrtahuidanmenganalisispengaruhpengalamnkerjaterhadapkesesuainpe
nempatankerjapegawaipadaDinasKependudukandanCatatanSipilKabupatenGowa.Populasidalampeneliti
aninidalahseluruhpegawaiDinasKependudukandanCatatanSipilKabupatenGowa,
Sampeldalampenelitianiniadalahsampeljenuh yangberjumlah 60 orang pegawai. Tehnikanalisis yang
digunakanadalahanalisisdeskriftif, denganmenggunakananalisisregresi linear sederhana.

Hasilpenelitianinimenyimpulkanbahwaberdasarkanhasilpersamanaanregresisederhana Y =
19,911+0,545X, uji t (parsial) yakninilaithitung 6,075 >ttabel 2,001dengantingkatsignifikansi 0,000 dari
probability sig 0,05, artinya 0,000 < 0,05. Dari hasiltersebutdapatdisimpulkanbahwaterdapatpengaruh
yang
signifikanpengalamankerjaterhadapkesesuaianpenemptankerjapegawaiDinaskependudukandanCatatan
SipilKabupatenGowa.
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