ABSTRAK

NURLAILA TAUFAN. Pengaruh Efektivitas Face And Finger Access Control
terhadap Kedisiplinan Pegawai pada PT PLN Sektor Tello di Kota Makassar
(dibimbing oleh Mappamiring dan Hafiz Elfiansya Parawu).

Face and finger access control adalah mesin absensi dengan pendeteksian jari
maupun wajah, mesin absensi tersebut diharapkan dapat efektif dalam meningkatkan
kedisiplinan pegawai pada PT PLN Sektor Tello di Kota Makassar. Berdasarkan hal
tersebut, peneliti terdorong untuk mencoba menggambarkan dan menjelaskan
pengaruh efektivitas face and finger access control terhadap kedisiplinan pegawai
pada PT PLN Sektor Tello di Kota Makassar.

Jenis penelitian adalah deskriptif kuantitetif untuk mendeskripsikandan
menganalisis besaran pengaruh variabel efektivitas face and finger access control
terhadap variabel  kedisiplinan pegawal. Sampel ‘penelitian sebanyak 75 orang
pegawai yang dipilih secara Smple Random Sampling dari 300 anggota populasi.
Data efektifitas face and finger access control dan data kedisplinan pegawai
dikumpul dengan menggunakan kuesioner. Data tersebut dianalisis secara statistik
deskriptif kuantitatif dan analisis regres linier sederhana.

Hasi| analisis statistik deskriptif menunjukkan bahwa variabel efektivitas face
and finger access control sebesar 59,8% yang artinya bahwa Ho diterima dan Ha
ditolak yakni efektivitas face and finger access control pada PT PLN Sektor Tello di
Kota Makassar di kategorikan belum baik di bawah 60% dan kedisiplinan pegawai
sebesar 61,5% yang artinya bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yakni kedisiplinan
pegawai pada PT PLN Sektor Tello di Kota Makassar di kategorikan baik di atas
60%. Adapun hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan adanya pengaruh
langsung efektivitas face and finger access control terhadap kedisiplinan pegawai
pada PT PLN Sektor Tello di Kota Makassar sebesar 78,6%. Efektivitas face and
finger access control tersebut sangat dipengaruhi oleh faktor pencapaian target,
kemampuan adaptasi, kepuasan kerja dan tanggung jawab. Berdasarkan hal tersebut,
maka Ho ditolak dan Ha diterima yakni terdapat pengaruh diatas 50% antara variabel
efektivitas face and finger access control terhadap variabel kedisiplinan pegawai
pada PT PLN Sektor Tello di Kota M akassar
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