ABSTRAK

SAHAR. Kinerja Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Balai Benih
lkan Ompo Kabupaten Soppeng. (dibimbing oleh Prof Alyas dan Anwar
Parawangi).

Kinerja Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Baa Benih lkan
Ompo merupakan salah satu upaya untuk memajukan usaha pengelolaan
benih ikan yang bermutuh dan berkualitas, dan meningkatkan ekonomi
dan memberi peluang dalam berusaha dan berkarya untuk pemenuhan
kebutuhan hidup. Berdasarkan hal tersebut, peneliti terdorong untuk
mencoba menggambarkan dan menjelaskan kinerja Unit Pelaksana Teknis
Dinas UPTD Baa Benih Ikan Ompo Kabupaten Soppeng.

Penelitian ini- menggunakan tipe penilitian deskriptif kualitatif, dan
dimana fokus pendlitiannya berdasarkan 2 indikator yaitu Kualitas dan
Kuantitas Robbins (2006). Dalam pengumpulan data istrumen yang
digunakan adalah Observasi, \WWawancara, Dokumentasi. Lama penelitian
sekitar kurang lebih 2 bulan. Analisis data dalam penelitian ini dilakukan
secara kualitatif.

Hasil penelitian ini /menunjukkan bahwa kinerja Unit Pelaksana
Teknis Dinas UPTD Balai.Benih Ikan Ompo Kabupaten Soppeng masi
belum maksimal dalam ha kinerja.dilihat dari 2 aspek kinerja yaitu
Kualitas Kinerja (Quality of performance) ( terdapat empat dimensi yaitu:
Potensi diri, Hasll Kerja Optimal, Tanggung Jawab, Antusiasme ),
Kuantitas Kinerja (Quantity of performanc), Jumlah Kerja, Ketepatan
Waktu, Kemampuan kerja untuk Aspek kuantitas adalah aspek yang
menggambarkan tingkat kesesuaian antara jumlah yang dihasilkan,
diberikan, atau diselesaikan dalam suatu tugas pokok seorang pegawal
dengan target yang telah disepakati.
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