ABSTRAK

PURNOMO.105 191 834 13. 2018 Peranan Manajemen Kepala Madrasah
Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Muhammadiyah Bone-Bone
Kabupaten Luwu Utara. Dibimbing oleh Dr. Dahlan Lama Bawa, M.Ag dan
Mahlani, S. Th.i, MA.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif yaitu bertujuan untuk
mengetahui bagaimana Peranan’ Manajemen Kepala Madrasah Dalam
Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs Muhammadiyah Bone-Bone
Kabupaten Luwu Utara.

Penelitian ini dilaksanakan di kabupaten luwu. utara yang berlangsung
2 bulan mulai dari.September sampai nopember 2018. Sumber data dalam
penelitian ini adalah wawancara dengan Kepala madrasah, kepala tata
usaha, pembantu- kepala madiasah, para  guru, dan komite madrasah.
Observasi dan dokumen, meliputi profil madrasah, kondisi sarana prasarana,
dan pengumuman. Di tempat penelitian, peneliti memperoleh data tentang
proses membuat perencanaan, Visi dan Misi pengorganisasian,
pelaksanaan, pengkoordinasian yang dilakukan kepala madrasah dalam
meningkatkan mutu pendidikan.

Berdasarkan data lapangan, ditemukan Peranan Manajemen Kepala
Madrasah dalam Meningkatkan Matu-Pendidikan di MTs Muhammadiyah
Bone-Bone sebagai berikut: ' peregcanaan pengaturan sumber dana,
pengadaan sarana prasarana, pengembangan Kurikulum dan pembinaan
personil madrasah. Pengorganisasian dilakukan dengan membuat struktur
organisasi, —personalia pendukung, pembagian tugas, membuat roster
pelajaran, dan perincian seluruh pekerjaan yang harus dilaksanakan setiap
personil madrasah dalam mencapai tujuan pendidikan. Pelaksanaan
dilakukan sesuai dengan perencanaan terdahulu. Koordinasi yang dilakukan
kepala madrasah adalah dengan memberikan segala tugas-tugas yang
sudah direncanakan kepada guru yang dianggap mampu, guru yang
dianggap mampu adalah Guru yang memiliki kualifikasi pendidikan mengajar
sesuai dengan jenjang pendidikan yang dimilikinya. Peranan Manajemen
Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di MTs
Muhammadiyah Bone-Bone belum sepenuhnya terlaksana. Hal ini
disebabkan oleh beberapa permasalahan, di antaranya adalah sarana
prasarana yang masih kurang, sumberdaya manusia yang masih terbatas,
dan pendanaan yang masih kurang.
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