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ABSTRAK 

NURSAMSI, 2019. Pengaruh Audit manajemen Sumber Daya 
manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi & UMKM Kota 
Makassar. Pembimbing 1: Agussalim HR dan Pembimbing 2: H.M. Akib. 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Audit Manajemen 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Koperasi & UMKM 
Kota Mkassar. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Sampel 
penelitian ini sebanyak 75 orang atau seluruh pegawai dengan alasan karena 
populasinya dibawah 100 maka sampel diambil dari keslurihan populasi yang 
ada. 

 
Data primer dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan data 

sekunder diperoleh melalui stadi pustaka. Metode analisis data menggunakan 
regresi linear sederhana dengan bantuan software Statistical Package for Social 
Science (SPSS).  

 
R Square sebesar 0,608 atau 60,8%. Jadi dapat dikatakan bahwa 60,8% 

kinerja pegawai pada Dinas Koperasi dan UMKM Kota Makassar dipengaruhi 
oleh audit MSDM. Sedangkan sisanya 39,2% dipengaruhi variabel lain yang tidak 
diteliti dalam penelitian ini.  

 
Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa audit manjemen 

sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
pegawai  
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