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ABSTRAK

Reni Ningsih, 2019 Pengaruh Pengawasan Pimpinan Dan Fasilitas Kerja terhadap
Motivasi Kerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Maros. (Dibimbing Oleh
Bapak Ikram Idrus dan Ibu Sitti Marhumi)

Tujuan penelitian adalah untuk Mengetahui  pengaruh pengawasan Pimpinan
dan Fasilitas Kerja terhadap Motivasi Kerja Pegawai Kantor Dinas Pendidikan
Kabupaten Maros.

Metode penelitian yang digunakanadalah metode analisis Kuantittatif dengan
teknik pengumpulan data Koesioner, Observasi, Wawancara, dan telah dokumen
kemudian diolah dalam bentuk tabel distribusi frekuensi.

Hasil penelitian yang diperoleh bahwa hubungan x1 pengawasan pimpinan
dengan Y Motivasi Kerja adalah positif dan besaran pengawasan 1.787 satuan
dengan aset. Hubungan X2 Fasilitas kerja terhadap Motivasi Kerja adalah negatif
dengan kurang pengaruh -1,016 satuan dengan asumsi X1 konstan. Hal ini
menunjukkan bahwa pengawasan Pimpinan dan Fasilitas Kerja berpengaruh
terhadap Motivasi Kerja pegawai Kantor Dinas Pendidikan kabupaten Maros.
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ABSTRACT

Reni Ningsih, 2019. Effect of Supervisory Leadership and Work Facilities on
Work Motivation of Employees of Education Offices of Maros District Office (Guided
by Ikram Idrus and Sitti Marhumi).

The purpose of the study is to find out the influence of leadership supervision
and work facilities on the work motivation of esssssmployees of the maros district
education office.

The research method used is a Quantitative analysis method with techniques
for collecthing questions, observations, interviewws, and has documents then
processed in the form of frequency distribution tables

Research results obtained that the relationship between supervisory
leadership X1 and work motivation is positive and the amount of supervision was
1,787units with assets. The relationship of work facility X2 to work motivation is
negative with less influence of -1,016units assuming X1 is constant.this shows that
the supervisory leadership and work facilities influence the work motivation of maros
district education office employees.
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