ABSTRAK

FATMALA, Tahun 2019. Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar
Makassar, Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Manajemen
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Agus Salim HR dan
Muh. Nur Rasyid.

Penelitian ini bertujuan untuk = mengetahui apakah ada pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN
(Persero) Wilayah Sulselrabar Makassar. Jenis penelitian yang digunukan adalah
penelitian kuantitatif pendekatan deskriptif. Dalam penelitian ini terdapat dua
variable yaitu Keselamatan dan Kesehatan Kerja sebagai variable independen
dan Kinerja Karyawan sebagai variable dependen. Populasi penelitian ini adalah
Karyawan di PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar Makassar sebanyak 150
orang kemudian ditarik sampel sebanyak 35 orang dalam penelitian ini.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan teknik studi pustaka
lapangan, observasi, wawancara, ‘kuesioner dan dokumentasi. Analisis data
dilakukan dengan teknik analisis regresi linear berganda dan Uji kualitas data.

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh hasil regresi liner berganda yang
menunjukkan persamaan Y = 29,948 + 1,409 X1 + -0,565 X2 dan berdasarkan
hasil uji koefisien determinasi penerapan keselamatan dan kesehatan kerja
terhadap kinerja karyawan adalah r = 0,582. Nilai koefisien determinasi (r?) faktor
ini mempunyai nilai sebesar 0,298 atau 29,8% sisanya 70,2% dipengaruhi oleh
variable lain yang tidak di masukkan dalam model penelitian ini. Hal ini terbukti
degan uiji statistik menunjukkan bahwa nilai thitung = 4,298 Iebih besar dari ttabel =
1,694 dari hasil perhitungan yang diperoleh maka diketahui bahwa variable
Keselamatan dan Kesehatan Kerja mempunyai pengaruh positif signifikan
terhadap Kinerja Karyawan dan hipotesis dapat diterima.
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ABSTRACT

FATMALA, 2019. Effects of Occupational Safety and Health on Employee
Performance at PT. PLN (Persero) Makassar Sulselrabar Region, Thesis
Faculty of Economics and Business, Department of Management,
University of Muhammadiyah Makassar. Guided by Agus Salim HR, and
Muh. Nur Rasyid.

This study aims to find out whether there is safety and health for PT PLN
(Persero) Sulselrabar Region Makassar. The type of research used is
quantitative descriptive research. In this study two variables are available, namely
Occupational Safety and Health as an independent variable and Employee
Performance as the dependent variable. The population of this study was 150
employees in PT. PLN (Persero) Makassar Sulselrabar Region and 35 people
were taken as samples in this study. Data collection is done by using field study
techniques, observation, interviews, questionnaires and documentation. Data
analysis was performed by linear multiple regression analysis and data quality
testing.

Based on the results of “‘the. study, the results of multiple regression
showed that the equation Y = 29,948 + 1,409 X1 + -0,565 X2 and based on the
test results of the coefficient of determination of work safety and work safety on
company performance was r = 0.582. The coefficient of determination (r? of this
factor has a value of 0.298 or 29.8% received 70.2% approved by other variables
not included in this research model. This is evidenced by statistical tests that
show the value of tcount = 4.298 greater than t table = 1.694 from the results of
calculations obtained, the variable Occupational Safety and Health has a
significant positive effect on Employee Performance and the hypothesis is
acceptable.
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