EVALUASI TINGKAT KEPUASAN PETANI TERHADAP
KINERJA PENYULUH PERTANIAN DESA KEBO
KECAMATAN LILIRILAU KABUPATEN SOPPENG

ANDI RAHMAT YUSUF
105960200915

PROGRAM STUDI AGRIBISINIS
FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
2019



EVALUASI TINGKAT KEPUASAN PETANI TERHADAP
KINERJA PENYULUH PERTANIAN DESA KEBO
KECAMATAN LILIRILAU KABUPATEN SOPPENG

ANDI RAHMAT YUSUF
105960200915

SKRIPSI

Sebagai Salah Satu SyaratuntukMemperolehGelarSarjanaPertanianStrara
Satu (S-1)

PROGRAM STUDI AGRIBISNIS
FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
2019



HALAMAN PENGESAHAN

© Pvalusst Tingkat Kepussan Petani Terbadap




PENGESAHAN KOMISI PENGUJI

Tanggal Lulus ;_jz__ﬁsgsbw Jow,



PERNYATAAN MENGENAI SKRIPSI DAN SUMBER
INFORMASI

Denganinisayamenyatakanbahwaskripsi ~ yang  berjudulEvaluasi  Tingkat
KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertanianDesa Kebo
KecamatanL.ilirilauKabupatenSoppengadalahbenarmerupakanhasilkarya yang
belumdiajukandalambentukapapun kepadaperguruantinggi mana pun.
Semuasumber data dan informasi yang berasalataudikutipdarikarya yang
diterbitkanmaupuntidakditerbitkandaripenulis lain telahdisebutkandalamteks dan

dicantumkandalam daftar pustaka di bagianakhirskripsiini.

Makassar, Juli 2019

Andi Rahmat Yusuf



KATA PENGANTAR

Puji dan syukurpenulispanjatkankehadirat Allah SWT atassegalarahmat
dan hidayah yang tidakhentidiberikankepadahamba-Nya. Shalawat dan
salamtaklupapenuliskirimkankepadaRasulullah  SAW beserta para keluarga,
sahabat dan para pengikutnya, sehinggapenulisdapatmenyelesaikanskripsi yang
berjudul “Evaluasi Tingkat KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertanian
Di Desa Kebo KecamatanL.ilirilauKabupatenSoppeng.

Skripsiinimerupakantugasakhir yang
diajukanuntukmemenuhisyaratdalammemperolehgelarSarjanaPertanianFakultasPe
rtanianUniversitas Muhammadiyah Makassar.

Penulismenyadaribahwapenyusunanskripsiinitidakakanterwujudtanpaadan
yabantuan  dan  dorongandariberbagaipihak. ~ Oleh  karenaitu  pada

kesempataninipenulismenyampaikanucapanterimakasihkepada yang terhormat :

1. Bapak Prof. Dr. Syafiuddin, M.Siselakupembimbing | dan Bapak Syatir,
S.P, M.Siselakupembimbing I yang
senantiasameluangkanwaktunyamembimbing dan  mengarahkanpenulis,
sehinggaskripsidiselesaikan.

2. Bapak Dr. H. Burhanuddin, S.Pt.,
M.SiselakuDekanFakultasPertanianUniversitas Muhammadiyah Makassar.

3. lbu Dr. Sri Mardiyati, S.P., M.P  selakuketua  Prodi

AgribisnisFakultasPertanianUniversitas Muhammadiyah Makassar.



Kedua orang tuaayahanda Andi Muhiddin dan ibunda Andi Sulmudiana,
dan saudaraku Andi Rahmadani, Andi RahmaWati Dan Andi Rahmadiana,
dan segenapkeluarga yang senantiasamemberibantuan, baikmorilmaupun
material sehinggaskripsiinidapatterselesaikan.
SeluruhDosenJurusanAgribisnisFakultasPertanianUniversitas
Muhammadiyah Makassar yang
telahmembekalisegudangilmukepadapenulis:
KepadapihakpemerintahKecamatanL.ilirilaukhususnyaKepalaDesa Kebo
besertajajarannya yang telahmengizinkanpenulisuntukmelakukanpenelitian
di Daerah tersebut.

Semuapihak yang  telahmembantupenyusunanskripsidariawalhinggaakhir

yang penulistidakdapatsebutsatupersatu.

Akhir kata penulisucapkanbanyakterimakasinkepadasemuapihak yang

terkaitdalampenulisanskripsiini, semogakaryatulisinibermanfaat dan

dapatmemberikansumbangan yang berartibagipihak yang membutuhkan. Semoga

Kristal-kristal Allah senantiasatercurahkepadanya.

Amin.

Makassar, Juni 2019

Andi Rahmat Yusuf



ABSTRAK

ANDI  RAHMAT YUSUF  105960200915. Evaluasi  Tingkat
KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertanianstudikasus: Desa Kebo
KecamatanL.ilirilauKabupatenSoppengDibimbing oleh SYAFIUDDINdan
SYATIR

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuiTingkat
KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertaniantanamanpanganstudikasus:
Desa Kebo KecamatanLilirilauKabupatenSoppeng

Jenis data yang di gunakandalampenelitianiniyaitu data Kuantitatif dan
Teknik Analisis data yang
digunakanuntukmengetahuitingkatkepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluh  pada
penelitianiniyaitumenggunakananalisissecaradeskriptifyaknimemberikanpertanyaa
nkepadapetanimengenal program penyuluhpertanian. Data
dikumpulkandenganmenggunakankuisionerdengan ~ model - skalalikert  yang
dihitungmenggunakanrumus range Yyaitu data terbesardikurangdengan data
terkecilkemudiandibagidenganjumlahkriteria.

Hasil
penelitianmenunjukkantingkatKepuasanPetaniTerhadap KinerjaPenyuluhPertanian
studikasusDesa Kebo KecamatanLilirilauKabupatenSoppengadalahberdasarkan
42 sampelrespondendengan 17 indikatorpertanyaan, rata-rata
respondenmerasapuasdengankehadiranpenyuluhpertaniandenganperbandingan
range yaituantara 41,66 — 29,33 sebanyak 38 orang dengannilaipersentase 90,48%
dan 4 orang merasasangatpuasdengan range antara 54-41,67persentase 9,52%.

Kata kunci :Evaluasi, kepuasan, petani dan
kinerjapenyuluhpertaniantanamanpangan
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I. PENDAHULUAN

1.1LatarBelakang

Indonesia  merupakan  salah  satu negara  agrarisdimana,

sebagianbesarpenduduknyatinggal di
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perdesaandenganmatapencahariansebagaipetani.  Penduduk Indonesia  pada
umumnyamengkonsumsihasilpertanianuntukmakananpokokmereka.

Upaya Yyang harusdilakukanpertanian di Indonesiasesuai yang
diharapkanadalahperluditingkatkanproduksinyasemaksimalmungkinmenujuagar
swasembadapangandapatterwujudkanakantetapi,
tantanganuntukmencapaihaltersebutsangatbesaruntukterwujudkandikarenakanluas
wilayah pertanian yang -semakin lama semakinsempit, penyimpanganiklim,
pengembangankomaditaslain, teknologi yang belum modern, dan masalah yang
satuiniadalahmasalah yang 'seringmeresahkanhati para petaniyaituhama dan
penyakit yang menyerangtanaman yang dibudidayakan,
makadariituperanpenyuluhpertaniansangatdiperlukan.

Dalamupayameningkatkanproduksipertanian di Indonesia
dapatditinjaudenganberbagaicarayaitupeningkatanpenyuluhanberdasarkankebutuh
an dan kendala-kendalapetani di lapangansesuaidengan program Yyang
sudahdisusunterlebihdahulusebelumsampai pada petaniataumasyarakat yang
dijadikan media yang akanmenerimapenyuluhan,

Definisipenyuluhanpertanianmenurut UU Nomor 16 Tahun 2006 adalahproses

pembelajaranbagipelakuutamasertapelakuusaha agar merekamau
danmampumenolongdirinyadalammengaksesinformasi pasar, teknologi,
permodalan, dan

sumberdayalainnyasebagaiupayauntukmeningkatkanproduktivitas, efisiensiusaha,
pendapatan, dan kesejahteraan,

sertameningkatkankesadarandalampelestarianlingkunganhidup (Isran Noor, 2012).
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Sulawesi
selatanmerupakanprovinsipenghasiltanamanpanganterbesarkhusunyapadi ~ yang
ada di Indonesia di luarpulaujawa. Rata-rata ProduksiPadi Di 17 Provinsi Sentra
Di Indonesia Tahun 2012 - 2016, Sulawesi
selatanmerupakanpenghasilpaditerbesarke 4 dengan rata-rata 7,33% yang di
ikutiProvinsi Sumatra Utara dengannilai rata-rata 5,49%
haltersebuttidaklepasdarikinerja dan program - kerja yang dilakukan oleh
penyuluhpertanian yang ada di Sulawesi Selatan (Bappenas, 2016).

KabupatenSoppengadalah salah  satudaerahpenghasilpadi di Provinsi
Sulawesi Selatan, Peningkatan di
sektorpertanianinitidaklepasdarikerjasamaantarapenyuluh, masyarakat dan dinas
yang
terkait,denganadanyakinerjapelayananinipenyuluhKabupatenSoppengdapatmenin
gkatkanpelayananmelalui ProgramPenyuluhanatau SKP (SasaranKerjaPegawai)
yang di buatsetiaptahunnyaberupakegiatan-kegiatanterencanakan dan  di

laksanakan. ProgramaPenyuluhanatau SKP yang dimaksudadalahrencanatertulis

yang disusunsecarasistematisuntukmemberikanarah dan
pedomanpelaksanaansertaalatpengendalipencapaiantujuanpenyuluhan yang
direalisasikandalambentukrencanakerjapenyuluhpertanian, yang
selanjutnyadisebutsebagairencanakerfja, yang mana

rencanakerjainimerupakanjadwalkegiatan yang disusun oleh para

penyuluhterampil dan ahliberdasarkan program
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penyuluhansetempatdenganmencantumkanhal-hal yang
dipandangperludipersiapkandalamberinteraksidenganpelakuutamaataupetani.
Pada  saaturusanpenyuluhanpertanianberada di  kendaliatau  di
serahkankepadapemerintahdaerahseringditemukanadanyapermasalahanyang
dapatmerugikanpetanimaupunbagi  para  penyuluhpertanian di  lapangan.
Permasalahan yang ditemukanantara lain
rendahnyatingkatprofesionalpenyuluhpertanian,
lemahnyaadministrasipenyuluhpertanian, dan
kurangnyakemampuanmanajerialpenyuluhpertanianPenyuluhpertaniantidakdapat

memecahkansemuapermasalahan yang dihadapi oleh petani, (Simanjuntak, 2016).

Pengetahuan dan wawasan yang
memadathanyadapatdigunakanuntukmemecahkansebagaiandarimasalah yang
dihadapipetani, oleh karenaitu,
sebagianpetanitidakmauberpartisipasidalamkegiatanpenyuluhanpertanian dan

bahkanpetanitersebuttidakpercayadengan  program - yang - diadakan  oleh
penyuluhpertanian,Namunpenyuluhpertaniantetapberusanamembantupetanidalam
mengatasimasalah yang dihadapipetani, adanyapermasalahan-
permasalahantersebutberakibat pada
rendahnyatingkatpenyelenggaraanpenyuluhpertaniankepadapetanisehinggatingkat
produktifitasusahatani dan pendapatanpetanitidakberkembang.
Terlepasdariberbagaipersoalan,
banyakpihakmenyadaribahwakegiatanpenyuluhanpertanianmasihsangatdiperlukan

oleh petani, kondisipertanianrakyatmasihlemahdalambanyakaspek,
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sementaratantangan yang dihadapisemakinberat,
jadisebenarnyamerekajustrumemerlukankegiatanpenyuluhan yang makinintensif,
berkesinambungan dan terarah,
untukmewujudkankondisipenyuluhanpertaniansepertiinimemangtidakmudah, dan

tidakmungkindapatdilakukandalamwaktusingkat.

1.2 RumusanMasalah

Adapunrumusanmasalah yang
akanditelitiberdasarkanlatarbelakangsebagaiyaituBagaimanatingkatkepuasanpetan
iterhadapkinerjapenyuluhpertaniantanamanpangan di Desa Kebo

KecamatanL ilirilauKabupatenSoppeng?

1.3 TujuanPenelitian

AdapuntujuanpenelitianberdasarkanrumusanmasalahdiatasyaituMenganali
sistingkatkepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertaniantanamanpangan di

Desa Kebo KecamatanLilirilauKabupatenSoppeng.

1.4 KegunaanPenelitian

Kegunaandaripenelitianiniadalahsebagaiberikut:

1. Bagipenyuluh, sebagaievaluasi dan
bahanmasukanuntukmeningkatkankinerjapenyuluhpertanian dan
meningkatkankepuasanpetani.

2. Sebagaibahaninformasi dan referensibagipihak-pihak yang

membutuhkandalammelakukanpenelitian.
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1. TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Penyuluh

Penyuluhan  yang . berasaldari - kata dasar ‘suluh” atauobor,

sekaligussebagaiterjemahandari kata “voorlichting”
dapatdiartikansebagaikegiatanpeneranganataumemberikanterangbagi yang
dalamkegelapan. Sehinggapenyuluhan juga

seringdiartikansebagaikegiatanpenerangan (Totok Mardikanto,2009).

Peranpenyuluhyaitumembantupetaniuntukmemecahkanpermasalahannyase
ndiridengankemampuan yang dimilikisendiri,
sehinggapetanidapatmenjadilebihbaik,Penyuluh juga
memilikiperanuntukmenyampaikan program-program pemerintah dan
menyampaikanteknologibarudalampeningkatanproduksi pada bidangpertanian.
Program memilikiperan yang pentingdalamsuksesnyapenyuluhan, (Priyono,
2009).

Menurutlsran Noor (2012),
fungsipenyuluhpertanianadalahberperansebagai  motivator,  fasilitator,  dan

dinamisatordalamkegiatanpenyuluhanpertaniansepertimembantumencarikaninfor
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masiinovasi/ teknologi, permodalan, pemasaran, mengajarkanketerampilan,

menawarkan/ merekomendasikanpaketteknologi, menfasilitasi, dan

mengembangkanswadaya dan swakaryapetani. Ada

beberapaperanpenyuluhpertanian, diantaranya:

1. Memfasilitasi proses pembelajaranbagipelakuutama dan pelakuusaha

2. Mengupayakankemudahanaksespelakuutama dan
pelakuusahakesumberinformasi, teknologi, dan-sumberdayalainnya

3. Meningkatkankemampuankepemimpinan, manajerial, dan
kewirausahaanpelakuutama dan pelakuusaha

4. Membantupelakuutama dan pelakuusahadalammenumbuh-
kembangkanorganisasinyamenjadiorganisasiekonomi yang berdayasaingtinggi,
produktif, menerapkan tata kelolaberusaha yang baik dan berkelanjutan

5. Membantumenganalisis dan memecahkanmasalahsertameresponpeluang dan
tantangan yang dihadapipelakuutama dan pelakuusahadalammengelolausaha

6. Menumbuhkankesadaranpelakuutama dan
pelakuusahaterhadapkelestarianfungsilingkungan

7. Melembagakannilai-nilaibudayapembangunanpertanian yang maju dan modern
bagipelakuutama dan pelakuusahasecaraberkelanjutan.

BalaiPenyuluhanPertanian (BPP) merupakan unit

penunjangpenyelenggaraanpertanian yang adimistrasi, pengaturan, pengelolaan

dan  pemanfaatannyaadalahtanggungjawabpemerintahdaerahkabupatenataukota.

Berbagaikegiatanpokokdalamoperasional, pengaturan, pengelolaan  dan

pemanfaatanBalaiPenyuluhanPertanian (BPP)
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untukmenunjanpenyelenggaraanpenyuluhanpertanianharusberdasarkanketetapanat
aukeputusanbupati/walikota. Dalamrangkamendukungtugas dan
fungsikelembagaanpenyuluhanpertaniandibutuhkansumberdayamanusiadalamhali
niaparatPenyuluhPertanianLapangan (PPL) saranaprasarana, pendanaanserta
status  kedudukanlembaga yang kuat. BalaiPenyuluhPertanian  BPP)
sebagaisebuahlembaga yang
dekatdenganmasyarakatperandanfungsiBalaiPenyuluhanPertanian (BPP)
sangatbesardalamupayape mberdayaanmasyarakapedesaan, (Mokhtar, 2001).

Penyuluhanpertanian * di - Indonesia -  telahmempunyaisejarah  yang
cukuppanjang, - yang dimulaisejakawalabad 20 di  masa penjajahan.
Penyuluhanbermuladariadanyakebutuhanuntukmeningkatkanhasilpertanian,
baikuntukkepentinganpenjajahmaupununtukmencukupikebutuhanpribumi,penyulu
handilandasi pula oleh kenyataanadanyakesenjangan yang
cukupjauhantarapraktek-praktek yang dilakukan para petani di satupihak dan
adanyateknologi-teknologi yang lebihmajudilainpihak.
Kebutuhanpeningkatanproduksipertaniandiperhitungkanakandapatdipenuhiseanda
inyateknologi-teknologimaju yang ditemukan oleh para ahlidapatdipraktekkan
oleh para petanisebagaiprodusen primer, (Margono. S, 2003).

Istilahpenyuluhan pada dasarnyaditurunkandari kata Extension yang
dipakaisecarameluas di banyakkalangan. Extension itusendiri,
dalambahasaaslinyadapatdiartikansebagaiperluasanataupenyebarluasan. Proses
penyebarluasan yang dimaksudadalahproses peyebarluasaninformasi yang

berkaitandenganupayaperbaikancara-carabertani dan berusahatani  demi
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tercapainyapeningkatanproduktivitas, pendapatanpetani, dan

perbaikankesejahteraankeluargaataumasyarakat yang
diupayakanmelaluikegiatanpembangunanpertanian. Penyuluhpertanianadalah
orang yang memberikandorongankepada para petani agar

maumengubahcaraberfikirnya dancarahidupnya yang lama dengancara yang
barumelalui proses penyebaraninformasisepertipelatihan, kursus, kunjungan yang
berkaitandenganperubahan dan perbaikancara-caraberusahatani,
usahapeningkatanprodiktivitaspendapatanpetanisertaperbaikankesejahteraankeluar
gapetaniataumasyarakat.
Seorangpenyuluhdapatmembantupetanidalamusahamerekameningkatkanpr
oduksi dan mutuhasilproduksigunameningkatkankesejahteraanmereka. Oleh
karenaitupenyuluhmempunyaibanyakperanantaralain ~ sebagaipembimbingpetani,
organisator, dinamisator, pelatih, teknisi, dan
jembatanpenghubungantarakeluargapetani dan

instansipenelitiandibidangpertanian, (Kartono, 2008).

2.2 Kinerja

Kinerjadapatdiartikansebagaihasildarisuatuperkerjaan yang
dapatdilihatatau yang
dapatdirasakan,Kinerjabisadiukurmelaluistandarkompetensikerja dan

indikatorkeberhasilan yang dicapaiseseorangdalamsuatujabatan/pekerjaantersebut,
Kinerjaseseorangditentukan olehkemampuanketigaaspekperilakuyaitukognitif,
afektif dan psikomotorik.Selamaantarakinerja yang dimilikipetugasdengankinerja

yang dituntut olehjabatannyaterdapatkesenjangan,
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petugastersebuttidakdapatberprestasidenganbaikdalammenyelesaikantugaspokokn
ya, (Padmowihardjo, 2010).
Kinerjamerupakanprestasikerjaatauprestasisesungguhnya yang
dicapaiseseorang, perbandinganhasil yang
dicapaidenganperansertatenagakerjapersatuanwaktu, hasilkerjasecarakualitasdan
kuantitas yang dicapai oleh

seseorangkaryawandalammelaksanakantugasnyasesuaidengantanggungjawabyang

diberikankepadanyadalambekerja, oleh
karenaitudisimpulkanbahwakinerjaadalahprestasikerjaatauhasilkerja (output)
baikkualitasmaupunkuantitas yang

dicapaiseseorangpersatuanperiodewaktudalammelaksanakantugaskerjanyasesuaid
engantanggungjawab yang diberikankepadanya, (Mangkunegara, 2006).
Kinerjaberasaldaripengertian performance,performance
ialahhasilkerjaatauprestasikerja,sebenarnyakinerjamempunyaimakna yang
lebihluas, bukanhanyahasilkerja, tetapitermasukberlangsungnya proses pekerjaan.
Kinerjaseorangpenyuluhdapatdilihatdariduasudutpandang,
pertamabahwakinerjamerupakanfungsidarikarakteristikindividu,
karakteristiktersebutmerupakanvariabelpenting yang
mempengaruhiperilakuseseorangtermasukpenyuluhpertanian,
keduabahwakinerjapenyuluhpertanianmerupakanpengaruh-
pengaruhdarisituasionaldiantaranyaterjadiperbedaanpengelolaanpenyelenggaraanp
enyuluhanpertanian di setiapkabupaten yang

menyangkutberagamnyaaspekkelembagaan, program penyelenggaraan dan
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pembiayaaanKinerjaadalahhasildarisuatupekerjaan yang dapatdilihatatau yang
dapatdirasakan.

Kinerjasebagaihasilkerja yang dicapai oleh seseorangatausekelompok
orang dalamsuatuorganisasi, sesuaidenganwewenangdan tanggungjawabmasing-
masingdalamrangkaupayamencapaitujuanorganisasibersangkutansecara legal,

tidakmelanggarhukum dan sesuaidengan moral dan etika, (Jahi dan Leilani, 2006).

MenurutDepartemenPertanian (2009), fungsipenyuluhpertanianadalah:
1. Menyebarluaskaninformasipembangunanpertanian di
wilayahkerjanyadengancaramenyampaikanvisi, misi,  tujuan, - strategi
danprinsipdaripembangunanpertanian.

2. Bersama petaniataukelompoktanimembangunkelembagaanpetani yang kuat.

3. Mendorongperanserta dan
keterlibatanpetaniataukelompoktanidalampembangunanpertanian di
wilayahnya.

4. Membangkitkan dan menumbuhkembangkanjiwakepemimpinanpetani.

5. Memfasilitasipetaniataukelompoktanidalampenyusunanrencanakegiatanusahata
ni di wilayah kerjanya.

6. Memfasilitasipetaniataukelompoktanidalammengaksesteknologi,informasi
pasar, peluangusaha dan permodalan.

7. Memfasilitasipetaniataukelompoktaniuntukmemformulasikanrencanausahatani

dalambentuk proposal.
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8. Memberikanbimbingan dan
memecahkanmasalahpetaniataukelompoktanidalampengambilankeputusanguna
menjalinkemitraanusaha di bidangpertanian.

2.3 Kepuasan

MenurutRangkuti (2006),

kepuasanpelanggandidefinisikansebagairesponpelangganterhadapkesesuaianantara

tingkatkepentingansebelumnya dan kinerjaaktual yang
dirasakansetelahpemakaiannya. Kepuasanpelangganditentukan oleh
berbagaijenispelayanan yang didapatkan oleh

pelangganselamamenggunakanbeberapatahapanpelayanantersebut. Ketidakpuasan

yang  diperolehtahapawalpelayananmenimbulkanpersepsiberupamutupelayanan

yang burukuntuktahapanselanjutnya,

sehinggapelangganmerasatidakpuasdenganpelayanansecarakeseluruhan.
beberapapendekatanumum yang

biasadigunakandalampengukurankepuasanpelanggan, yaitu:

1. Pendekatantradisional (traditional approach),
yaknipelanggandimintamemberikanpenilaianatasmasing-
masingindikatorproduk yangmerekanikmati, misalnyadenganmemberikan
rating dari “sangattidakpuas” sampai “‘sangatpuassekali”.

2. Analisissecaradeskriptif, misalnyamelaluiperhitunganstatistiksecaradeskriptif,
misalnyamelaluiperhitungna  rata-rata  nilaidistribusisertastandardeviasi.

Analisisini yang
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dapatdikembangkanmembandingkanhasilkepuasanantarawaktu,
sehinggakecenderunganperkembangnnyadapatditentukan.

3. Pendekatansecaraterstrukturyaknipendekatan yang
seringdigunakanuntukmengukurkepuasanpelanggan. Salah satuteknik yang
paling populeradalah semantic differncialdenganprosedurscalling,
caranyaadalahrespondendimintamemberikanpenilaianterhadapsuatuproduk.
Penilaianini juga
dapatdilakukandengancaramembandingkansuatuprodukataufasilitassuatuprod
ukataufasilitaslainnyadengansyaratpeubah yang diukursama.

4. Analisisimportant dan  Performance, yaknipendekatan di mana
tingkatkepentinganpelanggan (customer —expectation atau importance)
yangdiukurdalamkaitannyadenganapa, = yang  seharusnyadikerjakan oleh
perusahaan agar menghasilkanproduk yang berkualitasbaik, Dari
berbagaipersepsitingkatkepentinganpelangganmakadapatdirumuskantingkatke
pentinganyang paling
diharapkandalamkalangankonsumen, Selanjutnyapeubahtersebutdapatdikaitka
ndengankepuasan (performance) yang dirasakan oleh pelanggan.

Menurut Kotler (2004),
kepuasanadalahperasaansenangataukecewaseseorang yang

munculsetelahmembandingkanantarapersepsiataukesannyaterhadapkinerjaatauhasi

Isuatuprodukdan harapan-
harapannyaKepuasanmerupakanfungsidaripersepsiataukesanataskinerja dan
harapan. Jikakinerjaberada di bawahharapan,
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pelanggantidakpuas.Jikakinerjamemenuhiharapan, pelangganpuas.
Jikakinerjamelebihiharapan, pelangganamatpuasatausenang.

MenurutTjiptono (2004) yang mengutippendapat Day,
Kepuasanatauketidakpuasanadalahresponkonsumenterhadapevaluasiketidaksesuai
anyang dirasakanantarakinerjasebelumnya dan kinerjaaktualproduk yang
dirasakan oleh pemakai.

Masalahutama yang dihadapi oleh penyuluhsaatiniadalahjumlahnyayang
sangat minim: Satu orang

tenagapenyuluhpertaniansekarangharusmeliputiempatdesaataulebih,Denganjumla

htenagapenyuluh dancakupanwilayahnyayang begituluas,
penyuluhtidakmampubekerjasecara optimal
dalammemberikanpelayanankepadapetani dan

haliniakanmembuatpetanimerasatidakperiuberpartisipasidalampenyuluhanpertania
n. Hal inisesuaipendapat (Rasyid2001),
belumoptimalnyaperananpenyuluhanpertaniandapatdisebabkanoleh

rendahnyatingkatpartisipasipetaniterhadappenyuluhpertaniansebagaiakibatrendahn
yamutupelayananpenyuluhanpertanian yang
dikarenakanminimnyaanggotapenyuluh di suatudaerah. Selainitulemahnya dan
tidaksistematisnyasistempendanaansehinggamenjadi salah
satupenyebabrendahnyakinerjapenyuluhpertaniandalammenjalankantugas dan
fungsinya. Beberapamasalah yang

dihadapipenyuluhdalammelaksanakantugasnyaantara lain:
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1. Penyuluhsulitmenemukanwaktu yang
tepatuntukmelakukanpenyuluhan,halinidikarenakanpetanisangatsulituntukdiku
mpulkansecarabersamaan.

2. Penyuluhtidakmemiliki  dana  yang  cukupuntukmembuatalat  bantu
penyuluhanpertanian,
sehinggapenyuluhlebihseringmelakukanpenyuluhandenganbertemulangsungde
nganpetani.

3. Penyuluhtidakmendapatsarana dan prasarana. Sarana dan
prasaranapenyuluhantersebutsangatmenunjangatauberperanterhadapkeberhasila

nnyakegiatanpenyuluhan.

2.4 Evaluasi

EvaluasiKinerjaPenyuluhPertanianadalahsuatukegiatan
yangdilaksanakansecarasistematis dan
berkesinambunganuntukmengukurtingkatkeberhasilanberdasarkan parameter
kinerjaPenyuluhPertaniandalammelaksanakantugas  dan ~ tanggungjawabnya
(Kementan, 2013). Adapunlndikator

PenilaianKinerjaPenyuluhsebagaiberikut:

1. PersiapanPenyuluhanPertanian:
a. Membuat data potensi wilayah dan agroekosistem;
b. Memandu (pengawalan dan pendampingan) penyusunan RDKK;
c. Penyusunanprogramapenyuluhanpertaniandesa dan kecamatan;
d. MembuatRencanaKerjaTahunanPenyuluhPertanian (RKTPP).

2. PelaksanaanPenyuluhanPertanian:
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Melaksanakandesiminasi/
penyebaranmateripenyuluhansesuaikebutuhanpetani;
Melaksanakanpenerapanmetodapenyuluhanpertanian di wilayah binaan;
Melakukanpeningkatankapasitaspetaniterhadapaksesinformasi
pasar,teknologi, saranaprasarana, dan pembiayaan.

Menumbuhkan dan mengembangkankelembagaanpetanidariaspekkuantitas

dan kualitas;

Menumbuhkan dan
mengembangkankelembagaanekonomipetanidariaspekkuantitas dan
kualitas;

Meningkatnyaproduktivitas

(dibandingkanproduktivitassebelumnyaberlakuuntuksemua sub sektor).

Evaluasi dan PelaporanPenyuluhanPertanian:

a. Melakukanevaluasipelaksanaanpenyuluhanpertanian;

b. Membuatlaporanpelaksanaanpenyuluhanpertanian.

Zainul dan Nasution (2001) menyatakan bahwa evaluasi dapat dinyatakan

sebagai suatu proses pengambilan keputusan dengan menggunakan informasi

yang diperoleh melalui pengukuran hasil belajar, baik yang menggunakan

instrumen tes maupun non tes.

EvaluasiKegiatanPenyuluhanPertanianadalahupayapenilaianatassesuatuke

oleh evaluator melaluipengumpulan dan

penganalisaaninformasisecarasistematikmengenaiperencanaan, pelaksanaan dan
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dampakkegiatanuntukmenilairelevansi, efektivitas dan
efisiensipencapaianhasilkegiatanuntukpengembanganselanjutnya.
Tujuanevaluasipertanianadalahuntukmenentukanarahpenyempuranaankegi
atanpenyuluhan, memberikangambarankemajuanpencapaiantujuan, perbaikan
program dan rencanakerja, mengukurefektifitasmetodepenyuluhan yang
digunakan. Bagian-bagian program dan rencanakerja yang dapatdievaluasiyaitu :

a. Penetapan  Program  yang  meliputipengumpulan  data  situasi,
perumusankebutuhan, perumusanmasalah, perumusantujuan,
penetapanprioritasalternatifpencapaiantujuan dan partisipasipetani/kontaktani.

b. Pelaksanaan  Program  yaitumeliputimetode dan proses  belajar-
mengajar,prosespembinaansasaran, informasi ~ dan rekomendasi yang
diberikanpenyuluh,  proses- -~ .dan, kualitaspelaporansertarespon  dan
partisipasisasaranpenyuluhan.

c. Hasil Program yang meliputikualitasperubahanperilaku yang diharapkan,
yakni: tingkatpengetahuanpetani, keterampilanpetani, sikappetani,
penerapaninovasi yang diserap oleh petani, dan
peningkatankesejahteraanpetani.

MenurutEndangMulyatiningsih (2011), evaluasi program
dilakukandengantujuanuntuk:

a. Menunjukkansumbangan program terhadappencapaiantujuanorganisasi. Hasil
evaluasiinipentinguntukmengembangkan program yang samaditempatlain.

b. Mengambilkeputusantentangkeberlanjutansebuah program, apakahprogram

perluditeruskan, diperbaikiataudihentikan. Dilihatdaritujuannya,
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yaituinginmengetahuikondisisesuatu, makaevaluasi program
dapatdikatakanmerupakan  salah  satubentukpenelitianevaluatif. ~ Oleh
karenaitu, dalamevaluasiprogram, pelaksanaberfikir dan

menentukanlangkahbagaimanamelaksanakanpenelitian.

2.5 KerangkaPemikiran

Penyuluhpertanianmerupakan motor
penggerakpemberdayaanatauagenperubahan yang senantiasa di
tunjukmelaksanakantugas dan peranannyasecaraprofesional.

Penelitianiniberkaitandengantingkatkepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertan
iantanamanpangan yang ada di Desa Kebo
KecamatanLilirilauKabupatenSoppeng:

Untukmencapaidarihasilpenelitianiniindikator yang
menjadifokusperhatianyaitupenyuluh dan petani yang
dilihatdariduasisiyaitukinerjapenyuluh danketerlibatanpetanidalam program
penyuluh. BalaiPenyuluhPertanian yang menjaditempatierbentukanya program
yang akandilaksanakanpenyuluhlapanganterhadappetani yang
menjadidasaratauacuanuntukmengevaluasi program tersebut dan
melihattingkatkepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertaniantanamanpangan.
Variabelkinerjapenyuluh yang akan di evaluasiyaituKunjunganpenyuluh,
Penyelenggaraanpenyuluhan,  Kemampuanpenyuluh,  Ketanggapanpenyuluh,
Komunikasi dan Pemberianjasa.

Evaluasi  programKajian inidiharapkandapatmembantuPenyuluh  di

DesaKebo agar bisamengembangkan dan

32



mengkoreksikinerjapelayanannyaterhadappetani di DesaKebo.

Adapunkerangkapikirdalampenelitiantersebutdapatdilinat pada skemaberikut :

Penyuluh Pertanian —-)l Pembagian Kuisioner ke Petani
Lapangan

Variabel Kepuasan Petani

1. Kunjungan penyuluh
Penyelenggaraan
penyuluhan
Kemampuan penyuluh
Ketanggapan penyuluh
Komunikasi
Pemberian jasa
Evaluasi program

v

Evaluasi Kepuasa Petani

TSN, - 2/

Sangat Puas Puas Kurang Puas

=

e |

Gambar 1.KerangkaPemikiranPenelitianEvaluasi Tingkat
KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertanian di Desa Kebo
KecematanL ilirilauKabupatenSoppeng.

I1l. METODE PENELITIAN

3.1 Lokasi dan Waktu Penelitian
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Penelitianinidilaksanakan diDesa Kebo
KecamatanL.ilirilauKabupatenSoppeng. Dalammelakukan proses
penelitianiniwaktu yang di gunakanuntukmengumpulkan data dan informasi yang
berkaitandenganpenelitianinikuranglebih 1 bulanyaknibulan Mei sampaibulanJuni

20109.

3.2 Teknik PenentuanSampel

Teknik penentuansampel yang
digunakanyaitusecaraacakatasjumlahpopulasi-di daerahpenelitian, sampel yang di
ambil 42 orang dari 849 populasi yang rajinmengikutipenyuluhan.
Metodepenentuansampel yangdigunakanadalahmetodeSlovinmenurut (Supriana,

2012), denganrumussebagaiberikut:

ARELSTRIS

Dimana :
n = ukuransampel
N = ukuranpopulasi

e = batastoleransikesalahan (error tolerance) 15% (0,15).
3.3 Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang digunakanadalahdata kuantitatif, dan sumber data yang
yangdigunakandalampenelitianiniterdiridari data primer dan datasekunder. Data

primer diperolehmelaluikuesioner dan wawancaralangsungdenganresponden.
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Sedangkan data sekunderdiperolehdariinstansiataulembagaterkait, seperti Badan

Pusat Statistik, DinasPertanian, dan BalaiPenyuluhanPertanian.

3.4 Teknik Pengumpulan Data

Metodepengumpulan  data  adalahteknik-teknikataucara-cara  yang
dapatdigunakan oleh penelitiuntukmengumpulkan data. Ada beberapa instrument

pengumpulan data yang digunakandalampenelitianini, di antarannya :

1. Kuisioneradalahseperangkatpertanyaan yang di susununtuk di
ajukankepadaresponden.

2. ~Wawancara, pengumpulaninformasidengancarabertanyalangsung pada
pihakterkaitsehinggamemudahkanpengumpulan data baik primer
maupunsekunder. ~ Hal inidilakukanuntukmendapatkaninformasi  yang
tidakbisa di galidengankuisioner.

3. Dokumentasi, mengumpulkaninformasidenganmempelajarisumbertertulis
yang dilakukanuntukmemperoleh data sekunder yang
adakaitannyadenganpenelitian yang dilakukanmisalnnyasrukturorganisasi,

jumlahpegawai, foto-fotopadasaat di lapangandll.

3.5 Teknik Analisis Data

Data yang diperolehterlebihdahuluditabulasikemudiandiolahsecara manual
laludijabarkansecaradeskriptif. Adapun yang
dimaksuddenganpenelitiandeskriptifadalahpenelitian yang
bermaksuduntukmembuatpencatatanmengenaisituasi - situasiataukejadian yang

terjadi. Dalamartiini, penelitiandeskriptifadalahakumulasi data
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dasardalamcaradeskriptifsemata-mata dan
tidakperlumencariataumenerangkansalinghubungan, uji
hipotesisataumendapatkanmakna dan implikasidaripenelitiantersebut (Wirartha,
2006).
Adapunteknikanalisi data yang digunakanyaitu :
Dianalisissecaradeskriptifdenganmemberikanpertanyaankepadapetani yang
mengikuti program PenyuluhanPertanianmengenaipelaksanaan Program Pertanian
di Desa Kebo,
kemudianjawabandarisampeltersebutdiskoringkanberdasarkanpemberianskoratasp
elaksanaan Program PeyuluhanPertanian,
skorpenilaiannyaditentukansebagaiberikut:
Pertanyaandijawab A Skor 3
Pertanyaandijawab B Skor 2
Pertanyaandijawab C Skor 1
Hasil penilaianmenghasilkanskor,
dariskortersebutakanditentukanbagaimanapelaksanaan Program
PenyuluhanPertanian. Range adalahjarakatauselisinantara dataterbesardan terkecil

(Subagyo,dalamSimanjuntak, 2016).

Data terbesar — Data Terkecil

R =
ange Jumlah Kriteria

3.6 DefinisiOperasional
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Penyuluhpertanianadalahagenbagiperubahanperilakupetani,

dalamartianmendorongmasyarakatpetaniuntukmengubahperlakupetanimenjad

ilebihbaik dan memperolehkehidupanlebihbaik dan meningkatkanpendapatan.

Kinerjapenyuluhadalahprestasikerjaatauhasilkerja (output)

baikkualitasmaupunkuantitas yang

dicapaiseorangpenyuluhdalammelaksanakantugaskerjanyasesuaidengantangg

ungjawab yang diberikankepadanya.

Kepuasanpetaniadalahperasaansenangataukecewaseorangpetani

yangberasaldariperbandinganantarakinerjadenganharapannya yang

diukurdenganskalalikert. AdapunVariabelkepuasanpetaniterhadappenyuluhyai

tu:

1. KunjunganpenyuluhadalahKunjunganpenyuluhseberapaseringpenyuluhm
elakukankunjunganataumenemuipetani.

2. Penyelenggaraanpenyuluhanadalah proses yang
dilakukanpenyuluhdalampenyampaianmateripenyuluhan.

3.  KemampuanpenyuluhadalahKemampuanpenyuluhadalahusahapenyuluhd
alammelakukanpenyuluhan.

4. KetanggapanpenyuluhadalahKetanggapanpenyuluhadalahcaramenanggap
imasalah yang dihadapipetani.

5.  KomunikasiadalahKomunikasiadalahcara yang
dilakukanpenyuluhmelakukanpendekatankepetani.

6. PemberianjasaadalahPemberianjasaadalahpemeberianpelatihankepadapet

ani.
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7. Evaluasiadalahkegiatanmeninjaukembali proses yang dilakuakn.

Tabel 1VariabelKepuasanPetaniterhadapkinerjapenyuluh

Variabel Indikator No
. Kunjunganpenyuluhkepadakelompoktanidalamjan | 1
gkawaktusatubulan
Kunjunganpenyul | b. Waktu penyuluh yang ' digunakandalam 1x | 2
uh pertemuan
¢. Kunjunganpenyuluhdalamkegiatankelompoktani 3
a. Kesesuaianmateri pada | 4
saatpenyuluhansesuaikeinginanpetani
Penyelenggaraanp | b. Fasilitas pada saatpenyuluhanberlansung | 5
enyuluhan (Copyanmateri, dil).
. Penyuluhmengundangsemuaanggotakelompoktani | 6
pada saatpenyuluhan.
. Peningkatkanhasilusahatani. 7
b. Meningkatkanpengetahuanpetani 8
Kemampuanpeny | ¢. Kemampuanpenyuluhdalammemberikanpenjelasa | 9
uluh nsecaratertulis
d. Cara penerapanteknologipertanian 10
a. Ketanggapanpenyuluhdalammasalahdilapangan 11
Ketanggapanpeny | b. Ketanggapanpenyuluh pada | 12
uluh saatpenyuluhanberlangsung
. Kemampuankomunikasi pada saatpenyuluhan 13
Komunikasi . Kemampuanberkomunikasimenggunakanbahasase | 14
tempat (dilapangan).
o . Pemberianjasapelatihanmengolahlimbah. 15
Pemberianjasa [, “pemberianjasapelatinanpenerapanteknologi 16
Evaluasi a. Evaluasi program setelahpanen (Perubahan) 17
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Tabel 2. IndikatorPenilaian

Indikator Keterangan N
0
Kunjunganpenyuluhkepadakelompok | a. 4 -5 kali
tanidalamjangkawaktusatubulan b. 32 kali 1
c. 1 kali - tidakpernah
a. 4—-3jam
Waktu penyuluh yang | b. 2-1 jam 2
digunakandalam 1x pertemuan c. 1jam-— 30menit
a. Selaluhadir
Kunjunganpenyuluhdalamkegiatanke -1 b, Jaranghadir 3
lompoktani ¢.” Tidakpernahhadir
a. Sesuaikebutuhanpetanti
Kesesuaianmateri pada | b. Kadang- 4
saatpenyuluhansesuaikeinginanpetani kadangtidaksesuaikebutuhanpetan
|
c. Tidakpernahsesuaikebutuhanpeta
ni
a. LengkapCopyanmateri,  Materi
LCD dan Komsumsi 5
N b. Tidaklengkapcopyanmateri,
Fasilitas pada materidalam LCD dan Komsumsi
saatpenyuluhanberlansung c. TidakpernahadaCopyanmaterimat
(Copyanmateri, dII). eridalam LCD dan komsumsi.
a. Selalumelibatkansemuaanggotake
lompoktani 6
Penyuluhmengundangsemuaanggota | b. Hanya orang tertentusepertiketua,
kelompoktani pada saatpenyuluhan. bendahara dan sekretaris.
c¢. Tidakmengundanganggotakelomp
oksecara formal.
a. Mampumeningkatkanhasilusahata
nidenganbaiksetelahpenyuluhan 7

Peningkatkanhasilusahatani.

Ada
peningkatkansetelahpenyuluhante
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tapitidakterlalusiknifikan

. Tidakadasamasekaliperubahan.

. Meningkatpengetahuanbertanisete

Meningkatkanpengetahuanpetani lahpenyuluhan 8
. Meningkanamunmasihperlupengu
langansetelahdilaksanakan
. Tidakmeningkatsamasekali.
. Mampu di
Kemampuanpenyuluhdalammemberi terimapetanidengantulisan ~ dan | 9
kanpenjelasansecaratertulis dipahamidenganbaik
. Tidakterlaludipahamipetanidenga
ntulisan
. Sama sekalitidakdipahamipetani.
. Petanimampumenerapkanteknolo
gi yang | 1
) 1 diajarkansetelahpenyuluhan
Cara penerapanteknologipertanian  Masih ada yang | 0
belummampumenerapkanteknolo
gisetelahpenyuluhan
. Tidakberpengaruhsamasekaliterha
dappetani.
. Cepatmemberikansolusikepadapet
Ketanggapanpenyuluhdalammasalah anidilapangan 1
dilapangan . Lambatdalammemberisolusi pada
saatadamasalahdilapangan 1
. Tidakmampumemberisolusimasal
ah yang terjadidilapangan.
. Cepatdalammemberijawabandarip
Ketanggapanpenyuluh pada etani 1
saatpenyuluhanberlangsung . Lambatmemberijawabandariperta
nyaanpetani 2
. Tidakmampumemberijawabansec
aralangsungdaripeani.
. Sopan, Ramah dan MurahSenyum
Kemampuankomunikasi pada | b. Tidakmampuberkomunikasisecara | 1
saatpenyuluhan baik  (Sopan, Ramah dan
Murahsenyum) 3
. TidakSopan.
. Lancar dan
Kemampuanberkomunikasimenggun mampumengarikanbahasabugis 1
akanbahasasetempat (dilapangan). . Tidaklancartapimampumengartika
nbahasabugis 4

. Tidaklancar dan

tidakmampumengartikanbahasabu
gis.
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a. Petanimampumengolahlimbahsete

Pemberianjasapelatihanmengolahlim lahpenyuluhan 1
bah. b. Mengetahuicarapengolahannamun
tidakmampumengolah S

c. Tidakpernah di berikanpelatihan.

a. Petanimampumenerapkanteknolo

Pemberianjasapelatinanpenerapantek gisetelahpenyuluhan 1
nologi b. Tidakmenguasaiteknologi yang di
ajarkan 6
c. Tidakpernahmemberikanpelatihan
a. Selaluadarapatrutin
Evaluasi  program  setelahpanen | p, Kadang- kadang 1
(Perubahan) c. Tidakpernahsamasekali.

IV. GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

4.1 KondisiGeografis

Dalampembahsanini  yang -tergolongdalamkondisigeografisyaitu: Luas
wilaya, Letakwilyah dan Iklimdilokasipenelitian, untuklebihjelasakan di

uraikansebagaiberikut:

4.1.1 Luas dan Letak Wilayah

Bedasarkan data yang diperolehdarikepalaDesa luas Wilayah Desa Kebo
sekitar 12,8165 Km? sebagai perkampungan, lahan persawahan, pekuburan,
Sungai, dan lahan perkebunan. Adapunbatas wilayah Desa Kebo yaitu :

Sebelah Timur  : Desa Baringeng
Sebelah Utara  : Desa Tadangpalie KabupatenWajo
Sebelah Barat  : Desa Lompulle KecamatanGanra

Sebelah Selatan : Kelurahan Macanre.
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LetakGeografisDesa  Kebo  merupakan salah  satuDesa  yang
dariDelapanDesa yang berada pada KecamatanLilirilau. Desa Kebo
KecamatanLilirilaumerupakan  Daerah  dataranrendahdenganletaknya pada
ketinggian 60.00 MDPL. DesaKeboterletak pada 110,300 — 110,450 bujurtimur
dan 7,3000 — 4,4500 lintangselatan. Desa Kebo memilikiDua Dusun, 7 RW dan
22 RT. Desa Kebo memiliki Luas sawah 650,00 Ha, luastanahperkebunan 606,3
tanahfasilitasumum 2 Ha, dan lahankeringsekitar-23 Ha. Jadijumlahluas wilayah

yang sebesar 1281,65 Ha.

4.1.2 lklim

Iklim di Desa Kebo sebagaimana di desa-desalainnya di wilayah Indonesia
beriklimtropisdengan 3  musimyaknihujan, - kemarau dan pancaroba.
Musimhujantibasekitarbulan, November; Desember, Januari dan Februari,
sedangkanmusimPancarobatibasekitarbulanMaret, -~ April,  Mei, Juni dan
musinkemarautiba di sekitarbulanJuliAgusutus September dan Oktober. Di
saatmusimhujantiba di maanfaatkan oleh
petaniuntukmenaburbenihataumelakukanpenanaman,
sepertipertanianpadiataujagungakantetapi yang
biasajadimasalahadalahketikamusimhujantiba, wilayah desakebosering kali di
landabanjirmengakibatkanpetaniseringmengalamigagalpanen.
Begitupunsebaliknya di
saatmusimkemarautibalahanpertanianseringmengalamikekeringansehingga pada
saatinibiasa di manfaatkanpompanisasiuntukmengairi area persawahan. Akan

tetapipompanisasi yang tersediadiwilayahDesa Kebo belumbisamenjangkausemua
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area perjawahan yang jauhsehinggamasih di
butuhkanpenambahanpengadaanpompanisasi, saluranirigasi dan

pengadaanperpipaanuntukpertanian.

4.2 KondisiDemografis

Penduduk Desa Kebo terdiri atas 843 KK dengan total Jumlah Jiwa 3.870
Orang, berdasarkan data yang diperolehkeadaanpendudukDesa Kebo
dapatdibedakanbeberapatingkatyaitu : Jumlah Penduduk berdasarkanjeniskelamin,
Jumlah Pendudukberdasarkankelompokusia, Jumlah
Pendudukberdasarkanmatapencaharian, dan Jumlah

Pendudukberdasarkanpendidikan.

Tabel 3Jumlah Penduduk berdasarkanjeniskelamin.

Laki-Laki Perempuan Total
1.920 1950 3.870
Sumber :KepalaDesa Kebo, 2019.

Tabel 3 menunjukkan jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin (laki-
laki) berjumlah 1.920, dan jumlah penduduk berdasarkan jenis kelamin
(perempuan) berjumlah 1.950, sehingga total dari keseluruhan penduduk yang ada

di Desa Kebo berjumlah 3.870.

Tabel 4Jumlah Pendudukberdasarkankelompokusia.

No Tingkat Usia (Tahun) Jumlah (Orang)
1 0-13 270
2 14 - 22 1.027
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3

23 — 44

1.248

4

Di atas 45

1.325

Sumber :KepalaDesa Kebo, 2019.

Tabel 4 menunjukkan jumlah penduduk berdasarkan kelompok usia yang

ada di Desa Kebo. Untuk usia 0-13 tahun berjumlah 270 orang, usia 14-22 tahun

berjumlah 1.027 orang, sedangkan untu usia 23-44 tahun berjumlah 1.248 orang,

serta usia diatas 45 tahun berjumlah 1.325 orang.

Tabel 5Jumlah Pendudukberdasarkanmatapencaharian.

No Mata Pencaharian Laki-laki |Perempuan |Jumlah
1 | Pegawai Negeri Sipil 21 24 45
2 | Pemuka Agama 2 0 2
3 | Guru Swasta 9 14 23
4 | Petani 767 82 849
5 | TukangJahit 0 5 5
6 | Polri 5 0 5
7 | Sopir 6 0 6
8 | BidanSwasta 0 4 4
9 | BuruhHarian Lepas 1 0 1
10 | Montir 7 0 7
11 | Purnawirawan/Pensiunan 2 1 3
12 | PedagangBarangKelontong 5 13 18
13 | Pelajar 300 303 603
14 | TidakMempunyaiPekerjaanTetap 97 53 150
15 | Karyawan Perusahaan Swasta 9 8 17
16 | TukangKayu 7 0 7
17 | BuruhTani 75 15 90
18 | KaryawanHonorer 2 5 7
19 | Pengusaha Kecil, Menengah Dan Besar 11 7 18
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20 | JasaPenyewaanPeralatanPesta 2 0 2
21 | TNI 3 0 3
22 | PengusahaPerdagangan Hasil Bumi 1 1 2
23 | PerawatSwasta 1 0 1
24 | PerangkatDesa 5 5 10
25 | Peternak 6 3 9
26 | IbuRumahTangga 15 899 914
27 | BelumBekerja 113 99 212

Sumber :KepalaDesa Kebo, 2019.

Tabel 5 menunjukkan jumlah penduduk berdasarkan mata pencaharian di

Desa Kebo, untuk mata pencaharian yang memiliki jumlah tertinggi terdapat pada

ibu rumah tangga yang berjumlah 914 dan petani yang memiliki jumlah sebesar

849 orang.

Tabel 6Jumlah Pendudukberdasarkanpendidikan.

No | Tingkat Pendidikan Laki-laki [Perempuan [Jumlah
1 | Usia 3 - 6 Tahun Yang Sedang Tk 32 22 54
2 | Usia 7-18 Tahun Yang SedangSekolah 212 218 430
3 | Usia 18-56 Pernah SD TidakTamat 44 53 97
4 | Usia 12 - 56 TahunTidakTamatSltp 67 69 136
5 | TamatSmp/Sederajat 237 274 511
6 | Tamat D-1/Sederajat 2 6 8
7 | Tamat D-3/Sederajat 13 19 32
8 | Tamat S-2/Sederajat 3 2 5
9 | Usia 3-6 Tahun Yang BelumMasuk Tk 56 49 105
10 | Usia 7 - 18 Tahun Yang TidakSekolah 5 7 12
11 | Usia 18 - 56 TahunTidakSekolah 86 73 159
12 | Tamat Sd/Sederajat 841 804 | 1.645
13 | Usia 18 - 56 TahunTidakTamat SLTA 77 69 146
14 | TamatSma/Sederajat 202 237 439
15 | Tamat D-2/Sederajat 5 9 14
16 | Tamat S-1/Sederajat 38 39 77

Sumber :KepalaDesa Kebo, 2019.
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Tabel 6 menunjukkan jumlah penduduk berdasarkan tingkat pendidikan,
penduduk yang ada di Desa Kebo pada tingkat pendidikan yang tamat SD
berjumlah 1.645, dan untuk tingkat pendidikan yang memiliki jumlah terendah

terdapat pada tamat S-2 hanya 5 orang.

4.3 Kondisilokasipenelitian

Dalampembahasaniniadaempat yang akandibahasyaitu:
KondisiSumberDayaAlam, KondisiSumberDayaManusia, KondisiSumberDaya
Pembangunan, dan KondisiSumberDayaSosialBudaya, untuklebihjelasnya di

uraikansebagaiberikut :

4.3.1 KondisiSumberDayaAlam

Di Desa Kebo terdapat 2 tambangpasir, Satu yang berada di dusun WT.
Lompulle  yang dimiliki ~ Andi ~ Wilda vyang di  kelolah oleh
masyarakatsetempatsebagai  orang kepercayaannyabernama Andi  Amri,
pasirtersebutdibeli oleh
masyarakatdesasampaikeluardaerahdenganhargatidakmenentu dan satulagiberada
di dusun Kebo yang di miliki oleh H. Andi Aras yang di kelola oleh
masyarakatsetempat dan pemesarannyadapat di beli oleh
masyarakatsetempatmaupunluardesadenganharga yang tidakmenentu pula.

Terdapat juga 650 Ha lahanpersawahan yang di

gunakanuntukmenanampadi, dan lahanperkebunan 606 Ha vyang di
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pakaiuntukmenanamjagung, kakao, dan pisanuntukmemenuhikebutuhansehari-
hari dan sebagianuntukdijual.

SepanjangDesa Kebo terdapataliransungaiWalenae yang
digunakanuntuklahantambangpasir dan pompanisasi, di Desa Kebo terdapat 10
pompanisasi 2 diantaranyadimiliki oleh Andi Sultan, 7 dimiliki oleh H
Syamsuddin dan 1 di miliki oleh Benggeng, yang masing-masingdikelolah oleh
orang kepercayaannya, tujuandaripompanisasitersebut di

gunakanuntukmengairilahanpersawahan.

4.3.2 KondisiSumberDayaManusia

Di Desa Kebo terdapat 14 kelompoktani,
setiapkelompoktaniterdiridarikurangtehih 65 orang dan 1
kelompokwanitataniterdiridari 25 orang, terdapat juga kelompokperkebunan yang
terdiridari 2 kelompokdengankomuditiKakao dan

jagungselebihnyakelompoktanikhususkomuditipadi.

SelainitusebagaianmasyarakatDesa Kebo juga
mempunyaipenghasilandarihasilpeternakanltik, Ayam dan Sapi,
sebagaiannyalagidariusaha-usahapenjualantoko-tokokecil dan di Kios-
kioshahkanada juga berpenghasilandarisopir, tukangjahit, dan
tukangbatukarenahanyasebagiankecildaripendudukdesa yang

berprofesisebagaipegawai.

4.3.3 KondisiSumberDaya Pembangunan

47



Desa Kebo sumberdayapembangunansebagaiberikut,
jalankabupatensepanjang 7 km, jalanbeton di Dusun Wt. Lompullesepanjang km,
sertabeberapajalanbetonlainnya, jalansirtu dan jalantani di beberapa wilayah dan
memiliki 2 jembatangantung.

Sedangkanpembangunan di bidangpendidikanterdapat TK dan RA, SD
terdapat lima bangunan 4 terdapat di dusunWt.Lompille dan 1 bangunanterdapat
di dusun Kebo dan terdapat 1 lapanganSepak Bola.

Untukpembangunansarana dan prasaranakesehatanterdapat 6 Posyandu,
terdapat 3 Posyandu yang sudahmemilikibangunan dan 3 lainnyamasihnumpang
di rumahwarga, terdapat juga 2 Poskedes, 1 Pustu dan 1 MCK yang berada di
dusunWt.Lompulle, unukpembangunansarana dan prasaranaibadah di Desa Kebo
terdapat 7 Mesjid, 4 diantaranyaberada di dusunWt.Lompulle dan 3 berada di

dusun Kebo.

4.3.4 KondisiSumberDayaSosialBudaya

Adapunkebudayaan yang masihterusdikembangkanoleh masyarakatDesa
Kebo  vyaitu:  Mappadenddang, acara  ini di lakukandua  Kali
dalamsetahunyaitusetiaphabispanenmenandakanbahwamasyarakatmerasasyukurde
nganhasil yang sudahdiperoleh pada saatpanen dan
Mabbarasanjidilaksanakanmasyarakat pada saathajatansepertiPernikahan, Agigah,
RumahBaru dan lain  sebagainya, kegiataninidilakukansebagai  rasa

syukurmasyarakat.
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V. HASIL DAN PEMBAHASAN

5.1 KarakteristikResponden

Penelitian yang dilaksanakan di Desa Kebo

KecamaanLilirilauKabupatenSoppeng yang dilaksakan pada
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bulanJunimenggunakanrespondensebanyak 42 orang,
adapunkarakteristikrespondendalampenelitianinimeliputiUmurresponden,
Jeniskomuditi, JenisKelaminresponden dan Tingkat pendidikanresponden,

adapunpenguraiankarakteristikrespondensebagaiberikut :

5.1.1 Umur
Umurmerupakan salah
satupenentuuntukkelancaranpenelitiuntukmemperoleh data

tentangkinerjapenyuluhperaniantanamanpangankarenasemakinmudaumurrespond
enmakasemakinmudahuntukmemperoleh data,

adapunpersentaseumurrespondendapat diuraikan pada tabel 7.

Tabel 7KarakteristikRespondenBerdasarkanUmur.

No UmurResponden Jumilah(Orang) Persentase (%)

1 17 — 32 15 35,71

2 3348 26 61,91

3 49 - 64 1 2,38

Total 42 100
Sumber : Data primer yang diolah, 2019
Mantra

(2004),menyatakanbahwaumurproduktifsecaraekonomidibagimenjadi 3

klasifikasi, yaitukelompokumur 0-14 tahunmerupakanusiabelumproduktif,
kelompokumur 15-64 tahunmerupakankelompokusiaprodulktif, dan
kelompokumur di atas 65 tahunmerupakankelompokusiatidaklagiproduktif.
Usiaproduktifmerupakanusia ideal untukbekerja dan

mempunyaikemampuanuntukmeningkatkanproduktivitaskerjasertamemilikikema
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mpuan yang besardalammenyerapinformasi dan teknologi yang inovatif di
bidangpertanian. Usiaproduktiftersebutmerupakanusia ideal
untukbekerjadenganbaik dan masihkuatuntukmelakukankegiatan-kegiatan di
dalamusahatani dan di luarusahatani.

Berdasarkanresponden yang
sayatelitiumurrespondenmasihdikatakanproduktifuntukbekerja,karenajumlahperse
ntasenyaadalahdariumur 17 — 32 tahunterdapat15 responden(35,71%), dariumur
33 — 48 tahunterdapat 26 orang (61,91%), dariumur 49 — 64 tahunterdapat 1

orang (2,38%), dan umur 56 - 65 tahunterdapat 1 orang(2,38%).

5.1.2 JenisKomoditi

Responden yang di ambilpenelitidalammemperoleh data yaituresponden
yang khususkomudititanamanpangan, jenistanaman yang di
tanamrespondenyaitupadi dan jagung,
adapunpersentaserespondenberdasarkanjeniskomuditidapat di uraikan pada tabel

7.

Tabel 8KarakteristikRespondenBerdasarkanJenisKomuditi

No JenisKomoditi Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | Padi 28 66.67
2 | Padi dan Jagung 14 33.33
Total 42 100
Sumber : Data primer yang diolah, 2019
Tabel 8menunjukkanjumlahresponden yang
membudidayakanpadisebanyak 28 orang (66,67%) dan

jumlahrespondendenganjeniskomuditipadi  dan  jagungsebanyak 14 orang
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(33,33%), berdasarkanhasilpersentasediataskebanyakanpetani yang
hanyamenanampadidikarenakanletaklahannyaberada di daerahpengairan yang
selaludialiridenganteraturmeskipunmusimkemarausehinggamelakukanpanendua

kali dalamsatutahunsedangkanpetani yang menanampadi dan jagungternyatahal
yang dialamiadalahlahan yang
dimilikijauhdaripengairanjadihanyamengandalkanketikamusimhujanmerekamena
nampadisedangkanketikamusimkemaraupetanimenanamjagungkarenaketerbatasan

air untukkebutuhantanaman dan pada saatlahanakandiolahataudibajak.

5.1.3 JenisKelamin

Jeniskelamindalampenelitianinimerupakandasaruntukmemperoleh data
lebihjelaskarena yang aktifdalammengikuti proses
penyuluhanbaikdalamruanganmaupun di- lapangan di dominasilaki-laki, oleh
karenaituperanlaki-
lakidalammengunkapkantingkatkepuasannyaterhadapkinerjapenyuluhlebihbesar di
bandingkanperempuan, adapunpersentaserespondenberdasarkanjeniskelamin di

uraikan pada tabel 9.

Tabel 9KarakteristikRespondenBerdasarkanJenisKelamin.

No JenisKelamin Jumlah Persentase (%)

1 Laki-laki 42 100

2 Perempuan - -
Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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Tabel 9menunjukkanbahwasecarakeseluruhanresponden yang
digunakanyaitulaki-lakidenganjumlah 42 orang karena desa tersebut dominan

laki-laki dalam berusaha tani dan rata-rata laki-laki yang mengikuti penyuluhan.

5.1.4 Tingkat Pendidikan

Tingkat pendidikansangatberpengaruhdalam proses pengolahanusahatani

dan dayatangkap yang di ajarkanpenyuluhdalam proses
penyuluhanbaikdalamruanganmaupunbagianlapangan, oleh
karenaitudalampenelitianinitingkatpendidikanresponden yang di

ambilpenelitidikelompokkanempattingkatan yang di uraikan pada tabel 10.

Tabel 10KarakteristikRespondenBerdasarkan Tingkat Pendidikan.

No Pendidikan Jumiah(Orang) Persentase (%)
1 |SD 7 16,67
2 | SMP 20 47,61
3 | SMA 2 26,57
4 | D2 1 2,38
5 |S1 2 4,38
Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

MenurutSoekartawi (1986)bahwapendidikanseseorangakanmempengaruhi
pula dalammenjalankanusahasecaraefektif —dan efisien, Dari tabel di
atasdapatdijelaskanjumlahrespondendengantingkatpendidikan SD sebanyak 7
orang (16,67%), SMP sebanyak 20 orang (47,61%), SMA sebanyak 12

orang(26,57%), D2 sebanyak 1 orang (2,38%), dan S1 sebanyak 2 orang (4,38%).

5.2 KepuasanPetaniBerdasarkanKinerjaPenyuluhPertanian.
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Pada
bagianiniakandibahasanmengenaikepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertania
n yang dibagidalam 7 bagianyaituKunjunganpenyuluh,
Penyelenggaraanpenyuluhan,  Kemampuanpenyuluh,  Ketanggapanpenyuluh,
Komunikasi, Pemberianjasa, dan Evaluasi yang terdiridari 17indikatorpertanyaan

yang diajukankepadarespondendiuraikansebagaiberikut:

5.2.1 KunjunganPenyuluh

Dalampembahasaniniada 3 indikator yang
akandibahasyaituKunjunganpenyuluhkepadakelompoktanidalamjangkawaktu 1
bulan, waktu yang di gunakanpenyuluhdalam 1 Kkali -~ kunjungan, dan
kunjunganpenyuluhdalamkegiatan yang. di selenggarakankelompok, yang akan di

uraikan padatabel 10.

Tabel1l1Kunjunganpenyuluhterhadapkelompoktani.

No | IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 28 66,67
2 | Puas 2 14 33,33
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 11menunjukkanbahwakunjunganpenyuluhdalamjangka 1 bulanyaitu
28 orang (66,67%) yang memilihsangatpuas dan 14 orang (33,33%) yang
memilihpuas,adapunalasanrespondenmemilihsangatpuaskarenapenyuluhseringber

ada di lokasikerjanyaseperti yang dikutip oleh Bapak BHRadalah:
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“BHR: Na iyyapenyuludebiasaengkakuele’Ilettuessobiasa to
kuesso " llettuarawenjokkamitawidaerahnamajjanasabajakiamm
an’lengkanakennalasa,(Juni 2019)

Artinya :

“BHR:Penyuluhdatang pada pagiharisampaisiangharibiasa juga
pada siangharisampai sore
tujuanberkunjungtempatnyabekerjauntukmelihatsempatadatana
manterkenapenyakit,(Juni 2019) ”

Dari kutipan di atastersebutmenjelaskanbahwapenyuluhselaluhadir di
tengah-tengahmasyarakatberdasarkan jam kerjanyabiasa pada
pagiharisampaisiangharibiasa juga pada siangharisampai sore
harimelakukanpeninjauanterhadaptanaman yang - adadilokasikerjanyasempatada
yang - terkenapenyakit, sedangakanpetani yang merasapuasternyatahal yang
dialamiadalahpenyuluhhanyaberada di lokasikerjanya pada waktutertentuseperti
yang dikutipdari Bapak TR:

“TR: Na iyyapanaengkapenyuludekuwetumannesa’ljamannafada-

fadannaengkapenyampaiansibawapelatinantafinnaupilihwinasa
baengkamiriwetuyapparelluanna,(Juni 2019)

Arinya :

“TR: penyuluhhadir pada saatwaktutertentuseperti pada

saatadapenyampaianataupelatihan,

sayasukadenganbeliaukarenadatang pada saatdibutuhkan,(Juni

2019)”

Dari
kutipandiatasdapatdijelaskanbahwapenyuluhlapanganhanyahadiratauberkunjung
di lokasikerjanya pada waktutertentuseperti pada

saatakanmelakukansosialisasirencanapelaihan dan

temukelompoktaniakantetapibeliaumemilihpuaskarenapenyuluhselaluhadirdiwaku
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petanimembutuhkanpenyuluh  padasaatmembutuhkansolusi di lapanganmaupun

pada saatadaperkumpulan di salah saturumahpetani.

Tabel 12 Waktu penyuluh yang digunakandalam 1 kalipertemuan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 14 33,33
2 | Puas 2 28 66.67
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 12menunjukkanbahwajumlahresponden yang
memilihsangatpuassebanyak 14 orang (33.33%), yang memilihpuassebanyak 28
orang (66,67%), adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaituwaktu yang di
gunakanpenyuluhdalam 1 kali pertemuancukup lama sesuaidengan jam kerjanya,
seperti yang di kutip oleh Bapak KSUyalitu:

“KSU:

Biasannakuengkaipenyuludekukamppong emappamulaelelettuar

awengnampalesumaddibolabiasanitawipaggalungemaddakala, (
Juni 2019)”

Artinya :

“KSU: Kalaupenyuluhdatangberkunjung di
desabiasapagiharisampai sore haribarupulangistirahatkegiatan
yang dilakukanmelihatpetanimembajaksawahnya,(Juni 2019) ”
Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwawaktu yang

digunakanpenyuluhdalamsatu kali kunjunganbiasa pada pagiharisampai sore

haribiasa  juga datang pada  pagiharikemudianpulangistirahat  pada

sianghariterlebihdahulu dan kembalilagidilokasikerjanyasampai sore
hariuntukmelihatpetanimenggaraplahannya, sedangkanpetani yang
merasapuasternyatahal yang dialamiadalahwaktu yang
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digunakanpenyuluhdalamwaktusatu kali pertemuanhanyasebentarseperti yang di
kutip oleh Bapak KNGsebagaiberikut:
“KNG
:Biasannakuengkaipenyuludetetteaseranampaengkanampasilesu
kuesso'ibiasa to kuesso’llettuaraweng, (Juni 2019) “
Artinya:

“KNG: Biasapenyuluhhadir - pada jam 9 barupulang pada
siangharibiasa juga siangharisampai sore hari,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwawaktu yang
digunakanpenyuluhdalamsatu kali kunjunganbiasasekitar jam 9
barupulangsesudahduhuratausebelumduhur dan biasa juga datang di waktuduhur

dan pulang di waktu sore.

Tabel 13Kunjunganpenyuluhdalamkegiatankelompoktani.

No IndikatorKepuasan Skar | Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas S L2 28,58
2 | Puas 2 30 71,42
3 | KurangPuas 1 0 0
Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 13menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
12 orang (28,58%), yang memilihpuassebanyak 30 orang(71,42%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenapenyuluh pada
dasarnyamemiliki jam kerjasepertipegawaikantorlainnya dan
memilikitugasuntukselaluberkunjung di lokasitempatkerjanyaseperti yang di kutip
oleh Bapak MTRyaitu:

“MTR:
Narekkoengkakegiatannaanggotakelompok’Etoliengkapenyulud
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eritenganaacaradenasabanafojinnanarekkoengkakegitannapeta
nide,(Juni 2019) ”

Artinya:
“MTR: Pada

saatadakegiatankelompoktanipenyuluhselaluhadirkarenasukaap
abilaadakegiatanpetanidalankelompoktani,(Juni 2019) ~

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwaalasan Bapak
MTRmemilihsangatpuaskarenapenyuluhlapanaganselaluhadirdalamkegiatan yang
diadakankelompoktani, - respondenmenerangkanbahwapenyuluhsangatmendukung
dan senangdengankegian yang diadakanpetanisepertikerjabakti, gotong royong
dalammembersihkansaluranirigasi, kegiatanadatsepertiMappadenddang  yang
diadakansesudahpanenraya pada saatmusimtanamakantiba dan lain sebagainnya,
sedangkanpetani yang memilihataumerasapuashal yang
dialaminyaadalahpetaniataurespondenseringtidakmengikutkegiatan yang
diadakankelompoktanisehinggapetanimerasakehadiranpenyuluhdalamkegiatankel
ompoktanihanya pada waktutertentusaja, seperti yang dialami Bapak RDyaitu:

“RD: Na

iyyapenyuludebiasaengkakuacaranakelompok’Enanniyabiasato

de nahaderetafinnamaigangihaderernanadenahadere,(Juni
2019)

Artinya:
“RD: Biasapenyuluhhadirdalam acara kelompoktanibiasa juga

tidakhadirakantetatilebihbanyakhadir di
bandingkantidakhadir,(Juni 2019) ”

BerdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwaBapak
RDseringmendapatkanketidakhadiranpenyuluhpertaniantanamanpangandalamkegi

atan yang di adakan oleh
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kelompoktaniberdasakanunkapanbeliaupenyuluhseringtidakhadirdikarenakanpeny

uluhmemiliki acara lain yang berkaitandengantugasnyaselakupenyuluhlapangan.

5.2.2 PenyelenggaraanPenyuluhan.

Dalampembahasaniniada 3 indikator yang
akandibahasyaituKesesuaianmateri pada saatpenyuluhansesuaikeinginanpetani,
Fasilitas pada  saatpenyuluhanberlansung- . (Copyanmateri, dll), dan
Penyuluhmengundangsemuaanggotakelompoktani pada saatpenyuluhan, yang

akan di uraikansebagaiberikut:

Tabel 14Kesesuaianmateri pada saatpenyuluhansesuaikeinginanpetani.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 8 19 45,23
2 | Puas 2 20 47,62
3 | KurangPuas ! 3 7,15

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 14menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
19 orang (45,23%), yang memilihpuassebanyak 20 orang (47,62%), dan
kurangpuassebanyak 3 orang (7,15%)adapunalasanresponden yang
sangatpuasyaitumateri yang dibawakan pada
saatpenyuluhansudahsesuaidengankebutuhanpetani  dan  sebagianresponden,
seperti yang dikutip oleh Bapak SNRyaitu:

“SNR :Upojinnapenyuludeiyyanasabanarekoengkkaaddepu-

depungentolinapaggurungenkiagguruniyyayapparelluang 'Eriga
lungenasabanaitamaddiolosussanapaggalung’E, (Juni 2019)

Artinya:
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“SNR: Saya sukadengankehadiranpenyuluhkarena  pada

saatadaperkumpulanselalumengajarkansesuai yang
dibutuhkanpetanikarenamelihatterlebihdahulukondisipetani,(Ju
ni 2019)”

BerdasarkankutipandariBapak ~ SNR  dapatdijelaskanbahwa  yang
menjadialasanmemilihsangatpuaskarena pada saatadapenyuluhanatauperkumpulan
yang dilakukan oleh petanipenyuluhlapanganselalumengajarkanmateri yang
dibutuhkan oleh
petaniataurespondenkarenasebelumpenyuluhmelakukansosialisasiterlebihdahulum
elakukanobservasiterlebihdahuludilapangansehinggamengetahuibetulkeluhanpeta
nidilapanagn,sedangkanresponden yang hanyamerasapuashal yang
dialaminyayaitumenurutrespondenmaterisudahsesuaikebutuhanhanyasajamasihba
nyakhal-haldalamsosialisasitersebutbelummampudiserapdenganbaik oleh
petaniataurespondenseperti yang dikutip oleh Bapak AGSsebagaiberikut:

“AGS

:Naiyyaupojingen Ipenyuludenasabamaggeloninappagguruang’
esikennanisibawaparellunnapaggalung etafinnamaegamupabias

anayaronappagguruan’e de
ifahan’Isibawamadecenjadifarellulebbinafakessingimaterinna,(J
uni 2019) “

Artinya:

“AGS: Saya sukadenganmateri yang di
ajarkanpenyuluhkarenasudahsesuaidengankebutuhanpetaninam
unmasihbanyak yang

diajarkantidakbisadipahamidenganbaik,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
AGSsudahpuasdenganmateripenyuluhanhanyasajamasihseringterdapatmateri yang
sulituntukdiserappetanimakaharapannyaperluadamaterilebihjelaspembahasanya,

rinci dan lebihmudahuntukdiserappetani, disampinharapan yang
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diharapkansebagianrespondenmasihadapetani yang
kurangpuasdengankesesuaianmateri yang dibawakan oleh penyuluhlapangan,
seperti yang di kutip oleh Bapak KlIByaitu:
“KIB :Menurukkuiyyamaegamupamateri de
nasesuaikebutuhannapetanidejadinesseriwipapolematerinappar
eluang 'epetanidenampabiasaengkamaterinnapenyuludeyamatot
olimallulesululesu,(Juni 2019)
Artinya:
“KIB: Menurutsayamasihbanyakmateri yang
belumsesuaidengankebutuhanpetanijadialangkahbaiknyaketika

membawakanmaterisesuaidengankebutuhanpetani dan
masihbiasaadamateri yang berulang-ulang,(Juni 2019) ”

Berdasarkandarikutipandari Bapak
KlBalasanmerasakurangpuaskarenabanyakmateri yang
tidaksesuaidengankondisipetani dan biasa juga
membuatbeliaukurangpuaskarenabiasaadamateriselaluberulang-
ulangmakadiharapkanuntukmengajarkanmateribaru~ yang  belumpernah  di

dapatkan.

Tabel 15Fasilitaspada saatpenyuluhanberlansung.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 8 10 23,81
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 15menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
10 orang (23,81%), yang memilihpuassebanyak 32 orang (76,19%),pebahasan di

atasmeliputipersediaanpenyuluhsebelumsosialisasidilakukan di tengah-
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tengahpetaniseperticopianmateri dan lain sebagainnya,
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuaskarenapenyuluhmenyediakancopyanma
teri,gambar yang sudahdiprint, dan tampilanmaterimenggunakanLCD, seperti
yang dikutip oleh Bapak WHDdiuraikansebagaiberikut:

“WHD

:narekkoengkaundanganjokkamaccuepenyuluhanbiasakiiffasadi

angenkertasayaengkadelonabahaspenyulude,

gambbaraengkawarnanasibawaifanretokkibiasakuelelettuessoif

assadiangekkiwaepellenarekkoelelettuarawenifassadiangekkina

nresibawabeppa,(Juni 2019) “

Artinya:

“WHD: Pada

saatadaundanganmengikutikegiatanpenyuluhanbiasadisediakan

kertas yang berisipembahasan, gambar yang berwarna dan

biasa juga disediakanmakanan dan minuman,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwaberdasarkan yang dialami
oleh Bapak WHDyaitu pada
saatadaundanganataupanggilandariketuakelompoktaniuntukmengikutikegiatansosi
alisasimakaselaludisediakanfasilitasseperticopyanmateri, gambar yang
sudahdiprint dan komsumsi, pada
saatsosialisasiberlangsungdaripagiharisampaisiangharidisediakanmakansepertikue
dan air panas (Teh dan Kopi), namun pada saatpenyuluhanberlangsung pada
saatpagisampai  sore hariselaludisediakanmakanseperti  nasi  dan  kue,
akantetapipetani yang merasapuashal yang dialamiyaituperluadagambar dan
penjelasan yang diberikankepadapetaniseperti yang dikutip oleh Bapak KIByaitu:

“KIB

:Upojiniiyyapersediannapenyuluderiwettudenapanaippammulai

penyampaiannanasababiasanapasediangekkigambaratafinnaleb
bikesingpinarekoengkkagambbaranamateridesibawapenjelasan
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nainappanajelaskannasabamaegamupabiasa de
napahangigambara,e,(Juni 2019)

Artinya:

“KIB: Saya
sukadenganpersiapanpenyuluhsebelummelakukansosialisasikar
enamempersiapkanterlebihdahulugambar,
akantetapilebihbaguskalaudilengkapigambardenganmateribaru

dijelaskankarenamasihbanyakpetani yang
belumpahamgambar,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak KIB
mengatakanbeliausudahsenangdenganfasilitas yang
disediakanpenyuluhsebelumsosialisasidimulaihanyasajabapak Kibemenharapkanke
tikadibagikangambarmakadilengkapidenganpenjelasannya dan dijelaskan oleh

penyuluhkarenamasihbanyakpetaniataurespondentidakterlalutahumembaca.

Tabel 16Penyuluhmengundangsemuaanggotakelompoktani pada saatpenyuluhan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 3 7,15
2 | Puas 2 37 88,09
3 | KurangPuas 1 2 4,76

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabell6menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
3 orang (7,15%), yang memilihpuassebanyak 37 orang (88,09%), dan
kurangpuassebanyak 2 orang
(7,15%)adapunalasanrespondensangatpuasyaitukarenapenyuluhmelibatkansemuaa

nggotakelompoktani, seperti yang dikutip oleh Bapak BDMsebagaiberikut:
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memberitahukananggotanyasetelahmengikutipenyuluhankhusus,

“BDM
:Toliengkaundanganjokkamancueriacaranapenyuludebiasakute
nganagalung 'ebiasa to kulalennaruangange de ,(Juni 2019)

Artinya:

“BDM: Selaluadaundanganmengikutipenyuluhanbiasa di
tengahsawahbiasa juga dalamruangan,(Juni 2019) ”

Bedasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwapetaniselaludiundangunukte

rlibatlangsungdalampenyuluhansupayadapatmenambahwawasan,
sedangkanpetaniatauresponden yang memilihpuasternyatahal
dialaminyaadalahmerekapuasdenganketerlibanyanamunmasihada

diharusditambahkan, seperti yang dikutip oleh Bapak RHMsebagaiberikut:

“RHM :upojinicara-
caranaiyyapenyuludenasabatolinollikijokkamaccueripenyuluhan
getafinanesseriwinolliokkimacuerinarekoengkapenyuluhanmape
ri-peri ajanaketuakelompo ’ebawangyundang, (Juni 2019)

Artinya:

“RHM: Saya
sudahsukacarapenyuluhkarenaselalumemanggilpetanimengikuti
penyuluhantapilebihbagusketikamengundang juga petani yang
lain pada
saatadapenyuluhanmendadakbukancumanketuakelompoksaja, (J
uni 2019)”

Dalamkuipandiatasdapatdijelaskanbahwa

RHMsudahpuasdenganketerlibatannyadalam

okuntukmengikutipenyuluhan

sifatnyamendadakjanganhanyaketuakelompoksaja

yang

yang

Bapak

proses

penyuluhanhanyasajabeliaumenyarankanuntukmengundangsemuaanggotakelomp

yang

yang

disampingada
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yang merasasangatpuas dan puasada pula respondenataupenyuluh yang
merasakurangpuasseperti yang dikutip oleh Bapak KSUyaitu:
“KSU

:Makutukkaiyyamacueriwipenyuludenasababiasadegagafappale
bbannariwettumaelonaengkakegiatanpenyuluhan,(Juni 2019) «

Artinya:

“KSU: Saya malas
mengikutikegiatanpenyuluhankarenatidakadapemberitahuanterl
ebihdahulu,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
KSUseringtidakmengikutipenyuluhandikarenakanjarangadapemberitahuanterlebih

dahulusehinggabeliau malas untukhadir.

5.2.3 KemampuanPenyuluh

Dalampembahasaniniadaempatkriteriaatauindikator yang
akandibahasyaituPeningkatkanhasilusahatanisetelahmengikutipenyuluhan,
Meningkatkanpengetahuanpetani,
Kemampuanpenyuluhdalammemberikanpenjelasansecaratertulis, dan Cara

penerapanteknologipertanian yang akan di uraikansebagaiberikut:

Tabel 17Peningkatkanhasilusahatani.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 3 7,15
2 | Puas 2 29 69,04
3 | KurangPuas 1 10 23,81

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 17menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak

3 orang (7,15%), yang memilihpuassebanyak 29 orang (69,04%), dan

65



kurangpuassebanyak 10 orang
(23,81%)adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenaselaluadapenyuluh
an yang berkaitandenganpeningkatanhasildarijumlah yang
masihsedikitmenjadilebihbanyak,seperti yang dikutip oleh Bapak AMyaitu:

“AM:
Toliengkafappallebbannamasalanacaranaifamegaiwasselenagal
ungefada-fadannacaranaijamagalunge, caranayewa hamade
sibawalasannaasede, (Juni 2019)

Artinya:

“AM: - Selaluadapenyampainmasalahcarapeningkatanhasil  di

sawahseperticarapengolahanlahan; carapenanggulanganhama

dan penyakit,(Juni 2019) ”

Berdasakankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliausangatmerasapuaskar
enapenyuluhselalumemberikasosialisasi yang
berkaitandenganpeningkatanhasilusahataniseperticarapengelolahan, carabudidaya
yang baik dan  carapenanggulanganhama  dan  penyakit  pada
tanamansehinggamendapatkanhasil yang memuaskan, sedangkanpetani yang
merasapuashal yang
dialamiadalahmerekasenangdenganadanyapenyuluhanmengenaipeningkatanhasilt

apimasihada yang perluditambah, seperti yang dikutip oleh Bapak ASyaitu:

“AS:
Toliengkanapaggurungekipenyuludemasalanaipamegaiwasselen
nagalungetafinanesseriwiengkagalungceddiilemba,(Juni 2019) “

Artinya:

“AS:
Selaluadapemeberitahuanmengenaicaramemberbanyakhasilusa
hataninamunlebihbaguskalauadasatulahansebagaipercontohan,
(Juni 2019)
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Berdasarkakutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliausudahpuasdenganadan
yapenyuluhantersebut yang berkaitanpeningkatanusahataninamunsayasarankan
agar Kkiranyaada salah satulahanpetani yang dijadikansebagaicontoh yang
dapatdilihatprosesnyasupayakitafokusuntukmengikutinya, = namundisampingada
yang sangatpuas dan sudahpuasada pula respondenataupetani yang

merasakurangpuasdenganhaltersebutseperti yang dikutip oleh Bapak SNDyaitu:

“SND:
Menurukuiyyadegagaperubahannanampamateridetolimalulesu-
lusumattarujadi de

namaladdeyaccerigeiatannapenyuluhange,(Juni 2019) “
Artinya:

“SND.  Menurutsayatidakadaperubahankemudianmateri  yang
dibawakanselaluberulang-
ulangmakanyajarangmengikutikegiatanpenyuluhan,(Juni

2019)”
Berdasakankutipandari Bapak
SNDbeliaumerasakurangpuaskarenakurangperubahan yang

dialamiselamamengikutianjuranpenyuluhselamapenyuluhan dan materi yang
diberikanselaluberulangmakadariitupenyebabnya juga

sehinggajarangmengikutipenyuluhan.

Tabel 18Meningkatkanpengetahuanpetani.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 14 33,33
2 | Puas 2 28 66.67
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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Tabel 18menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
14 orang (33,33%), yang memilihpuassebanyak 28 orang (66,67%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenaadanyapenyuluhanyang
dilakaukanbaik di ruanganmaupundilapangandapatmenambahwawasanpetani dan

mendapatkanhalbaru, seperti yang dikutip oleh Bapak RTMyaitu:

“RTM :Riwettuengkanaaggurun pole
penyuludemaegapaddissengenyade’enengkayengkalingawipada-
padannacaranamattanengasesupaya de

namegawettunapake,(Juni 2019)

Artinya’
“RTM : Pada saatadamateri yang di
ajarkanpenyuluhbanyakhalbaru yang

diketahuiseperticarapenanamanpaditidakbanyakwaktu yang
digunakan,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa pada
saatadapenyuluhanbanyakhalbaru yang di dapatkandalampertanian,
namunresponden yang merasapuashal yang dialamiadalahbanyakhalbaru yang di
alaminyamengetahuihalbarunamunsebagianrespondenmenyarankanuntukmemberi
materidengancaraprakteklangsung dan selalu di ulang-ulang, seperti yang di kutip
oleh Bapak ARFyaiu:

“ARF

:upojiniiyyariwetuengkanapenyuludenasabamaegaaggurungiru

ntutafinnaparellu I
tolinaulanginasabatoliyengerang 'Imattaru, (Juni 2019)

Artinya:

“ARF : Saya sukakehadiranpenyuluhkarenabanyakpelajaran
yang bisadiambilnamunperlu  di  ulangisupayabisa  di
ingatterus,(Juni 2019)”
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Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliaumerasapuasdenganke
hadiranpenyuluhkarenamampumenembahwawasanpetaninamun saran daribeliau
agar  kiranyapenyuluhselalumengulangimateri  yang  berkaitanhalbaru  di

lingkunganpetanisupayadapat di ingatterus.

Tabel 19Kemampuanpenyuluhdalammemberikanpenjelasansecaratertulis.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 0 0
2 | Puas 2 27 64,29
3 | KurangPuas 1 13 34,71

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 19menunjukkanjumlahresponden yang memilihpuassebanyak 27
orang (64,29%), yang memilihkurangpuassebanyak 15 orang (34,71%),
adapunalasanrespondenmemilihpuasyaitumenurutrespondensudahhanyasajamasih

ada yang perluditambahkan, seperti yang dikutip oleh Bapak KNGsebagaiberikut:

“KNG
:upojicaranamappagurunasabaengkakertasaibagengekkisibawa
gambaranabiasato degage

gambarannapadannacaranamattikkengbalawo,(Juni 2019)

Artinya:

“KNG : Saya
sukacarapenyuluhmenyampaikanmaterikarenadilengkapidengan
lembaranmateridengangambarbiasa juga

gambarseperticaramenangkaptikus,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
KNGmerasapuaskarenadiberikanmatericopyan dan dilengkapidengangambarbiasa
juga

tidakadagambarnyaseperticaramenangkaptikusdenganmenggunakanalatkhusus,ada

69



pularespondenmerasakurangpuaskarenatidaklancarmembaca, seperti yang dikutip
oleh Bapak BDNsebagaiberikut:

“BDN :biasanaiyya de ufanginafauwepenyuludenasaba de
ulancarladdemabbacanasibawaidegagagambarairita,(Juni

2019)

Artinya:

“BDN :Bisasayakurangpaham
yangdisampaikanpenyuluhkarenatidaklancarmembaca dan

kurang tau gambar;(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliaumerasakurangpuasde
ngan proses penyuluhandenganmetodepengajaransecaraterlutiskarenabeliaukurang

tau membaca dan biasamateri yang dibagikantidakdilengkapidengangambar.

Tabel 20 Cara penerapanteknologipertanian.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 9 21,43
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas &% 1 2,38
Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 20menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
9 orang (21,43%), yang memilihpuassebanyak 32 orang (76,19%), dan
kurangpuassebanyak 1 orang
(2,38%)adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenaselaluadapenyuluha
n yang berkaitandengancarapenerapanteknologisepertiyang di kutip oleh Bapak
RHMsebagaiberikut:

“RHM :Toliengkapelatihannamasalahcara-

caranaifakefarewadekugalungemakkoling-
kolingfadannafaikkengbalawo, (Juni 2019)
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Artinya:
“RHM :Selaluadapelatihanmengenaicara-

carapenggunaanalatpertanian di
lahansepertialatpenangkaptikus,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
RHMmerasasangatpuasdenganpenyuluhkarenaselaluadacaraataupelatinan ~ yang
berkaitandenganpenerapanteknologipertaniansepertialatpenangkaphamatikus,adap
unpetani yang merasapuasternyatahal yang
dialamiadalahmerasasenangdenganadanyapelatihanataucarapenerapanteknologipe
rtanianhanyasajamasthada yang periu di tambahkanseperti yang dikutip oleh
Bapak TJDsebagaiberikut :

“TJD " Na

Iyyaupojiangipenyuludetoliengkanapaggurungekimasalahcaran

aipakeparewadekugalungetapinalebikesingpinarekkomattaruipa
ggurungenkugalunge,(Juni 2019)

Artinya:
Ve \ Yang
sayasukadaripenyuluhselaluadapenyampaianmasalahcarapengg

unaanalat di lahantetapilebihbaguskalaulangsung di ajarkan di
sawah,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
TJDmerasapuaskarenabeliaumerasabahwapenyuluhselalumemberikanpenyuluhan
kepadapetanimengenaicarapenerapanteknologibaruhanyasaja saran
daribeliauperluadaprakteklangsungdilapangansupayalangsungbisaditerapkan oleh
petani, ada pula responden yang
merasakurangpuaskarenaalasantidakmemahamipenjelasan yang

diberikanpenyuluh, seperti yang dikutip oleh Bapak AMsebagaiberikut:
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“AM :  De namaladdeupahannarekkoipaggurukapakaioki-
okilebikesingikuyaccaritangeka, (Juni 2019)

Artinya:

“AM  :Tidakterlalupaham  pada  saatadamateri  yang
memakaitulisanlebihbaguslangsungdijelaskan,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliaumerasakurangpuaska
renamerasakurangmengerti di
jelaskansecaratulisanlebihsenangketikadijelaskandengancaralisan dan

dipraktekkan.

5.2.4 KetanggapanPenyuluh

Dalampembahasaniniadaduakriteriaatauindikator yang
akandibahasyaituKetanggapanpenyuluhdalammasalahdilapangan, dan
Ketanggapanpenyuluh pada saatpenyuluhanberlangsung, yang akan di

uraikansebagaiberikut:

Tabel 21Ketanggapanpenyuluhdalammasalahdilapangan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 7 16,66
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas 1 8 7,15

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 21menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
7 orang (16,66%), yang memilihpuassebanyak 32 orang (76,19%), dan
kurangpuassebanyak 3 orang

(7,15%)adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenapenyuluhselalucepa
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tmembantupetanidalammencarikansolusi pada saatadamasalahdilapangan, seperti
yang dikutip oleh Bapak BDNsebagaiberikut:

“BDN :Liwegattinapenyuludesapparengkilalaennasupaya de
nantajimasalahkulapangan  pada-padannakupurailempe,(Juni
2019) “

Artinya;

“BDN  :Penyuluhsangatcepatdalammencarikansolusi ~ yang
terjadidilapangan pada saatsudahbanjir,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliausangatpuasdenganke
hadiranpenyuluh pada
saatadamasalahdilapangankarenacepatdalammembantumencarikansolusiseperti
pada saatsudahbanjir,sedangkanrespondenyang merasapuashal yang
dialamiadalahmerasmembantumencarikansolusi, seperti yang dikutip oleh Bapak
KLsebagaiberikut:

“KL

:Tolinabantukisaparenlalengdecengnarekkonakennakiabalakug
alungetapiiyyaiharapkan’emalessikinajampangipada-
padannakupurailempemaggatikinaurusukenbantuan, (Juni
2019)”

Artinya;

“KL  :Selalumembanumencarikansolusidalammasalah  yang
dihadapipetanitapi yang diharapkanlebihcepatmembantu pada
saatselesaibanjirmendapatkanbantuan,(Juni 2019) ”

BerdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahawaBapak
KLmerasapuasdenganbantuanpenyuluhdalammencarikansolusicumanbeliaumengh
arapkanlebihcepatmenanganipetani pada saatadamasalahdilapanganseperti pada

saatsudahbanjir,penyuluhcepatmencarikanjalansupayapetanimendapatkanbantuan

daripemerintah, disampingituresponden yangmerasatidakpuaskarenahal yang
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dialaminyayaitupenyuluhbiasatidakhadirdalamlokasi pada saatadamasalah pada
petani, seperti yang dikutip oleh Bapak RDyaitu:
“RD : De

nengkanabantukikuengkamasalahtabiasapurafimasaladenampa
engkahaderepenyuludefada-fadannalemppe e, (Juni 2019) “

Artinya:

“RD :Tidakpernahmembantu pada
saatadamasalahbiasasetelahbanjirbarudatangmembantu, (Juni
2019)”

Berdasakankutipandiatasbeliaumerasakuranpuaskarenamerasapenyuluh
lama dalammemberisolusi pada
permasalahandilapanganbiasaselesaimasalahbaruhadiruntukmemberibantuanpetan

iseperti padasaatbanjir.

Tabel 22Ketanggapanpenyuluh pada saatpenyuluhanberlangsung.

No IndikatorKepuasan Skor Jumiah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 8 19,05
2 | Puas 2 34 80,95
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 22menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
8 orang (19,05%), yang memilihpuassebanyak 34 orang (80,95%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenapenyuluhcepatdalammenan
ggapi dan memberijawabandaripertanyaanpetani, seperti yang dikutip oleh Bapak
AMyaitu:

“ AM X Na

iyyapenyuludemaggattimabberejawabankuengkapaggalungmak
kutanakuwettusosialisasiwi,(Juni 2019) “
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Artinya:

“AM :Penyuluhcepadalammemberikanjawaban pada
saatadapetanimemberikanpertanyaan pada saatsosialisasi,(Juni
2019)”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwapenyuluhlapangansangatce
patmeresponataumemberijawabankepadapetani  yang  memberikanpetanyaan,
sedangkanresponden yang merasapuashal yang
dialamiadalahcepatmeresponhanyasajaseringkurangmengertidarijawaban yang
diberikan, seperti yang dikutip oleh Bapak NHRsebagaiberikut:

“NHR

(:j lépojinicarananasabatolimalessimabberejawabantafinnabiasa

ufahanginasibawaimadecengmakananaesseriwinarekkomabbere
Jjawaban de namalessiladdemannenna,(Juni 2019) “

Artinya:

“NHR :Saya
sukacarapenyuluhkarenacepatdalammemberikanjawabantetapib
lasasayakurangpahamdenganbaikmakadariitu pada

saatmemberikanjawabantidakterlalucepat,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
NHRsudahpuasdengancarapenyuluhdalamkecepatanmenjawabataumeresponpetan
i yang memberikanpertanyaanhanyasaja saran daribeliau agar
Kiranyaintonasiataucarabicaralebihlambatataudiaturkarenakurangmengertiterhada
pjawabandaripenyuluhdisebabkanmemberijawabandenganintonasiterlalucepat dan
biasa juga tidakterdengarjelaskarenamemangsama-sama orang bugistapilogat yang

beda.

5.2.5 Komunikasi
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Dalampembahasaniniadaduaindikator yang
akandibahasyaituKemampuankomunikasi pada saatpenyuluhan, dan
Kemampuanberkomunikasimenggunakanbahasasetempat (dilapangan) yang akan

di uraikansebagaiberikut:

Tabel 23Kemampuankomunikasi pada saatpenyuluhan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 36 85,71
2 | Puas 2 6 14,29
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah; 2019
Tabel 23menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
36 orang (85,71%), yang memilinpuassebanyak 6 orang (14,29%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuaskarenapenyuluhramah dan
sopanberutur kata pada saatmemberikanmemberikanpenyuluhan, seperti yang
dikutip oleh Bapak AMyaitu:
“AM
:Liwekesinnacaranamabbicarapenyuludedenengkanamacairiwet
tumabberenaaggurungnasabanapahannasibawaidecengnarekop
etaniyoloi,(Juni 2019) “
Artinya:
“AM :Sangatbagusdalambertutur kata tidakpernahmarah pada

saatmemberikanmaterikarenamengertidenganjelasketikaberhad
apandenganpetani,(Juni 2019)”
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Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwapenyuluhsangatramah dan
sopandalamberutur kata padasaat proses
penyuluhandilaksanakankarenabeliaumenyadaribahwaharusmemperlakukandenga
nlembutpetanisupayamudahuntukmemberipemahamandenganjelas dan
mudahuntukmerekaterimah, sedangkanresponden yang merasapuasternyatahal
yang dialamiadalahsopannamunmasihmasihadaresponden yang
memberikanmasukan, seperti yang dikutip oleh bapak ASyaitu:

“AS

:Lliwekanjjannamabbicarakuyolonapetanideriwettumabbarenaa

ggurungtafinenalebbikesingpinarekomakanjacaranainappatolin
aolingsibawabicaraogi,(Juni 2019) “

Artinya:
“AS : Sanga baguscaranyaberbicaradidepanpetani pada

saatmemberikanmateriakantetapilebihbaguskalauselalumengula
ngidenganbahasabugis, (Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliausudahpuasdengancar
apenyuluhbertutur kata pada saat proses sosialisasiberlangsunghanyasaja saran
sayaalangkahlebihbaiknyaketikasudahsangatsopan,dijelaskaniagimateri yang
sudah di sampaikandaribahasa Indonesia

kedalambahasasetempatsecarameratasupayalebihmudah dan cepatdipahami.

Tabel 24Kemampuanberkomunikasimenggunakanbahasasetempat (dilapangan).

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 42 100
2 | Puas 2 0 0
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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Tabel 24menunjukkanjumlahresponden yang
memilihsangatpuassebanyak 42 orang (100%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenapenyuluhmampumengguna
kanbahasasetempat, seperti yang di kutip oleh Bapak BHRsebagaiberikut:

“BHR :Nasabapenyuluiyyaengkatugaskulalennakampongta tau

soppengmatocumabedakecematan mi

bawangjadimaccaladdepakaibahasaugikugalunge, (Juni

2019) “

Artinya:

“BHR :Karena penyuluh yang adaberiugasdidesaasli orang

soppeng juga

cumanbedakecamaansehinggabakumenggunakanbahasabugis
di sawah,(Juni 2019) "

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwapenyuluhlapangan  yang
bertugas di desa Keho merupakanasli orang
Soppengsehinggalancardalamberbahasabugisataubakudalammengucapkanbahasab

ugissoppeng pada saatdilapangan.
5.2.6 Pemberianjasa

Dalampembahasaniniada 2indikator yang
akandibahasyaituPemberianjasapelatinanmengolahlimbah, dan

Pemberianjasapelatihanpenerapanteknologi yang akan di uraikansebagaiberikut;

Tabel 25Pemberianpelatinanmengolahlimbah.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 0 0
2 | Puas 2 5 11,91
3 | KurangPuas 1 37 88,09

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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Tabel 25menunjukkanjumlahresponden yang memilihpuassebanyak 5
orang (11,91%), yang memilihkurangpuassebanyak 37 orang (88,09%),
adapunalasanrespondenmemilihpuasyaitumenurutrespondenpernahadapenyuluhan
berkaiandenganpengolahanlimbah dan
manfaatnyanamuntidakpernahdipraktekkanlangsung,seperti yang dikutip oleh
Bapak Andi Muhiddinsebagaiberikut:

“AM :Furabiasaengkanafaggurungekkicaranayebbu fufu

maccolo ’esibawakasiannajokkakutane-taneng etapinna de
nengka to- mapparattelangsung,(Juni 2019)

Artinya:
“AM :Pernahadapenyuluhan tata caramembuatpupukorganikcair
dan

manfaatnyaterhadaptanamannamuntidaksecaralangsung,(Juni
2019)”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwabeliaumerasapuaskarenape
rnahadapenyuluhannyaberkaitancarapengolahanlimbahsepertijerami dan
limbahhijaulainnyahanya dan manfaatnyahanyasajatidakpernah di
praktekkansecaralangsung,
sedangkansebagianrespondenmerasakurangpuaskarenatidakpernahmendapatkanpe

latihanpengolahanlimbahseperti yang dikutip oleh Bapak FMsebagaiberikut:

“ FM X De
naengkauruntuiiyyapenyuludemappagurumasalanaropodeyebbu
mantaji fufu sibawalangsungcaranayebbu de

nengkauruntui,(Juni 2019) ”

Artinya:
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“FM
:Tidakpernahsayadapatkanpenyuluhmemberikanpenyuluhanber
kaianpemanfaatanlimbahmenjadipupuk,(Juni 2019) “

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
FMtidakpernahmendapaatkansosialisasimenegnaimanfaat dan
carapembuatapupukorganikataupengolahanlimbahterlebihpraktekpembuatanyatida
kpernahbeliaudapatkanpadahalbanyakpetani yang memerlukanpupukorganik yang

berbentukcairmaupunpadat.

Tabel 26Pemberianpelatihanpenerapanteknologi.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 ‘ 7,15
2 | Puas 2 39 92,85
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diofah, 2019

Tabel 26menunjukkanjumlahrespanden yang memilihsangatpuassebanyak
3 orang (7,15%), yang memilihpuassebanyak 39 orang (2,859%),
adapunalasanrespondenmemilihsangatpuasyaitukarenapenyuluhselalumemberikan
pelatihanpenerapanteknologibarukepadapetani dan
langsungdipraktekkandilapangan, seperti yang di kutip oleh Bapak LMNyaitu:

“LMN ; Na
iyyapenyuludeliwekessinnanasabanalengkipelatihanmasalahpar
ewabaruyaengkadehubungannasibawaaggalungen ’epadannafar
ewapattikkenbalawo,(Juni 2019)

Artinya:

“LMN -Penyuluhsangatbaik dan
bagusdalammemberikanpelatihanmasalahperalatanbaru  yang
adahubungannyadenganpetanisepertialatpenangkaptikus, (Juni
2019)”
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Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
LMNsangatpuaskarenapenyuluhselalumemberikanpelatinankepadapetani yang
berkaitandenganteknologibaru yang
dilihatpetanisetempatsepertialatpenangkaptikus, penggunaantraktorrodaempat,
pelatihancarapenggunaanmesingpanenpadi, penanamandengancara tabor langsung
dan  pelatihanlainnya,  adapunrespondenmerasapuaskarenahal  yang  di
alamiadalahmerasasenangadanyapenyuluhanhanyasajamasihada yang
perludibenahi, seperi yang dikutip oleh Bapak BDMsebagaiberikut:

“BDM

:Toliengkapenyuluhannatafilebbikessingpinarenakoriwettuipagg

urungennapaggalungelebbimaddiolopiripannessawetunnanasab

amaegamupapaggalungpurafiatausementaramappaggurupenyul
udenampaengkamaddafi,(Juni 2019)

Artinya:

“BDM
:Selaluadapenyuluhannyanamunlebihbagussebelumdilakukanpe
nyuluhan di

infokanterlebihdahulukarenamasihbanyakpetaniselesaikegiatan
barutibadilokasi,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
BDMmerasapuaskarenaselaluadapelatihannyanamunmenurutbeliau agar
pelatihandapatmenyebarsecaramerata di

lingkunganpetaniataurespondenterlebihdahulu  di tentukanwaktunya dan di
informasikakepadaseluruhpetanikarenabiasakalauadapenyuluhanpetaniterlambath

adirada juga petanibiasaselesaipelatihanbarudatangkarenafaktorpemberitahuan.

5.2.7 Evaluasi
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Dalampembahasiniadasatukriteriaatauindikator yang
akandibahasyaituEvaluasi program setelahpanen (Perubahan) yang akan di

uraikansebagaiberikut:

Tabel 27Evaluasi program setelahpanen (Perubahan).

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 12 28,58
2 | Puas 2 29 69,04
3 | KurangPuas 1 1 2,38

Total 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel 27menunjukkanjumlahresponden yang memilihsangatpuassebanyak
12 orang (28,58%), yang memilihpuassebanyak 29 orang (69,04%), dan
kurangpuassebanyak 1 orang
(2,38%)adapunalasanrespondenmemilinsangatpuasyaitukarenaselaluadarapatrutin
gsesudahpanen, seperti yang dikutip oleh Bapak ARyaitu:

“AR

: Toliengkaaddeppungenkupuramengalapaggalungekulonimatta

nengpemengtawwedenasabameloiibahasfemengprogram’e,(Juni
2019) “

Artinya:

“AR :Selaluadarapat pada saatselesaipanenrayauntukmembahas
program selanjutnya,(Juni 2019)”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwaselaluadarapatrutingsetelah
panentiba pada saatmenjelangmusimtanamtibauntukmengevaluasiprogram yang
disepakatiantarapetanidenganpenyuluhsepertijadwalpenyuluhan yang di
adakanrutingsetiapbulan, sedangkanresponden yang memilihpuashal yang

dialamiadalahselaluadarapatrutingsudahpanenuntukmenjelangmusimpanentibana
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munsebagianrespondenmengingikan saran supayalebihbagus dan banyakpetani

yang hadir, seperti yang dikutip oleh Bapak KLyaitu:

“KL
:Toliengkaaddeppungenkupuramengalapaggalungenapumenasa
iceritapemeng’l program

lo’eyasseddingipenyuludedibawapetanidetafilebbikessingpikum
akessing’Ipemberitahuannasupayamaiga  tau  hadere,(Juni

2019) “

Artinya:

“KL :Selaluadarapat pada
saaselesaipanenrayauntukmenceritakan program yang
disepakatiantarapenyuluhdenganpetaniakantetapilebihbagusad
apemberiahuanterlebihdahulusupayabanyakpetani yang

hadir,(Juni 2019) ”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwa Bapak
KLmerasapuasdenganrapat yang diadakanantarapenyuluhdenganpetani yang
dilakukan ‘pada saatsudahpanen-dan . menjelangmusimtanamnamun saran
daribeliaulebihbagusketikaadapemberitahuan yang jelas pada
saatakanmelakukanrapatevaluasi yang
akanmembahassepertipersetujuanjadwalpenyuluhan pada  saatmusimtanamtiba,
disampingituada pula responden yang
merasakurangpuaskarenamerasakurangdarisegipemberitahuan pada
saatrapatakandilaksanakan, seperti yang dikutip oleh Bapak ARFyaitu:

“ARF : De nengkawaccerirafannanasaba de

nengkayundangkaiyyajokkakurafa’ebiasasementarapertemuanpi

tawwedenampairissenjadidenausampamacueriwinasabaengkaur
usankulaingede,(Juni 2019) “

Artinya:

“ARF
:Tidakpernahsayaikutikarenatidakpernahadaundanganbiasasem
entararapat orang
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barusayatahumakanyasayatidaksempatikutkarenaadaurusanlain
,(Juni 2019)”

Berdasarkankutipandiatasdapatdijelaskanbahwaalasanbeliaumerasakurang
puaskarenatidakpernah di undangdalammengikutirapat yang
diadakansesudahpanenbiasa juga ketika pada
saatrapatbaruadapemberitahuanjadisayatidaksempatuntukhadirdikarenakanadakeg

iatanlain.

5.3 Tingkat KepuasanPetaniTerhadapKinerjaPenyuluhPertanian

Berdasarkan data yang
diperolehdaritabeldiatasmakadapatdijelaskanbahwatingkatkepuasanpetani di
ukurdengancara range atauselisihjumlahskorterbesardenganskorterkecildari 18
indikatorpertanyaansebagaiberikut -

Makadidapatkan range - atauselisinskordari data terbesake data

terkecildengantigakeriteria di jelaskan pada tabelberikut:

Tabel 28 Tingkat kepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertanian.

IndikatorKepuasan Range Jumlah (Orang) | Persentase (%)
SangatPuas 54- 41,67 4 9,52
Puas 41,66 - 29,33 38 90,48
KurangPuas 29,32 - 17 -

Total 54 - 17 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

Tabel
28menunjukkanbahwatingkatkepuasanpetaniterhadapkinerjapenyuluhpertanianber
dasarkan 17indikatorpertanyaan yang

diajukankepadarespondendapatdijelaskanbahwa rata-rata
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respondenmerasapuasdengankehadiranpenyuluhpertanian yang ada di Desa Kebo
KecamatanL.ilirilauKabupatenSoppengmerasatidakterlalupuas dan tidak juga
merasakurangpuaskarenajumlahrespondenlebihbanyakmemilihindikatorpuasdenga
nperbandingan rangeyaituantara41,66 — 29,33sebanyak 38 orang (90,48%) dan 4
orang merasasangatpuasdengan range antara54-41,67(9,52%), dan dari 42
responden yang ditelititidakadamendapatkan range antara 30 — 17 yang

meraskurangpuas.

Kunjunganpenyuluhterhadapkelompoktanisangatpuasmenurutpetanidikare
nakanpenyuluhselalumengunjungikelompoktani pada
saatadakegitankelompokmaupundiluarkegiatan,
halinimenunjukkanbahwapenyuluhaktifdalamlokasikerjanya,
kemudianpetanisudahpuasdenganwaktu yang digunakanpenyuluh pada
saatmelakukankunjungansudahsesuaidengan jam  kerjakarenadatang pada
saatpagiharihalinimenunjukkanpenyuluhsudahmemenuhikewajibannyaterhadappet
ani, dan pada
saatmembawakanmateripenyuluhanpetanisudahmerasapuaskarenamateri yang
dibawakanpenyuluhsesuaidengankebutuhanpetanikarenapenyuluhmeninjauterlebi

hdahulukeluhanpetanisebelummelakukansosialisasisepertipengendalianhamadilap

angan.

Disampingitudalam proses
penyelenggaranpenyuluhanpetanimerasapuasdenganfasilitas yang
disediakanpenyuluhseperticopyanmateri yangdisertaidengangambar,
materidalambentuk power point dan komsumsi,

85



halinimenunjukkanpenyuluhsudahmemberikanfasilitassecaramaksimaldalammeng
embangkanpengetahuanpetani, dan
pemerataanpenyuluhansudahdilaksanakandenganbaikkarenamelibatkanseluruhang
gotakelompokuntukmengikutikegiatanpenyuluhanseperticarapenanggulanganham
adilapanganmaupunsosialisasimengenaipembagianbibitdaripemerintah,
denganadanyapenyuluhansecararutinpetanimeraspuasdengankinerjapenyuluhdeng
anhal-halbaru  yang diajarkankepetanisepertipenggunaanalatpenangkaptikus
dancaramenjalankantraktorrodaempathaltersebutmenunjukkanpenyuluhsudahmam
pumenambahpengetahuanpetani dan carapenerapanteknologisesuaidengan SOP
yang berlaku, petani juga
merasapuasdengankinerjapenyuluhdalammeningkatkanhasilusahatanikarenapenyu
luhmengajarkakepadapetanimetodepenanaman yang
dianjurkanpemerintahsepertipenanamanpadisecarataburlangsung  danjaraktanam
pada
tanamnjagungsehinggapendapatanpetanimeningkatdenganmengikutianjuranterseb
ut.

PetanimerasapuasdengankinerjapenyuluhterhadapKetanggapannyadalamm
asalahdilapangan dan pada
saatpenyuluhanberlangsungkerenapenyuluhcepatdalammenanggapiataumencarika
nsolusihal-hal yang menjadikeluhanpetanisepertihama pada tanaman, kekurangan
air pada saatmusimkemaraudilapangan, dan pertanyaan yang diajukanpetani pada
saatpenyuluhanberlangsung, oleh

karenaitupetanimerasasangatpuasdengankemampuanpenyuluhberkomunikasideng
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anpetani pada saatpenyuluhanberlangsungmaupun pada
saatdilapangankarenapenyuluhmengerti dan mampumenggunakanbahasasetempat
yang digunakanmasyarakat di desatersebut.
Namunpetanimerasakurangpuasdengankinejapenyuluhpertaniandalammem
berikanpelatihanmengelohlimbahmenjadipupukorganikkarenapenyuluhhanyamen
gajarkancarapembuatantapitidakmemberikanpelatinansecaralangsungkepetani,
namundarikategoripelaihanpetanimerasapuasdengankinerjapenyuluhdalammembe
rikanpelatihanpenerapanteknologisepertipenggunaanmesinpanen,
alatpenangkaptikus dan mengoprasikantraktorrodaempat, berbedadenganevaluasi
program setelahpanen,
petanimerasapuaskarenaselaluadarapatrutinsesudahpanenmenjelangmusimtanamti
bahaltersebutbertujuanmembahasmengenai program yang
disepakatiantarpenyuluh dan petani pada
saatmusimtanamsebelumnyaapakahperludiubahataudikembangkandenganmetode
yang berbedaseperti program penyuluhan yang diadakandua kali dalam 1 bulan,
penanamanpadisecaraserentakdenganmetodetaburlangsungatausistemtanampidah
yang sipekatibersama yang

bertujuanmenghindariterjadinyaledakanhamadidesatersebut.
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VI.KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkanhasil dan
pembahasanmakakesimpulandalampenelitianiniyaitupetanimerasasangatpuasdeng
ankinerjapenyuluhpertaniantanamanpangandarisegicaraberkomunikasidenganpeta
ni dan menyampaikansosialisasi pada saatpenyuluhan, dan
petanimerasapuasdengankinerjapenyuluh: _ pada  saatmelakukankunjungan di
lokasikerjanyakarenaselaluhadir di tempatkerjanya, dari 17
indikatorpertanyaanadadiantaranyarespondenmerasakurangpuasyaitukinerjapenyu

luhmemberikanpelatihanpengolahlimbahmenjadipupukorganik.

1.2 Saran

Adapun saran daripenelitianiniyaitu :
1. Kinerjapenyuluhdalammengelolahlimbahpertanianmenjadipupukorganiklebih
ditingkatkansupayadapatbermanfaat pada petani.
2. Sebaiknyadalammemaparkanmateri,
penyuluhmenyediakanpapanbacasupayapetanimudahmemahami yang

disampaikandalamsosialisasi.
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Lampiran 1 KuisionerResponden

KUISIONER IDENTIFIKASI MASALAH

A. ProfilResponden
Nama Responden
Umur
JenisKomuditi
JenisKelamin

Tingkat Pendidikan

B. Daftar Pertanyaan Tingkat KepuasaPetani

1. Kepuasanpetaniterkaitkunjunganpenyuluhkepadakelompoktanidalamjangk
awakut 1 bulan ?
a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

2. Kepuasanpetaniterkaitwaktupenyuluh yang digunakandalam 1x

pertemuan?
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a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

. Kepuasanpetaniterkaitkunjunganpenyuluhdalamkegiatankelompoktani?
a. Sangatpuas
b. Puas

c. Tidakpuas

. Kepuasanpetaniterkaitkesesuaianmateri pada
saatpenyuluhansesuaikeinginanpetani?

a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

. Kepuasanpetaniterkaitfasilitas pada saatpenyuluhanberlansung?
a. Sangatpuas
b. Puas

c. Tidakpuas

. Kepuasanpetaniterkaitketerlibatanpetanidalam acara penyuluhan?
a. Sangatpuas

b. Puas
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c. Tidakpuas

7. Kepuasanpetaniterkaitkemampuanpenyuluhdalampeningkatkanhasilusahata
ni?

a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

8. KepuasanpetaniterkaitMeningkatkanpengetahuanpetanisetelahpenyuluhan?
a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

9. Kepuasanpetaniterkaitkemampuanpenyuluhdalammemberikanpenjelasanse
caratertulis?
a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

10. Kepuasanpetaniterkaitcarapenerapanteknologipertanian di lapangan?

a. Sangatpuas

94



11.

12.

13.

14.

b. Puas

c. Tidakpuas

Kepuasanpetaniterkaitketanggapanpenyuluhdalammasalahdilapangan?
a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

KepuasanpetaniterkaitKetanggapanpenyuluh pada
saatpenyuluhanberlangsung?

a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

Kepuasanpetaniterkaitkemampuankomunikasi pada
saatpenyuluhanberlangsung?

a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

Kepuasanpetaniterkaitkemampuanberkomunikasimenggunakanbahasasete

mpat (dilapangan).?
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15.

16.

17.

a. Sangatpuas
b. Puas
c. Tidakpuas

KepuasanpetaniterkaitPemberianjasapelatinanmengolahlimbah?
a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

Kepuasanpetaniterkaitpemberianjasapelatihanpenerapanteknologidilapang
an?

a. Sangatpuas

b. Puas

c. Tidakpuas

Kepuasanpetaniterkaitevaluasi program setelahpanen?
a. Sangatpuas
b. Puas

c. Tidakpuas
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“ TERIMA KASIH ”

Lampiran 2 Peta lokasipenelitian

Keterangan:
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Desa Kebo.

Lampiran 3ldentitasResponden

ProfilResponden

No Nama : :
Responden Umur | JenisKomuditi Jenls_KeIa Tm_gkat
min Pendidikan

1 | Andi Muhiddin 64 padi Laki-laki | D2

2 | Kaning 44 padi Laki-laki | SMA
3 | Jamaluddin 42 padi Laki-laki | SMP
4 | Baharuddin 42 padi dan Jagung | Laki-laki | S1

5 | Taru 38 padi Laki-laki | SMP
6 | Mantarin 38 padi dan Jagung | Laki-laki | SMA
7 | Sunre 46 Padi dan Jagung | Laki-laki | SD

8 | Kasau 32 padi Laki-laki | SMP
9 | Mursinin 36 padi Laki-laki | SD
10 | Ride 34 padi dan Jagung | Laki-laki | SMP
11 | Wahid 17 padi Laki-laki | SMP
12 | Basetta 43 padi Laki-laki | SMP
13 | Budiman 31 padi Laki-laki | SMP
14 | Andi Side 45 padi danJagung | Laki-laki | SD
15 | Sandi 28 Padi dan Jagung | Laki-laki | SMP
16 | Camma 28 padi Laki-laki | SMA
17 | Agusalim 46 padi Laki-laki | SMA
18 | Kibe 40 padi Laki-laki | SMP
19 | Rahim 40 Padi dan Jagung | Laki-laki [ SMA
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20 | Arafa 40 padi Laki-laki | SMP
21 | Marwing 35 padi Laki-laki | SMA
22 | Sammen 31 padi dan Jagung | Laki-laki | SMA
23 | Tajjuddin 42 padi Laki-laki | SMP
24 | Suri 32 padi Laki-laki | SMP
25 | Talla 41 Padi dan Jagung | Laki-laki | SMP
26 | Lamana 42 padi Laki-laki | SMP
27 | Aressa 39 padi Laki-laki | SMP
28 | Kamaruddin 38 padi Laki-laki | SMA
29 | Mawa 29 padi Laki-laki- | SMA
30 | Ramli 42 padidan Jagung | Laki-laki | SMA
31 | Kile 33 padi Laki-laki | SMP
32 | Tame 32 padi Laki-laki | SMP
33 | Arifin 22 padi Laki-laki | SD

34 | Andi Mirwan 34 padi dan Jagung | Laki-laki | SMA
35 | Andi Kaharmawi | 29 Padi dan Jagung | Laki-laki | S1

36 | Rustan 31 padi Laki-laki | SMP
37 | Buhari 34 padi Laki-laki | SMA
38 | Mansur 29 padi Laki-laki | SMP
39 | Nuhare < padi Laki-laki | SD

40 | Wello 35 padi dan Jagung | Laki-laki | SD

41 | Fame 46 Padi dan Jagung | Laki-laki | SMP
42 | Ari 23 padi Laki-laki | SD
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Lampiran 4 Rekapitulasi data
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13 | Budiman

14 | Andi Side

15 | Sandi

16 | Camma

17 | Agusalim

18 | Kibe

19 | Rahim

20 | Arafa

21 | Marwing

22 | Sammen

23 | Tajjuddin

24 | Suri

25 | Talla

26 | Lamana

27 | Aressa

28 | Kamaruddin
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29 | Mawa

30 | Ramli

31 | Kile

32 | Tame

33 | Arifin

34 | A. Mirwan

35 | A.Mawi

36 | Rustan

37 | Buhari

38 | Mansur

39 | Nuhare

40 | Wello

41 | Fame

42 | Ari
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Lampiran 5. Data IndikatorPertanyaan.

TabelKunjunganpenyuluhterhadapkelompoktani.

No | IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 28 66,67
2 | Puas 2 14 33,33
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

TabelWaktu penyuluh yang digunakandalam 1 kali pertemuan.

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 14 33,33
2 | Puas 2 28 66.67
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelKunjunganpenyuluhdalamkegiatankelompoktani.

No IndikatorKepuasan Skor |- Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 4.2 28,58
2 | Puas 2 30 71,42
3 | KurangPuas 1 0 0
Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelFasilitas pada saatpenyuluhanberlansung.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 10 23,81
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

103



TabelPenyuluhmengundangsemuaanggotakelompoktani pada saatpenyuluhan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 3 7,15
2 | Puas 2 37 88,09
3 | KurangPuas 1 2 4,76

Total 1-3 42 100

TabelPeningkatkanhasilusahatani.

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 %, 7,15
2 | Puas 2 29 69,04
3 | KurangPuas 1 10 23,81

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelMeningkatkanpengetahuanpetani.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 14 33,33
2 | Puas 2 28 66.67
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelKemampuanpenyuluhdalammemberikanpenjelasansecaratertulis.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 0 0
2 | Puas 2 27 64,29
3 | KurangPuas 1 15 34,71

Total 1-3 42 100

Tabel Cara penerapanteknologipertanian.

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 9 21,43
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas 1 1 2,38
Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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TabelKetanggapanpenyuluhdalammasalahdilapangan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 7 16,66
2 | Puas 2 32 76,19
3 | KurangPuas 1 3 7,15

Total 1-3 42 100

TabelKetanggapanpenyuluh pada saatpenyuluhanberlangsung.

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 8 19,05
2 | Puas 2 34 80,95
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelKemampuankomunikasi pada saatpenyuluhan.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 36 85,71
2 | Puas 2 6 14,29
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelKemampuanberkomunikasimenggunakanbahasasetempat (dilapangan).

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 42 100
2 | Puas 2 0 0
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

TabelPemberianpelatihanmengolahlimbah.

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 0 0
2 | Puas 2 5 11,91
3 | KurangPuas 1 37 88,09

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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TabelPemberianpelatihanpenerapanteknologi.

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) Persentase (%)
1 | SangatPuas 3 3 7,15
2 | Puas 2 39 92,85
3 | KurangPuas 1 0 0

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019

TabelEvaluasi program setelahpanen (Perubahan).

No IndikatorKepuasan Skor Jumlah (Orang) | Persentase (%)
1 | SangatPuas 5 12 28,58
2 | Puas 2 29 69,04
3 | KurangPuas 1 1 2,38

Total 1-3 42 100

Sumber : Data primer yang diolah, 2019
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Lampiran 6. FotoResponden.

Tl 12 4
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Dokumentasipengambilan dataBapak AM.

Dokumentasipengambilan dataBapak BDM, AGS dan ARA.

107



Dokumentasipengambilan data FotoBapak KNG.
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