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ABSTRAK 

 
 HADRAH. 2019. Upaya Peningkatan Kedisiplinan Kerja dalam 
Menunjang Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi pada PTPN XIV 
(Pabrik Gula Takalar)  Pembimbing Andi Rustam dan Muchriady Muchran. 
 
 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana upaya dalam 
meningkatkan disiplin kerja karyawan pada PTPN XIV Pabrik Gula Takalar, 
adapun metode yang digunakan pendekatan deskriptif kualitatif, cara 
pengumpulan data yang penulis gunakan adalah observasi, wawancara, 
dokumentasi, kemudian untuk menganalis hasil penelitian penulis melakukan 
penarikan kesimpulan dengan cara berfikir induktif. 
 
 Dengan menggunakan analisis tersebut maka peneliti mengemukakan 
hasil penelitian bahwa upaya peningkatan kedisiplinan keja karyawan pada 
umumnya bernilai cukup. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan 
sebelumya, maka peneliti dapat simpulkan bahwa sebagai pimpinan dalam 
meningkatkan disiplin kerja karyawan mempunyai target atau inisiatif bahwa 
adanya peningkatan disiplin kerja karyawan melalui upaya pimpinan diharapkan 
dapat meningkatkan disiplin keja karyawan sesuai dengan adanya 4 metode 
yang akan dikembangkan. Melalui berbagai metode dan upaya tersebut 
diharapkan menjadi perantara dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan 
sehingga perusahaan akan jauh lebih berkembang. 

Kata Kunci: kedisiplinan kerja dan produktivitas kerja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


