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ABSTRAK 

Sartika, 2019.Dampak Aplikasi Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Efektivitas Kinerja Pegawai pada PT. PLN (Persero) UP3 Bulukumba.Skripsi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas Muhammadiyah 

Makassar.Dibimbing oleh Pembimbing I Bapak Ansyarif Khaliddan Pembimbing II 

Bapak Faidhul Adzim. 

Penelitian ini bertujuan Untuk Mengetahui Dampak sistem informasi 

akuntansi terhadap efektivitas kinerja pegawai.Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penelitian adalah metode kuantitatif yang menekankan analisisnya pada data-

data numerikal (angka) yang diolah dengan metode statistik. Data yang diolah 

adalah hasil dari kuesioner yang dibagikan pada responden pada kantorPT. PLN 

(Persero) UP3 Bulukumba. Teknik perhitungan yang digunakan dalam penelitian 

adalah membandingkan seberapa besar pengaruh dan signifikansi Aplikasi Sistem 

Informasi Akuntansi terhadap Efektivitas Kinerja Pegawai. Hasil dari kuesioner 

tersebut telah diuji validitas dan reliabilitas. Metode analisis data menggunakan 

teknik regresi linear sederhana.Berdasarkan hasil penelitian dibuktikan bahwa 

hipotesisditerimadikarenakan model sistem informasi akuntansi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap efektivitas kinerja pegawai.Disarankan agar penelitian ini 

dapat digunakan sebagai hasil dari kerja dalam meningkatkan wawasan 

pengetahuan yang selanjutnya dapat memperluas pola pikir pembaca terutama 

mengenai dampak aplikasi sistem informasi akuntansi terhadap efektivitas kinerja 

pegawai. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi dan Efektivitas Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

Sartika, 2019.The Impact of The Application of Accounting Information On The 

Effectiveness Of Employe Performance at PT. PLN (Persero) UP3 Bulukumba, 

Thesis of the Faculty of Economics and Business, Accounting Department, 

University of Muhammadiyah Makassar. Guided by Advisor I Dr. Ansyarif Khalidand 

Advisor II Faidhul Adzim. 

This study aims to impact of the application of accounting information system 

on the effectiveness of the effectiveness of employee performance. The type of 

research used in research is a quantitative method that emphasizes its analysis of 

numerical data (numbers) processed data is the result of a questionnaire distributed 

to respondent in the PT. office PLN (Persero) UP3 Bulukumba. The calculation 

technique used in the study is to compare how much the influence and significance 

of the accounting information system model to the effectiveness of the internal 

control system. The result of trhe questionnaire have been tested for validity and 

reliability. Data analysis method uses simple linear regression techniques. Based on 

the results of the study proved that the hypothesis is accepted because the 

accounting information system model has a positive and significant effect on the 

effectiveness of the internal control system. It is recommended that this study be 

used as a result of work in increasing knowledge insights which can futher expand 

the mindset of the reade, especially regarding the accounting information system 

model for the effectiveness of the internal control system. 
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