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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 
Kecerdasan Intelektual dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Pegawai 
Pegawai Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 
Makassar. Analisis data  menggunakan  persamaan regresi  berganda dan uji 
asumsi  klasik, salah satu metode yang digunakan untuk menentukan jumlah 
sampel adalah menggunakan rumus Slovin, sampel yang digunakan sebanyak 
50 pegawai. Data penelitian ini diperoleh dari kuesioner, studi kepustakaan, dan 
wawancara langsung dengan pihak terkait sesuai tujuan penelitian. 

 

Dari hasil pengujian regresi berganda, data yang menunjukkan variabel  

Kecerdasan Intelektual dan Kecerdasan Spiritual berpengaruh positif dengan 

melihat nilai uji F yaitu 65,950, dengan demikian F hitung > F tabel (> 0.05), 

Untuk nilai t hitung variabel Kecerdasan Intelektual sebesar 0,179  dan nilai 

signifikansi 0,112 > 0,05 sehingga variabel Kecerdasan Intelektual berpengaruh 

positif dan tidak signifikan, sedangkan variabel Kecerdasan Spiritual sebesar 

0,000 < 0.05 jadi yang lebih positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai 

adalah variabel Kecerdasan Spiritual.  
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ABSTRACT 
 
Arnawati. 2019. The Influence Of Intellectual Intelligence And Spiritual 
Intelligence On Employee Performance In Capital Investment And Integrated 
Services Of Makassar City Doors. Thesis Faculty of Economics and Business 
Department of Management Muhammadiyah University of Makassar. Guided by 
Supervisor I Agussalim HR and Advisor II Muh. Nur Rasyid. 
 
This study aims to determine and analyze the Effects of Intellectual Intelligence 
and Spiritual Intelligence on the Performance of Employees of the Makassar City 
Investment and Integrated Service Office. Data analysis using multiple regression 
equations and the classic assumption test, one of the methods used to determine 
the number of samples is using the Slovin formula, the sample used was 50 
employees. The research data was obtained from questionnaires, literature 
studies, and direct interviews with relevant parties according to the research 
objectives. 
 
From the results of multiple regression testing, data showing the variable 
Intellectual Intelligence and Spiritual Intelligence have a positive effect by looking 
at the F test value of 65.950, thus F arithmetic> F table (> 0.05), For the t value of 
the intellectuality variable of 0.179 and the significance value of 0.112 > 0.05 so 
that the variable Intellectual Intelligence has a positive and insignificant effect, 
while the Spiritual Intelligence variable of 0,000 <0.05 so the more positive and 
significant effect on employee performance is the Spiritual Intelligence variable. 
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