ABSTRAK

Widyawati : Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kedisiplinan Pegawai di
Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Bantaeng.

(Dibimbing oleh Isa Ansari dan Nuryanti Mustari)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kepemimpinan terhadap kedisiplinan pegawa di kantor Dinas Pendidikan
Kabupaten Bantaeng. Jenis penelitian yang digunakan adalah metode Mixed yaitu
menyaring data menggunakan analisis statistik dan wawancara sesuai dengan
variable bebas dan terikai. Adapun popilasi dalam penelitian ini adalah seluruh
pegawai yang berjumiah 60 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu sampel jenuh. -Teknik pengumpulan data yaitu kuesioner, wawancara,
dokumentasi. Kemudian teknik analisis data yang digunakan peneliti adalah
regres -sederhana yaitu uji validitas dan uji reabelitas. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kedisiplinan pegawai sesuai dengan nilai r hitung degan t table, dengan
melakukan uji t yang diketahui bahwa t hitung >t tabel (8.579 > 1.994). Hal itu
menunjukkan bahwa kepemimpinan yang diterapkan oleh pimpinan memberikan
efek yang positif terhadap kedisiplinan pegawainya.
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