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ABSTRAK 

 

NURAENI EDI. Pengaruh Kepemimpinan terhadap Efektivitas Kerja  

Pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Gowa,  pembimbing H. Muhlis 

Madani,M.si dan             Hj. Fatmawati,M.si 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya pengaruh 

kepemimpinan terhadap efektivitas kerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten 

Gowa. Jenis penelitian kuantitatif dengan sumber data terdiri atas data primer dan 

data sekunder. Sampel penelitian dalah pegawai Dinas Sosial Kabupaten Gowa 

yang berjumlah 30 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi, 

kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis data adalah regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menemukan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas kerja pegawai di Dinas Sosial Kabupaten Gowa. 

Besarnya pengaruh kepemimpinan dilihat dari nilai koefisien regresi (B) sebesar 

0.639 dengan tingkat signifikansi t-hitung lebih besar dari t-tabel yaitu t-hitung = 

3.840 > t-tabel 1.7613 dengan tingkat signifikansi 0.001 lebih kecil dari 0.05. Ini 

memberi makna bahwa kepemimpinan yang terdiri atas indikator pengarahan, 

komunikasi, pengambilan keputusan dan paritisipatif memberikan kontribusi 

nyata terhadap efektivitas kerja pegawai. 

 
Kata Kunci : Pengaruh Kepemimpinan, Efektivitas Kerja  

 

 


