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ABSTRAK

Lisayanti , 2019 Analisis Upaya Meningkatkan Kedisiplinan Kerja Guna
Menunjang Produtivitas Guru di Sekolah Kesehatan Darul Hikmah Kabupaten
Sinjai, Skripsi Program studi Manajemen. Fakultas: Ekonomi dan Bisnis.
Universitas Muhammadiyah Makassar. Di bimbing oleh pembimbing I Agussalim
HR dan pembimbing II Muh. Nur Rasyid.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya kepala sekolah untuk
meningkatkan kedisiplinan dan produktivitas guru-guru SMK Kesehatan Darul
Hikmah Sinjai. Penelitian ini dilakukan di SMK Kesehatan Darul Hikmah Sinjai
yang beralamat di jalan poros Sinjai – Kajang Km 5, dusun Baccar, Desa
Tongke-tongke, Kecamatan Sinjai Timur Kabupaten Sinjai.

Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif, menggunakan tiga
teknik pengumpulan data, observasi, wawancara dan dokumentasi. Dan teknik
analisis data yang digunakan adalah, reduksi data, Display Data dan verifikasi.

Dalam rangka peningkatan kedisiplinan guru di SMK Kesehatan Darul
Hikmah Sinjai maka dilakukan upaya oleh Kepala Sekolah sebagai berikut:
Merumuskan Kode Etik Guru dan Mengevaluasi Kinerja Guru. Dan dalam
rangka peningkatan produktivitas guru maka Kepala Sekolah melakukan upaya
sebagai berikut: Mengikutsertakan guru dalam kegiatan diklat, pelatihan, dan
workshop melaksanakan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP),
Melaksanakan bimbingan dan pelatihan penyusunan Rencana Pelaksanaan
Pembelajaran (RPP) dan Pembentukan Tim Pengembangan Kurikulum.
Berdasarkan hasil penelitian tersebut maka pada akhirnya Setiap guru yang ada
di SMK Kesehatan Darul Hikmah Sinjai disarankan untuk memahami Kode Etik
Guru sebagai sebuah dasar dalam melakukan proses pembelajaran sehingga
tercipta sebuah kedisiplinan yang betul-betul menjadi kepribadian guru itu sendiri
bukan sekedar sebuah upaya untuk menggugurkan kewajiban semata. Selain
daripada ini Setiap guru juga diharapkan mampu mengembangkan dan
mengkreasikan setiap potensi yang dimilikinya sehingga produktivitas guru
tersebut semakin progresif.
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ABSTRACT

Lisayanti, 2019 Analysis of Efforts to Improve Work Discipline to
Support Teacher Productivity in the Darul Hikmah School of Health, Sinjai District,
Thesis Management Study Program. Economics and Business Faculty.
Makassar Muhammadiyah University. Guided by supervisor I Agussalim HR and
supervisor II Muh. Nur Rasyid.

This study aims to determine the efforts of principals to improve
discipline and productivity of Darul Hikmah Sinjai Vocational School teachers.
This research was conducted at the Health Vocational School of Darul Hikmah
Sinjai which is located on the road of Sinjai - Kajang Km 5, Baccar hamlet,
Tongke-tongke Village, East Sinjai District, Sinjai Regency.

This type of research is qualitative, using three data collection
techniques, observation, interviews and documentation. And data analysis
techniques used are, data reduction, data display and verification.

In order to improve the discipline of teachers in Darul Hikmah Sinjai
Vocational School, efforts were made by the Principal as follows: Formulating the
Teacher Ethics Code and Evaluating Teacher Performance And in the context of
increasing teacher productivity, the Principal made the following efforts: Involving
teachers in training activities, training, and workshops carrying out Subject
Teachers' Meetings (MGMP), Carrying out guidance and training in the
preparation of the Learning Implementation Plan (RPP) and the Formation of the
Curriculum Development Team. Based on the results of the research, in the end,
every teacher in Darul Hikmah Sinjai Vocational School is advised to understand
the Teacher Code of Ethics as a basis for conducting the learning process so as
to create a discipline that truly becomes the teacher's personality, not merely an
attempt to abort obligations. only. Apart from this, each teacher is also expected
to be able to develop and create every potential he has so that the teacher's
productivity is more progressive.
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