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ABSTRAK 

 

 

MUH.SYARIF, 2019 “Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Peningkatan Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.Bank Rakyat 

Indonesia Unit Bila Sidrap”(dibimbing oleh H.Abd.Rahman Rahim dan Sitti. 

Marhumi)  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalis pengaruh 

Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap peningkatan  Produktivitas Kerja 

Karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Unit Bila Sidrap. 

Penelitian ini bertempat di PT. Bank Rakyat Indonesia Unit Bila Sidrap 

Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai PT. Bank Rakyat Indonesia 

Cabang Sidrap dan Unit Bila Sidrap yang berjumlah 50 orang dengan 

pengambilan sampel secara keseluruhan atau sampel jenuh. 

Metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi sederhana dengan 

menggunakan software SPSS v 17.Variable dalam penelitian ini adalah Metode 

Pengembangan SDM dan Produktivitas kerja. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Metode pengembangan sumber 

daya manusia berpengaruh positif/signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Hal ini dapat diartikan bahwa semakin baik pengembangan sumber 

daya manusia yang dilakukan maka produktivitas kerja karyawan akan semakin 

meningkat.  
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ABSTRACT 

 
 MUH. SYARIF, 2019 "The Effect of Human Resource Development on 

Increasing Employee Productivity in PT Bank Rakyat Indonesia Unit If Sidrap" 

(guided by H. Abd Rahman Rahim and Sitti. Marhumi) 

 This study aims to determine and analyze the effect of Human Resource 

Development on improving Employee Productivity at PT. Bank Rakyat Indonesia 

Unit If Sidrap. 

 This research is located at PT. Bank Rakyat Indonesia Unit If Sidrap The 

population of this study is all employees of PT. Bank Rakyat Indonesia Sidrap 

Branch and Unit If Sidrap totaling 50 people with a total sample or saturated 

sample. 

 The analytical method used is simple regression analysis using SPSS v 

17. Variable software in this study is the HR Development Method and work 

Productivity. 

The results of this study indicate that the method of developing human resources 

has a positive / significant effect on employee work productivity. This can be 

interpreted that the better the development of human resources carried out, the 

employee productivity will increase. 
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