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ABSTRAK 

 

PRATIWI DAENG CAYA. Tahun 2019.Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

PenyerapanTenagaKerjaPada Sektor IndustriPengolahan di Provinsi Sulawesi 

Selatan.Skripsi Program StudiEkonomi Pembangunan 

FakultasEkonomidanBisnisUniversitasMuhammadiyah Makassar, dibimbing oleh 

BapakAris Pasigai selaku pembimbing I dan Bapak Ismail Rasulong selaku 

pembimbing II. 

 Penelitianinibertujuanuntukmengetahuifaktor-faktor yang 

mempengaruhipenyerapantenagakerjapada sektor industripengolahan di Provinsi 

Sulawesi Selatan.Adapunvariabel yang diamatidalampenelitianiniadalah jumlah 

perusahaan sebagai variabel X1, upah minimum provinsi sebagai variabel X2 

dan penyerapan tenaga kerja sebagai variabel Y. Penelitianinimenggunakan data 

sekunder dalam periode pengamatan 2009-2018, dianalisisdengan model 

regeresibergandamenggunakan program SPSS Statistic 22. Dengan 

menggunakan metode dokumentasi.Secara parsial jumlah perusahaan 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja dengan nilai sig.   

0,017 < 0,05, dari hasil penelitian tersebut dapat dikatakan H1 diterima dan Ho 

ditolak, sedangkan upah minimum provinsi berpengaruh signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja dengan nilai sig. 0,004 < 0,05. 

Kata kunci :Jumlah Perusahaan, Upah Minimum Provinsi, 

PenyerapanTenagaKerja. 
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ABSTRACK 

 

PRATIWI DAENG CAYA. 2019. Factors Affecting the Absorption of Labor in the 

Manufacturing Industry Sector in South Sulawesi Province. Thesis of 

Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business, 

University of Muhammadiyah Makassar, guided by Mr. ArisPasigai as supervisor 

I and Mr. Ismail Rasulong as supervisor II. 

 This study aims to determine the factors that influence employment in 

the manufacturing industry sector in South Sulawesi Province. The variables 

observed in this study are the number of companies as variable X1, provincial 

minimum wages as variable X2 and employment as a variable Y. This study uses 

secondary data in the 2009-2018 observation period, analyzed with multiple 

regression models using the SPSS Statistics 22 program By using the 

documentation method. Partially the number of companies has a significant effect 

on employment with sig. 0.017 <0.05, from the results of the study it can be said 

that H1 is accepted and Ho is rejected, while the provincial minimum wage has a 

significant effect on employment with sig. 0.004 <0.05. 

 

Keywords: Number of Companies, Provincial Minimum Wages, Labor 

Absorption. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


