ABSTRAK

Innovation Organization Pada Program One Agency One Innovation Di Dinas
Kesehatan Kabupaten Bulukumba (dibimbing oleh Mappamiring dan

Ruliynawati Kasmad)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui inovasi organisasi yang dilakukan
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Bulukumba, Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif. Lokasi penelitian ini yaitu
pada Dinas Kesehatan Kabupaten Bulukumba. Data yang digunakan berasal dari
data primer dan sekunder. Penentuan informan dilakukan secara purposive,
adapun jumlah informannya sebanyak 9 orang. Teori yang digunakan adalah teori
dari Mintzberg yaitu Structure Simple, Machine bureaucracy, Professional
bureaucracy, Divisionalized form, Adhocracy. Teknik pengumpulan data yang
digunakan yaitu wawancara mendalam dengan pihak-pihak terkait, observasi dan
dokumentasi.

Penelitian ini validitas data yang digunakan adalah teknik triagulasi sumber.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan
penerikan kesimpulan. Hasil dari penelitian ini adalah innovation organisation di
Dinas Kesehatan Kabupaten Bulukumba sudah berjalan dengan baik tetapi pada
bagian adhocracynya tidak dilakukan karena pemerintah Kabupaten Bulukumba
berharap kepada SKPD yang melakukan inovasi mampu mempertanggung
jawabkan inovasi yang mereka buat.
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