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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara parsial
kepemimpinan dan fasilitas kerja terhadap terhadap kinerja Karyawan PT. Bumi
Karsa Kota Makassar

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuesioner. Populasi
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Bumi Karsa Kota Makassar sebanyak
430 orang dengan menggunakan teknik pengambilan sampel incidental
sampling, sehingga jumlah sampel sebanyak 207 responden. Jenis penelitian ini
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, dengan
pengujian regresi berganda, dengan melakukan uji validitas dan reliabilitas dari
item-item pernyataan setiap variabel dan uji T yang pengolahannya dilakukan
dengan program SPSS versi 23.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Karsa Kota Makassar, hal ini
dapat diartikan bahwa semakin baik kepemimpinan pada PT. Bumi Kota
Makassar, maka kinerja karyawan PT. Bumi Karsa Kota Makassar akan semakin
meningkat. Fasilitas kerja berpengaruh. signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Bumi Karsa Kota Makassar, hal ini'dapat diartikan bahwa semakin baik fasilitas
kerja yang dimiliki kinerja karyawan PT. Bumi Karsa Kota Makassar, maka
kinerja karyawan PT. Bumi Karsa Kota Makassar akan semakin meningkat
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ABSTRACT

NASRULLAH. 2019. Effect of Leadership and Work Facilities on Employee
Performance at PT. Bumi Karsa Kota Makassar. Thesis Management Study
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Muhammadiyah Makassar, Guided by Supervisor | Edi Jusriadi and Advisor I
Nasrullah.

This study aims to determine the effect of partial leadership and work
facilities on the performance of PT. Bumi Karsa Kota Makassar

The data collection technique in this study was a questionnaire. The
population of this research is all employees of PT. Bumi Karsa Kota Makassar as
many as 430 people by using incidental sampling technique, so that the total
sample is 207 respondents. This type of research used in this study is a
guantitative approach, with multiple regression testing, by testing the validity and
reliability of the statement items of each variable and the T test which is carried
out using the SPSS version 23 program.

The results of this study indicate that leadership has a significant effect on
the performance of employees of PT. Bumi Karsa Kota Makassar, this means
that the better leadership at PT. Bumi Makassar City, the performance of PT.
Bumi Karsa Makassar City will increase. Work facilities have a significant effect
on the performance of employees of PT. Bumi Karsa Kota Makassatr, this can be
interpreted that the better the work facilities owned by the performance of
employees of PT. Bumi Karsa Kota .Makassar, the performance of PT. Bumi
Karsa Makassar City will increase
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