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ABSTRAK 

 

 

Nurhalisa, Tahun 2019 Pengaruh Tingkat Upah dan Kesempatan Kerja 

Terhadap Migrasi Masuk di Kota Makassar (Studi Kasus Kantor Imigrasi 

Kelas 1 TPI Makassar), Skripsi Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas 

Ekonomi dan Bisinis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Hj. 

Naidah dan Saida Said. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat upah dan 

kesempatan kerja terhadap migrasi masuk di Kota Makassar. Jenis penelitian ini 

ialah kuantitatif, dengan teknik analasis regresi linear berganda. Berdasarkan uji 

parsial  variabel tingkat upah berpengaruh secara  dan signifikan terhadap 

migrasi masuk dengan nilai siginifikan 0,000 < 0,05 dan variabel kesempatan 

kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap migrasi masuk dengan nilai 

signifikan 0,538 > 0,05. Nilai koefisien determinasi menunjukan 0,896 yang 

berarti secara bersama-sama tingkat upah dan kesempatan kerja mempunyai 

kontribusi sebesar 0,896 atau 89,6 % terhadap migrasi masuk di Kota Makassar. 

Sedangkan sisanya 10,4% (100%-89,6%) dipengaruhi oleh variabel lain. 
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ABSTRACT 

Nurhalisa, 2019 Influece of Wage Rates and Employment Opportunities for 

Inmigration in the city of Makassar, Thesis Faculty of Economics and Business 

Department of Development Economy Muhammadiyah University of Makassar. 

Guided by Hj. Naidah and Saida Said. 

The research aims to determine the influence of wages and employment 

opportunities in the city of Makassar. This type of research is quantitative, with a 

technique of multiple linear regression analyasis. Based on a variable partial 

wage rate is influential and significantly against the inmigration with a significant 

value of 0.000 < 0.05 and variable demand for labour have no significant effect 

on inmigrations with a significant value of 0.538 > 0.05. The value of coefficient of 

determination shows 0.896 which means jointly the wage rate and opportunity 

work has a contribution of 0.896 or 89.6% against inmigration in the city of 

Makassar. While the remaining 10.4% (100%-89.6%) Influenced by other 

variables. 
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