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ABSTRAK 

 

LUSI PRANAWULA, Tahun 2019. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kedisplinan 
dan Keahlian Kerja Terhadap Pengelolaan Keuangan Sektor Informal pada 
Usaha Kuliner di Kota Makassar, Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammdiyah Makassar. Dibimbing Oleh 
Pembimbing I A.Ifayani Haanurat dan Pembimbing II Ismail Rasulong. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui  pengaruh pengalaman kerja, 
kedisplinan dan keahlian kerja terhadap pengelolaan keuangan sektor informal 
pada usaha kuliner di kota makassar. Jenis penelitian yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah sebanyak 100 pelaku usaha kuliner sektor informal yang ada kota 
Makassar sebagai responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah 
menggunakan analisis data kuantitatif dan analisis regresi linear berganda. 

 Variabel Pengalaman Kerja bernilai positif yaitu sebesar 0,392 artinya 
setiap perubahan pada variabel pengalaman kerja sebesar 1% akan 
meningatkan keuangan sebesar 0,392. Variabel Kedisiplinan bernilai positif 
sebesar 0,317 artinya setiap perubahan pada variabel kedisiplinan sebesar 1% 
akan meningkatkan keuangan sebesar 0,317. Variabel Keahlian Kerja bernilai 
positif yaitu sebesar 0,147 artinya setiap perubahan pada variabel keahlian kerja 
sebesar 1% akan meningkatkan keuangan sebesar 0,147. Berdasarkan hasil 
pengujian koefesien determinasi bahwa pengelolaan keuangan sektor informal 
pada usaha kuliner di kota Makassar dipengaruhi oleh pengalaman kerja, 
kedisiplinan dan keahlian kerja sebesar 56,5%. Sedangkan sisanya 43,5% 
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  
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ABSTRACT 

LUSI PRANAWULA, 2019. Effects of Work Experience, Discipline and Work 
Skills on Financial Management of the Informal Sector in Culinary Businesses in 
Makassar City, Thesis Management Study Program, Faculty of Economics and 
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by Advisor I 
A.Ifayani Haanurat and Advisor II Ismail Rasulong. 

 This study aims to determine the effect of work experience, discipline and 
work expertise on informal sector financial management in culinary ventures in 
the city of Makassar. The type of research used in this study is quantitative. The 
sample used in this study was as many as 100 informal sector culinary 
entrepreneurs in the city of Makassar as respondents. The data analysis 
technique in this study was using quantitative data analysis and multiple linear 
regression analysis. 

 Work Experience Variable is positive that is equal to 0.392 meaning that 
any change to the work experience variable of 1% will remind financial of 0.392. 
The Disciplinary variable has a positive value of 0.317, meaning that every 
change in the disciplinary variable of 1% will increase the financial value of 0.317. 
The Work Skills variable is positive with a value of 0.147, meaning that every 
change in the variable of work expertise of 1% will increase financially by 0.147. 
Based on the results of testing the coefficient of determination that the financial 
management of the informal sector in culinary business in the city of Makassar is 
influenced by work experience, discipline and work expertise of 56.5%. While the 
remaining 43.5% is influenced by other variables not examined in this study. 
Keywords: Work experience, discipline, work expertise, Financial management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


