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ABSTRAK

HERLINA. 2019.Pengaruh Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pada Pemerintah Kota Makassar. Skripsi
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah
Makassar (UNISMUH). Dibawah bimbingan H.Agussalim dan Muttiarni

Penelitian ini bertujuan untuk bukti empirik apakah penerapan anggaran
berbasis kinerja berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
pada kantor walikota makassar, melihat pengaruh penerapan anggaran berbasis
kinerja terhadap akuntabilitas kinerja instansi_pemerintah menggunakan empat
variabel vyaitu: perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran, pelaporan
pertanggungjawaban anggaran dan evaluasi kinerja.

sampel- yang diambil adalah 50 orang responden dari satuan perangkat
kerja daerah (SKPD) yang terdiri dari tim: anggran pemerintah daerah (TAPD)
yang terlibat dalam penyusunan anggaran pemerintah kota makassar.
Pengumpulan data dilakukan melalui observasi langsung dan survei yang
diperoleh dengan cara pembagian kusioner kepada para responden. Penelitian
ini menggunakan model regresi linear.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, penerapan anggaran berbasis
kinerja yang diukur dari perencanaan anggaran, pelaksanaan anggaran,
pelaporan pertanggungjawaban. ' anggaran berpengaruh positif terhadap
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.sedangkan evaluasi kinerja berpengaruh
negatif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yaitu dalam hal ini pada
Pemerintah Kota Makassar.

Kata kunci; Anggaran Berbasis Kinerja, Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan
Anggaran, Pelaporan/Pertanggungjawaban Anggaran, Evaluasi
Kinerja, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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ABSTRACT

HERLINA. 2019. The Effect of Application of Performance Based Budgeting
on Accountability of Institutional Performance in Makassar City
Government.Thesis in Accounting Department, Faculty of Economics and
Business, Muhammadiyah University Makassar (UNISMUH).Under the guidance
of H. Agussalim and Multtiarni.

This study aims to empirical evidence whether the application of
performance-based budgeting affects the performance accountability of
government agencies in the Makassar mayor's office, looking at the effect of the
implementation of performance-based budgeting on government agency
performance accountability-using four variables, namely: budget planning, budget
execution, budget accountability reporting and performance evaluation .

The sample taken was 50 respondents from the regional work unit
(SKPD) consisting -of the local government budget team (TAPD) involved in the
preparation of the Makassar city government budget. Data collection is done
through' direct observation and surveys obtained by means of questionnaire
distribution to the respondents. This study uses a linear regression model.

The result showed that, the implementatation of performance-based
budgeting measured from budget . planning, budget execution, budget
accountability reporting had a positive. effect on the accountability of the
performance of government agencies while the performance of govermment
agencies, in this case the Makassar City.Covermment.

Keywords; Performance Based Budgeting, Budget Planning, Budget Execution,
Budget Reporting / Responsibility, Performance Evaluation,
Government Agency Performance Accountability.



