ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat Pengaruh
Pengalaman Kerja Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada PT. Japfa Comfeed
Indonesia Tbk, Unit Makassatr.

Dalam penelitian ini terdapat dua variabel yaitu Pengaruh Pengalaman
Kerja sebagai variabel Independen dan Motivasi Kerja sebagai variabel
dependen. Dengan menggunakan metode kuantitatif. Responden penelitian ini
adalah karyawan PT.Japfa Comfeed Indonesia Tbk Unit Makassar sebanyak 80
orang, kuisioner ini diolah menggunakan aplikasi SPSS versi 22.

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh hasil regresi linear sederhana
yang menunjukkan persamaan Y = 19.603 + 0.477 dan berdasarkan hasil uji
koefisien determinasi pengaruh pengalaman kerja terhadap motivasi kerja
karyawan adalah r =0,228 . Nilai koefisien determinasi (r°) faktor ini mempunyai
nilai sebesar 0,218 atau 21,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dimasukkan dalam model penelitian ini. Hal ini terbukti dengan uji statistik
menunjukkan bahwa nilai thiung = 4,794 lebih besar dari ti.pe = 0,1852. Dari hasil
perhitungan yang diperoleh maka diketahui bahwa variabel pengaruh
pengalaman kerja mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja
karyawan dalam PT.Japfa Comfeed Indonesia Tbk,Unit Makassar dan hasil
hipotesis diterima.
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ABSTRACT

Nini Oktaviani, 2019, The Effect of Work Experience on Employee Work
Motivation at PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk, Makassar Unit. Thesis
Management Study Program Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Makassar. Supervised by supervisor | Drs.Asdi and supervisor Il
A.Nur Achsanuddin UA.

This study aims to determine whether there is an Effect of Work
Experience on Employee Work Motivation at PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk,
Makassar Unit.

In this study there are two variables, namely the Effect of Work
Experience as an Independent variable and Work Motivation as the dependent
variable. By using quantitative methods. The respondents of this study were 80
employees of PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk Makassar Unit. This
guestionnaire was processed using the SPSS version 22 application.

Based on the results of the study, obtained simple linear regression
results that show the equation Y = 19.603 + 0.477 and based on the test results
the coefficient of determination of the influence of work experience on employee
motivation is r = 0.228. The coefficient of determination (r2) of this factor has a
value of 0.218 or 21.8% influenced by other variables not included in this
research model. This is proven by statistical tests showing that the value of t =
4.794 is greater than t table = 0.1852. From the calculation results obtained, it is
known that the variable influence of work experience has a significant positive
effect on employee work motivation in PT. Japfa Comfeed Indonesia Tbk,
Makassar Unit and the results of the hypothesis are accepted.
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