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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengembangan sumber 
daya manusia berpengaruh terhadap kinerja ASN pada Kantor Kecamatan 
Maiwa Kabupaten Enrekang. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah deskriptif kuantitatif. Data yang diolah adalah hasil dari penyebaran 
kuesioner kepada ASN pada Kantor Kecamatan Maiwa Kabupaten Enrekang 
dengan populasi dan sampel yang digunakan sebanyak 35 responden. Teknik 
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji 
reabilitas, analisis regresi sederhana, pengujian hipotesis (uji F) dan koefisien 
determinasi. Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh 
signifikan antara pengembangan sumber daya manusia terhadap peningkatan 
kinerja ASN. 
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This study aims to determine whether the development of human resources 
affects the performance of ASN in the Maiwa District Office, Enrekang Regency. 
This type of research used in this research is quantitative descriptive. The data 
processed is the result of distributing questionnaires to ASN at the Maiwa District 
Office in Enrekang Regency with a population and sample of 35 respondents. 
Data analysis techniques used in this study are the validity and reliability tests, 
simple regression analysis, hypothesis testing (F test) and the coefficient of 
determination. Based on the results of this study indicate a significant influence 
between the development of human resources on improving ASN performance. 
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