ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Kepala Desa Erelembang Kecamatan
Tombolo Pao Kabupaten Gowa. Jenis penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif dengan tipe deskriptif. Adapun tehnik Pengumpulan data melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kinerja Kepala
Desa Erelembang Kecamatan Tombolo Pao Kabupaten Gowa dalam pembangunan
infrastruktur Desa sudah cukup baik untuk di lihat dari beberapa program pembangunan
infrastruktur Desa Erelembang yang berhasil. Hal ini dapat di lihat dari Quantity of
work(kuantitas kerja), Quality of work (kualitas pekerjaan), job knowledge (pengetahuan
kerja), creativeness (kreativitas), Coperation (kerja sama), Dependablity (keteguhan),
initiative (prakarsa), personal qualities (kualitas pribadi) Kepala Desa Erelembang.
Program pembangunan infrastruktur Desa Erelembang yang berhasil tidak terlepas dari
partisipasi masyarakat Desa Erelembang.
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