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ABSTRAK 

 

MUHAMMAD SAHIR, 2013. Good Corporate Governance Dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada PT. 

Hadji Kalla Makassar. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Agus 

Salim HR, dan Pembimbing II Andi Arman. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji good corporate governance 

terhadap kualitas laporan keuangan dan kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan pada PT. Hadji Kalla Makassar. Sumber data 

dalam penelitian ini yaitu data primer dimana metode pengambilan data 

menggunakan metode kuesioner yang disebar di PT. Hadji Kalla Makassar. 

Jumlah sampel yang datanya diolah yaitu sebanyak 32 responden. Metode yang 

digunakan adalah sampling jenuh yang merupakan teknik pengambilan sampel 

yang mengambil seluruh populasi karena populasi dianggap kecil sehingga 

semua populasi dijadikan sampel. Metode analisis data menggunakan uji asumsi 

klasik dan uji hipotesis dengan bantuan Program Statistical Package for Social 

Scienses (SPSS). 

Hasil penelitian dengan analisis regresi linear berganda menunjukkan 

bahwa good corporate governance berpengaruh positif signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan dan kompetensi sumber daya mansuia berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan perusahaan. 

Sedangkan dari hasil perhitungan rank spearman sebesar 0,636 atau 63,6% yang 

artinya variable good corporate governance dan kompetensi sumber daya 

manusia terhadap kualitas laporan keuangan memiliki hubungan searah yang 

kuat, dan hasil koefisien determinasi dengan nilai 0,405 atau 40,5% yang artinya 

bahwa terdapat pengaruh good corporate governance dan kompetensi sumber 

daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 40,5% dan sisanya 59,5% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 

 

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Kompetensi Sumber Daya Manusia 

dan Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

MUHAMMAD SAHIR, 2013. Good Corporate Governance and Competence of 

Human Resources on the Quality of Financial Statements at PT. Hadji Kalla 

Makassar. Thesis, Faculty of Economics and Business, Accounting Department, 

University of Muhammadiyah Makassar. Supervisor Main Agus Salim HR, and 

Supervisor Co Andi Arman. 

This study aims to examine good corporate governance on the quality of 

financial statements and human resource competencies on the quality of financial 

statements at PT. Hadji Kalla Makassar. Sources of data in this study are primary 

data where the data collection method uses a questionnaire method distributed at 

PT. Hadji Kalla Makassar. The number of samples for which data is processed is 

32 respondents. The method used is saturated sampling which is a sampling 

technique that takes all populations because the population is considered small 

so that all populations are sampled. The method of data analysis uses the 

classical assumption test and hypothesis testing with the help of Statistical 

Package for Social Sciencing (SPSS) Program. 

The results of the study with multiple linear regression analysis show that 

good corporate governance has a significant positive effect on the quality of 

financial statements and human resource competencies have a negative and not 

significant effect on the quality of the company's financial statements. While the 

results of Spearman rank calculation of 0.636 or 63.6%, which means that the 

variables of good corporate governance and human resource competencies on 

the quality of financial statements have a strong directional relationship, and the 

results of the coefficient of determination are 0.405 or 40.5% which means that 

there are the effect of good corporate governance and human resource 

competencies on the quality of financial statements is 40.5% and the remaining 

59.5% is influenced by other factors. 
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